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กิจกรรม:  (1.) จัดการเรียนการสอนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.) จัดการเรียนการสอนดา้นสังคมศาสตร์

เป้าประสงค์หลัก 1.1 มหาวทิยาลัยมกีารจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัยสู ่Organic  Green  Eco University   

1.2 บัณฑติมอัีตลักษณ์*(อธิบายใตห้นา้) และสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

เจ้าภาพหลัก:  รองอธิการบดฝ่ีายวชิาการ,  ผู้ชว่ยอธิการบด(ีผศ.ดร.ทองเลยีน บัวจูม)

หน่วยนับ เป้า58 ผล 58 เป้า 59

1.ภารกิจพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดมิ

1.จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา คน 4,836 4,030      4,886

2.จ านวนนกัศกึษาใหม่ คน 5,843 5,345       5,581

3.จ านวนนกัศกึษาคงอยู่ คน 18,550 18,289     19,054

4.ร้อยละของผู้ส าเร็จจบการศกึษาจบ

การศกึษาตามมาตรฐานหลกัสตูร

ร้อยละ 100 100         100

5.ร้อยละของผู้ส าเร็จจบการศกึษาที่จบ

การศกึษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 83 NA           80

1.2 พฒันางานเดมิ

มหีลกัสตูรและรายวชิาที่มคีณุภาพ

และไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบัทศิ

ทางการพัฒนามหาวทิยาลยั

ร้อยละของหลกัสตูรที่ผ่านเกณฑก์าร

ก ากบัมาตรฐาน

ร้อยละ 100 91.67 100 สง่เสริมและสนบัสนนุกระบวนการ

บริหารจัดการหลกัสตูรอย่างบรูณาการ

สง่เสริมและสนบัสนนุการด าเนนิกจิกรรมตาม

แผนปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ

ร่างแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์

ผลผลิต: (1) ผลติบัณฑติดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2) ผลติบัณฑติดา้นสังคมศาสตร์

ค่าเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การผลติบัณฑติที่เป็นนักปฏบิัตทิี่เชี่ยวชาญในสาขาวชิา ทันตอ่การเปลีย่นแปลง และสอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัย
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หน่วยนับ เป้า58 ผล 58 เป้า 59

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

สนบัสนนุหลกัสตูรวชิาชพีใหผ่้านการประเมนิ

ของสภาวชิาชพี

จ านวนหลกัสตูรที่มกีจิกรรมความร่วมมอื

ในการพัฒนาและบริหารหลกัสตูรร่วมกบั

ภาครัฐหรือภาคเอกชนภายในประเทศ

หลกัสตูร 5 5 5 สนบัสนนุใหค้ณะ/วทิยาลยับริหารหลกัสตูรโดย

ร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายนอก

จ านวนนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาที่มา

รายงานตวัเขา้เปน็นกัศกึษาใหม ่(บณัฑติ

วทิยาลยัเสนอ)

คน NA NA 278 พัฒนารูปแบบและการประชาสมัพันธห์ลกัสตูร

ใหเ้ปน็ที่ยอมรับในระดบันานาชาติ

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่ไดง้านท า

ตรงสาขา

ร้อยละ 75 69.10 75  พัฒนาคณุภาพนกัศกึษาตามมาตรฐานการ

ประกนัคณุภาพการศกึษา

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่ไดง้านท า 

ศกึษาตอ่หรือประกอบอาชพีอสิระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 75 76.70 80

ระดบัความพงึพอใจของนายจ้างที่มตีอ่

ผู้ส าเร็จการศกึษา

ระดบั 3.95 3.88 4.00 พัฒนาระบบการส ารวจความพงึพอใจของ

ผู้ประกอบการที่มตีอ่บณัฑติมหาวทิยาลยั

ผลส าเร็จของการจัดการศกึษา

ระดบับณัฑติศกึษา

ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษา

ในระดบัปริญญาโทที่ไดรั้บการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ (ตวับง่ชี้ (หลกัสตูร) 2.2)

ระดบั 5 2.97 3.58 พัฒนาศกัยภาพและสนบัสนนุปจัจัยสนบัสนนุ

แกน่กัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหส้ามารถ

ผลติผลงานที่มคีณุภาพ
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หน่วยนับ เป้า58 ผล 58 เป้า 59

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษา

ในระดบัปริญญาเอกที่ไดรั้บการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ (ตวับง่ชี้ (หลกัสตูร) 2.2)

ระดบั 2.67 พัฒนาศกัยภาพคณาจารย์ใหม้คีวามพร้อมตอ่

การผลติบณัฑติศกึษา (ความสามารถในการหา

ทนุวจิัย/วทิยานพินธ์)

พัฒนารูปแบบการประชาสมัพันธห์ลกัสตูรให้

เปน็ที่ยอมรับ

การจัดการเรียนการสอนที่เนน้การ

ผลติบณัฑติที่มคีณุภาพ

ร้อยละความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่

ปจัจัยเกื้อหนนุในการจัดการเรียนการสอน

ร้อยละ 84 82.70 84 ขับเคลื่อนกลไกการจัดการเรียนการสอนและ

ตดิตามการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียน

เปน็ส าคญั

พัฒนาระบบกลไกในการดแูลนกัศกึษาที่มี

ความสามารถพเิศษใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัิ

สนบัสนนุการปรับปรุงปจัจัยเกื้อหนนุการ

ใหบ้ริการที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอน

มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรียนการสอนเพือ่

สนบัสนนุการเรียนรู้ตลอดชวีติ

จ านวนผลงานทางวชิาการที่ใชใ้นการขอ

ผลงานทางวชิาการและผ่านการพจิารณา

ตามเกณฑก์ารขอต าแหนง่ทางวชิาการ

ฉบบั 25 20 30 สง่เสริมและสนบัสนนุใหค้ณาจารย์ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอน

ร้อยละของหลกัสตูรที่ไดรั้บการปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนใหเ้กดิการ

เรียนรู้ตลอดชวีติ

ร้อยละ NA NA 25 สง่เสริมและพัฒนาศกัยภาพของคณาจารย์ใน

การผลติผลงานทางวชิาการ
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หน่วยนับ เป้า58 ผล 58 เป้า 59

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน้

ผู้เรียนเปน็ส าคญั

ชับเคลื่อนกลไกการจัดการเรียนการสอนและ

ตดิตามการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียน

เปน็ส าคญั

2. ภารกิจเชงิยทุธศาสตร์

การพัฒนาและบริหารพันธกจิให้

สอดคลอ้งกบัอัตลกัษณ์และ

แผนพัฒนามหาวทิยาลยัสู่ GO Eco. 

U.

จ านวนหลกัสตูรใหม ่หรือหลกัสตูรเดมิที่

ไดรั้บการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตร์ GO Eco. U.

หลกัสตูร 5 2 7

(ใหม ่2 + 

เดมิ 5)

ปรับปรุงหลกัสตูรเดมิและพัฒนาหลกัสตูรใหม่

ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางการ พัฒนามหาวทิยาลยั

(GO Eco. U. สู่ AEC)

จ านวนบัณฑติดา้น Organic Green Eco คน NA NA 100

ต ารา/เอกสารประกอบการสอน/สือ่

การสอน ดา้นOrganic / Green / Eco

ชิ้น NA NA 20
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ผลผลิต: (1.) ผลติบัณฑติดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.) ผลติบัณฑติดา้นสังคมศาสตร์

กิจกรรม:  (1.) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดา้นสังคมศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค ์ด ีเกง่ และมคีวามสุข

เป้าประสงค์หลัก: บัณฑติมคีุณลักษณะที่พงึประสงคต์ามอัตลักษณ์ และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

เจ้าภาพหลัก: รองอธิการบดฝ่ีายพัฒนานักศกึษาและศษิย์เกา่สัมพันธ,์ ผู้ชว่ยอธิการบด ี(อ.สุดเขต สกุลทอง)

หน่วยนับ เป้า58 ผล 58 

(6ด.)

เป้า 59

1. ภารกิจพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดมิ  - ไมม่ ี-

1.2 พฒันางานเดมิ

นกัศกึษาและศษิย์เกา่มศีกัยภาพ

และทกัษะในการด าเนนิชวีติ  ตาม

คณุลกัษณะของบณัฑติที่พงึประสงค์

ระดบัความส าเร็จในการพัฒนา

บณัฑติใหเ้ปน็บณัฑติที่พงึประสงค์

ระดบั 5 5 5 สง่เสริมและสนบัสนนุกจิกรรมพัฒนา

นกัศกึษานอกหอ้งเรียน

จ านวนนกัศกึษาและศษิย์เกา่ไดรั้บ

รางวัลในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

คน NA NA 5 พัฒนาระบบบริหารกจิการนกัศกึษาให้

เกดิประสทิธภิาพ

ระดบัความส าเร็จของแผนพัฒนา

นกัศกึษาและศษิย์เกา่

ระดบั 5 4.17 5

ร่างแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย
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หน่วยนับ เป้า58 ผล 58 

(6ด.)

เป้า 59

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

ความพงึพอใจของนกัศกึษาและศษิย์

เกา่ตอ่การจัดกจิกรรมพัฒนา

นกัศกึษา 

ร้อยละ NA NA 80

2. ภารกิจยทุธศาสตร์

ร้อยละของโครงการ/กจิกรรมพัฒนา

นกัศกึษา/ศษิย์เกา่ที่สอดคลอ้งกบัการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลยัระยะ 15 ป ี(Go-Eco-U)

ร้อยละ 50 49.37 55 ผลกัดนัใหน้กัศกึษามสีว่นร่วมในการ

ขับเคลื่อน Roadmap การพัฒนา

มหาวทิยาลยั (Organic/ Green/ Eco)

จ านวนนกัศกึษาและศษิย์เกา่ไดรั้บ

รางวัลดา้นการเกษตรและสาขาที่

เกี่ยวขอ้งในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

คน NA NA 3
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ผลผลิต: 3. ผลงานวจิัย

เพื่อถา่ยทอดเทคโนโลยีกิจกรรม: ด าเนนิการวจิัยและถา่ยทอดเทคโนโลยี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ความเป็นเลศิดา้นการวจิัยและนวัตกรรมดา้น Organic  Green  Eco

เป้าประสงค์หลัก: มผีลงานวจิัยและนวัตกรรม ดา้น Organic  Green  Eco เป็นที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ

เจ้าภาพหลัก: รองอธิการบดฝ่ีายวจิัย, ผู้ชว่ยอธิการบด ี(ผศ.ดร.สุรัตน ์ นักหลอ่)

เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

1.1 รักษางานเดมิ

1.จ านวนโครงการวจิัย โครงการ 57 84 79

2.จ านวนผลงานวจิัยเปน็ไปตามมาตรฐาน

ที่ก าหนด

โครงการ 57 84 79

3.โครงการวจิัยที่แลว้เสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด

โครงการ 46 53 55

4.คา่ใชจ้่ายการวจิัยตามงบประมาณที่

ไดรั้บจัดสรร

ลา้นบาท 26.43 26.11 33.1006

1.2 พฒันางานเดมิ

มหาวทิยาลยัมบีคุลากรวจิัยมี

จ านวนเพิม่ขึ้น และมนีกัวจิัย

และผลงานวจิัยที่มคีณุภาพ

ร้อยละของอาจารย์และนกัวจิัยประจ าที่มี

งานวจิัยตอ่จ านวนอาจารย์และนกัวจิัย

ประจ าทัง้หมด

ร้อยละ NA NA 35 สง่เสริมใหอ้าจารย์และนกัวจิัยท าวจิัย

อย่างตอ่เนื่อง




ด าเนนิกจิกรรมตามแผนปฏบิตังิานและ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

1. ภารกิจพื้นฐาน

รวมงบประมาณท่ีของสนับสนุนท้ังสิ้น

ร่างแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

ร้อยละของอาจารย์/นกัวจิัยหนา้ใหมท่ี่

ไดรั้บทนุวจิัย ตอ่อาจารย์ใหมท่ัง้หมด

ร้อยละ 60 56.76 45 สนบัสนนุนกัวจิัยหนา้ใหม ่เพือ่เปน็ทนุ

วจิัยหรืองานสร้างสรรค์

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่

ไดรั้บรางวัลในระดบัชาตแิละนานาชาติ

ผลงาน 7 16 8 เชื่อมโยงการประเมนิผลงานวจิัยอาจารย์

ใหม่

จ านวนเงนิวจิัยตอ่อาจารย์

- ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ดา้นมนษุย์และสงัคมศาสตร์

บาท

NA

NA




60,000

25,000

สง่เสริมและสนบัสนนุใหน้กัวจิัยแสวงหา

งบวจิัยจากแหลง่ทนุภายนอก

ระดบัความส าเร็จในการบริหารจัดการ

งานวจิัย

ระดบั 5 5 5 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

งานวจิัยใหม้คีวามคลอ่งตวัและมี

ประสทิธภิาพ

แสวงหางบประมาณจากทกุแหลง่ทนุ

เพือ่ใหก้องทนุวจิัยมคีวามมั่นคง

2. ภารกิจยทุธศาสตร์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ด้าน Organic  Green  Eco. 

เป็นทีย่อมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ

ร้อยละของโครงการวจิัยและนวัตกรรม

ดา้น Organic  Green  Eco. ตอ่

โครงการวจิัยทัง้หมด

ร้อยละ NA NA 60 สง่เสริมใหน้ าผลงานวจิัยและงาน

สร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชนใ์นสงัคม 

โดยเฉพาะดา้น Organic  Green  Eco.
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

ร้อยละผลงานวจิัยที่น าไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 20 8.52 10 สง่เสริมและสนบัสนนุศนูย์แหง่ความเปน็

เลศิ (Excellent Center) ใหม้คีวาม

เขม้แข็งในดา้นการวจิัยและนวัตกรรม 

ดา้น Organic  Green  Eco.

ร้อยละผลงานวจิัยดา้น Organic  Green  

Eco. ที่น าไปใชป้ระโยชนต์อ่โครงการวจิัย

ดา้น Organic  Green  Eco. ทัง้หมด

ร้อยละ NA NA 10 สง่เสริมใหม้กีารสรรหานกัวจิัยศกัยภาพ

สงู และแสวงหานกัวจิัยที่มคีวาม

เชี่ยวชาญทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

มาร่วมท าวจิัยดา้น Organic  Green  Eco.

สงัเคราะหผ์ลงานวจิัยเพือ่น าไปใช้

ประโยชนใ์นการบริการวชิาการและ

ถา่ยทอดเทคโนโลยี

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการวจิัยท างาน

เชงิรุก สามารถก าหนดประเดน็วจิัย หรือ

โจทย์วจิัยที่ตอบประเดน็ร้อนของสงัคม

พัฒนาระบบและกลไกในการเชื่อมโยง

ประเมนิผลในการขับเคลื่อนเชงิ

ยุทธศาสตร์จังหวัดและประเทศ
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

พัฒนาระบบประกนัคณุภาพการวจิัยให้

สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคณุภาพ

มหาวทิยาลยั

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่

ย่ืนขอรับการจดทะเบยีนทรัพย์สนิทาง

ปญัญา และอนสุทิธบิตัร

เร่ือง 5 13 10 สง่เสริมใหน้ าผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรคส์ู่การจดทะเบยีนทรัพย์สนิ

ทางปญัญาและอนสุทิธบิตัร

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่

ไดรั้บการจดทะเบยีนทรัพย์สนิทางปญัญา

 และอนสุทิธบิตัรดา้น Organic  Green  

Eco.

เร่ือง NA 2 5 พัฒนาระบบและกลไกในการคุ้มครอง

สทิธิ์ของงานวจิัย หรืองานสร้างสรรคท์ี่

น าไปใชป้ระโยชน์

ระดบัความส าเร็จของการจัดตั้งศนูย์แหง่

ความเปน็เลศิ(COE)

ระดบั NA NA 3 สนบัสนนุงานวจิัยและนวัตกรรมที่

น าไปสู่การตอ่ยอดเชงิพาณิชย์

จ านวนโครงการวจิัยและนวัตกรรมที่

น าไปสู่การตอ่ยอดเชงิพาณิชย์

เร่ือง NA NA บรูณาการงานวจิัยเกษตรอนิทรีย์ไปสู่

การตอ่ยอดเชงิพาณิชย์

จ านวนโครงการวจิัยและนวัตกรรมที่

น าไปสู่การตอ่ยอดเชงิพาณิชย์ดา้น 

Organic  Green  Eco.

เร่ือง NA NA จัดตั้งหนว่ยจัดการทรัพย์สนิทางปญัญา

(TLO)

สง่เสริมและสนบัสนนุศนูย์แหง่ความเปน็

เลศิ (Center of  Excellent) ใหม้คีวาม

เขม้แข็งในดา้นการวจิัยและนวัตกรรม

ดา้น Organic  Green  Eco.
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

จัดตั้งกองทนุนวัตกรรม เพือ่พัฒนางาน

ดา้นนวัตกรรมที่น าไปสู่การจดทะเบยีน

ทรัพย์สนิทางปญัญาและการตอ่ยอดเชงิ

พาณิชย์

จัดตั้งอุทยานวทิยาศาสตร์เกษตร

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่

ไดรั้บการตพีมิพห์รือเผยแพร่ในวารสาร

ระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ(คณะ)

เร่ือง 120 178 200 สง่เสริมและสนบัสนนุการน าผลงาน และ

เผยแพร่ผลงานวจิัย หรืองานสร้างสรรค์

ไปตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ

ร้อยละของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

ดา้น Organic  Green  Eco. ที่ไดรั้บการ

ตพีมิพห์รือเผยแพร่ในวารสารระดบัชาติ

หรือนานาชาต ิตอ่โครงการวจิัยดา้น 

Organic  Green  Eco. ทัง้หมด

ร้อยละ NA NA 20 พัฒนาหอ้งปฏบิตักิารใหม้คีวามทนัสมยั

และเพยีงพอตอ่การวจิัย
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

ผลกัดนัการจัดตั้งศนูย์เคร่ืองมอื

วทิยาศาสตร์ระดบัสงู โดยมรีะบบและ

กลไกการด าเนนิงานที่มปีระสทิธภิาพ 

รวมทัง้นกัวทิยาศาสตร์ที่ดแูลเคร่ืองมอื

ใหเ้พยีงพอ ตลอดจนการจัดเกบ็รายได้

จากการด าเนนิงานใหส้ามารถพึง่พา

ตนเองได้

สง่เสริมการสร้างเครือขา่ยเพือ่ด าเนนิ 

การวจิัยทัง้ภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ

สง่เสริมการใชท้รัพยากรร่วมกนัสง่เสริม

และสนบัสนนุการจัดประชุมวชิาการ เพือ่

เผยแพร่ผลงานวจิัย หรืองานสร้างสรรค์

สง่เสริมการเชดิชู ยกย่องอาจารย์และ

นกัวจิัยที่มผีลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรคด์เีดน่
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ผลผลิต: ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ

กิจกรรม: เผยแพร่ความรู้งานบริการวชิาการและประชาสัมพันธ์

เป้าประสงค์หลัก:   4.1  มหาวทิยาลัยเป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชวีติของคนทุกระดับ (Organic Green Eco. Education Hub) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ

                                 เขม้แข็งใหก้ับชุมชนอย่างย่ังยืน โดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพยีง   4.2    เป็นมหาวทิยาลัยที่สนองงานโครงการในพระราชด าริ

เจ้าภาพหลัก: รองอธิการบดฝ่ีายวจิัย, ผู้ชว่ยอธิการบด(ีผศ.ดร.สุรัตน ์นักหลอ่, ดร.ทิพย์สุดา ตัง้ตระกูล)

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

1. ภารกิจพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดมิ

1.จ านวนโครงการบริการวชิาการ โครงการ 43 45 57

2.จ านวนผู้รับบริการ คน 25,000  25,357 25,000  

3.ร้อยละความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการในกระบวนการใหบ้ริการ

ร้อยละ 80 86.97 80

4.ร้อยละของงานบริการวชิาการแลว้

เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 90 97.38 90

5.คา่ใชจ้่ายการใหบ้ริการตาม

งบประมาณที่ไดรั้บจัดสรร

ลา้นบาท 144.81 143.98 144.808

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  การบูรณาการองคค์วามรู้ เพื่อเพิ่มสมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap การพัฒนาของมหาวทิยาลัยและการสนองงานโครงการในพระราชด าริ

ด าเนนิกจิกรรมตามแผนปฏบิตังิานและ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

รวมงบประมาณท้ังสิ้น

ร่างแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย
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หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

มหาวทิยาลยัเปน็แหลง่เรียนรู้

ตลอดชวีติของคนทกุระดบั 

(Organic Green Eco Education 

Hub)

ร้อยละของโครงการบริการวชิาการที่

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลยัระยะ 15 ป ี(Go-Eco-U)

ร้อยละ 60 60.19 65 พัฒนามหาวทิยาลยัใหเ้ปน็ศนูย์กลางการ

ใหบ้ริการตาม Roadmap โดยการบรูณา

การตั้งแตต่น้น้ าถงึปลายน้ า เพือ่การ

เรียนรู้ตลอดชวีติแกค่นทกุระดบั

จ านวนแหลง่เรียนรู้ (OCE-KAP) แหลง่ NA NA 2 ก าหนดชุมชนเปา้หมายในการใหบ้ริการ

วชิาการ โดยมกีารจัดท าแผนร่วมกบัผู้น า

ชุมชน โดยมกีารบรูณาการระหวา่งคณะ

 และกจิกรรมนกัศกึษา เพือ่ใหเ้กดิการ

พัฒนาที่ย่ังยืน

พัฒนาฟาร์มมหาวทิยาลยัใหเ้ปน็ศนูย์

เรียนรู้ดา้นเกษตรอนิทรีย์ (Organic 

Education Hub) ที่ทนัสมยัและครบวงจร

ระดบัความส าเร็จของการบรูณาการ

ผลงานบริการวชิาการสู่พันธกจิอื่นๆ

ของมหาวทิยาลยั (สมศ.8)

ระดบั 5 5 5 พัฒนาศนูย์เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตร

ลา้นนาใหเ้ปน็ศนูย์เรียนรู้ดา้นเกษตร

อนิทรีย์ (35 ไร่) โดยยึดหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีง

ร้อยละของผู้รับบริการที่มคีวามรู้

เพิม่ขึ้นจากการเขา้รับการบริการ

ร้อยละ NA NA 80 พัฒนาฐานเรียนรู้ที่มศีกัยภาพใหม้คีวาม

เขม้แข็งและย่ังยืน

1.2 พฒันางานเดมิ
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หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

พัฒนาแหลง่เรียนรู้ดา้น

ประวัตศิาสตร์ และผู้มผีลงานเดน่

ในมหาวทิยาลัย

ร้อยละของความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการ/หนว่ยงาน/องคก์รที่ไดรั้บ

บริการวชิาการและวชิาชพีตอ่

ประโยชนจ์ากการบริการ

ร้อยละ NA NA 80 สง่เสริมความร่วมมอืกบัเอกชนในการท า

กจิกรรมที่รับผิดชอบตอ่สงัคม 

(Cooperated social Responsibility : CSR)

เปดิโอกาสใหป้ระชาคมมาใชพ้ื้นที่ใน

มหาวทิยาลยัเพือ่ท ากจิกรรมตา่ง ๆ เชน่

การจัดกจิกรรมตา่ง ๆ  การคน้ควา้

ความรู้ตา่ง ๆ เปน็ตน้

พัฒนาระบบและกลไกการบริการ

วชิาการ อาท ิฐานเรียนรู้ ใหเ้ปน็ระบบ

และเชื่อมโยงทกุมติ ิและกอ่ใหเ้กดิรายได ้

เพือ่การพัฒนาที่ย่ังยืน

สนบัสนนุใหบ้คุลากร และนกัศกึษามี

สว่นร่วมในการใหบ้ริการวชิาการแกส่งัคม



16

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

เป้าประสงค์ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

ปรับปรุงระเบยีบใหม้คีวามคลอ่งตวั ทัง้

วธิจีัดเกบ็และบริหารรายได ้เพือ่ใหเ้กดิ

ความย่ังยืน รวมทัง้การใหค้า่ตอบแทน

แกบ่คุลากรที่ชว่ยปฏบิตังิาน

เปน็มหาวทิยาลยัที่สนองงาน

โครงการในพระราชด าริ

ระดบัความส าเร็จในการด าเนนิงาน

โครงการตามพระราชด าริ

ระดบั 5 บรูณาการโครงการพระราชด าริกบัพันธ

กจิหลกัของมหาวทิยาลยั

พัฒนาฐานขอ้มลูโครงการใน

พระราชด าริที่มหาวทิยาลยัด าเนนิงาน 

ตั้งแตอ่ดตีจนถงึปจัจุบนั

พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการใน

พระราชด าริใหค้ลอ่งตวัและเกดิ

ประสทิธภิาพ

แสวงหางบประมาณสนบัสนนุการ

ด าเนนิงานโครงการในพระราชด าริ
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ผลผลิต: 5 ผลงานการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม

กิจกรรม: สง่เสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การด ารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงค์หลัก: มหาวทิยาลัยเป็นแหลง่เรียนรู้วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมเกษตร และระบบนเิวศ ในภาคเหนอืตอนบน ตลอดจนเชื่อมโยงองคค์วามรู้สูก่ารเรียนการสอน

เจ้าภาพหลัก:  รองอธิการบดฝ่ีายพัฒนานักศกึษาและศษิย์เกา่สัมพันธ์ ,ผู้ชว่ยอธิการบด ี(อาจารย์อภชิาต ิ สวนค ากอง)

เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า58 ผล 58 เป้า 59

1. ภารกิจพื้นฐาน

1.1รักษางานเดมิ

1.จ านวนโครงการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม โครงการ 3 3 3

2.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ คน 25000 25500    25,000

3.ร้อยละของโครงการที่บรรลผุลตาม

วัตถปุระสงคข์องโครงการ

ร้อยละ 90 90 90

4.ร้อยละของโครงการที่แลว้เสร็จตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 90 90 90

5.คา่ใชจ้่ายการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรมตาม

งบประมาณที่ไดรั้บจัดสรร

ลา้นบาท 2.02 2.02 2.0239

ด าเนนิกจิกรรมตามแผนปฏบิตังิานและ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

รวมงบประมาณท้ังสิ้น

ร่างแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า58 ผล 58 เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

1.2 พฒันางานเดมิ

เปน็แหลง่เรียนรู้วัฒนธรรม

ไทย วัฒนธรรมเกษตร และ

ระบบนเิวศ

ระบบและกลไกในการท านบุ ารุงศลิปและ

วัฒนธรรม (สกอ.6.1)

ระดบั 5 5 5 พัฒนากระบวนการบรูณาการร่วมกบัชุมชน

และทอ้งถิ่น

จ านวนผลงาน/โครงการที่มกีารเผยแพร่ดา้น

ท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม

ผลงาน/

โครงการ

NA NA 3

ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการตอ่

ประโยชนข์องการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม

ร้อยละ NA NA 80

2.ภารกิจยทุธศาสตร์

จ านวนผู้เขา้ชมและใชป้ระโยชนพ์ื้นที่วถิเีกษตร

วถิแีมโ่จ้ และพพิธิภณัฑว์ัฒนธรรมเกษตรไทย 

(66 ไร่)

คน 1 0 6000 พัฒนาศนูย์เรียนรู้ดา้นการเกษตรวัฒนธรรม

ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้เขา้ร่วม

กจิกรรมประเพณี 12 เดอืนที่จัดใน

อุทยานวัฒนธรรมเกษตรลา้นนา (35 ไร่)

 และพื้นที่วถิเีกษตรวถิแีมโ่จ ้และ

พพิธิภัณฑว์ัฒนธรรมเกษตรไทย (66 ไร่)

ร้อยละ NA NA 80
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ผลผลิต: ผลงานการปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิัตริาชการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล

เป้าประสงค์หลัก: การบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล

เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58

 (6ด.)

เป้า 59

1.1 รักษางานเดมิ  -ไม่มี-

1.2 พฒันางานเดมิ

บคุลากรมศีกัยภาพและเชี่ยวชาญใน

วชิาชพี มคีวามสขุและความ

จงรักภกัดตีอ่มหาวทิยาลยั

ระดบัความส าเร็จของแผนพัฒนา

บคุลากร

ระดบั 5 5 5 ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบคุลากรใหค้รอบคลมุ

ทกุกระบวนการ กลุ่มเปา้หมาย และบรูณา

การทกุหนว่ยงาน

พัฒนาการท างานแบบมุ่งเนน้ผลงานของ

บคุลากร

ปรับเปลี่ยนการประเมนิผลการปฏบิตังิานให้

โปร่งใส

1. ภารกิจพื้นฐาน

ร่างแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์

รวมงบประมาณท้ังสิ้น

ค่าเป้าหมาย

เจ้าภาพหลัก: รองอธิการบดฝ่ีายยุทธศาสตร์, รองอธิการบดฝ่ีายพัฒนาบุคลากรและกายภาพ, รองอธิการบดฝ่ีายบริหาร, ผู้ชว่ยอธิการบด(ีดร.ทิพย์สุดา  ตัง้ตระกูล,

อ.สุดเขต สกุลทอง, อ.อภชิาต  สวนค ากอง)

กิจกรรม: สนับสนุนการด าเนนิงานทุกประเด็นยุทธศาสตร์
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58

 (6ด.)

เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

ปรับเปลี่ยนทศันคต ิวัฒนธรรม และคา่นยิม

องคก์ร

ก าหนดกฎระเบยีบการท าผลงานของผู้ด ารง

ต าแหนง่วชิาการใหช้ัดเจน

มรีะบบการบริหารจัดการที่มี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ระดบัความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานตามแผนแมบ่ท

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดบั 3 4 5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและ

การตดัสนิใจ

ผลการปฏบิตัริาชการของ

มหาวทิยาลยั

ระดบั 4.3 4.15 4.3 สง่เสริมใหม้กีารจัดท าแผนทกุระดบัให้

สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลยั

สนบัสนนุและผลกัดนัการประชาสมัพันธ์

มหาวทิยาลยัทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ

ร้อยละการเบกิจ่ายงบประมาณ

แผ่นดนิ

ร้อยละ 96 95.34 97 ด าเนนิการจัดท าแผนปฏบิตังิานและการใช้

จ่ายงบประมาณ

พัฒนาระบบการเงนิการคลงั

ผลการประกนัคณุภาพภายในของ

มหาวทิยาลยั

ระดบั 4.5 4.51 2.75 สนบัสนนุใหม้กีารใชร้ะบบการประเมนิ

คณุภาพการศกึษาเพือ่ใหเ้กดิพัฒนาคณุภาพ

อย่างตอ่เนื่อง
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58

 (6ด.)

เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

การบริหารจัดการทรัพยากร และ

ทรัพย์สนิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ

คุ้มคา่

ระดบัความส าเร็จในการบริหาร

จัดการทรัพย์สนิและการคลงัของ

มหาวทิยาลยั

ระดบั 5 2 5 ปรับระบบ/ระเบยีบเพือ่รองรับการแสวงหา

รายได้

สร้างจุดขายจากผลติภณัฑข์องแมโ่จ้

การบริหารจัดการพื้นที่และอาคารใหเ้กดิ

ประโยชนส์งูสดุ(ทัง้เชยีงใหม ่แพร่ และชุมพร)

หารายไดเ้พิม่ขึ้นจากทรัพย์สนิ

เพิม่ศกัยภาพวสิาหกจิเพือ่สร้างรายได้

หารายไดจ้ากการบริการวชิาการ

ปรับปรุงระเบยีบใหเ้อื้อตอ่การหารายได้

รวมศนูย์จัดซื้อจัดจ้าง

สร้าง Brand แมโ่จ้ โดยมสีนิคา้ที่สอดคลอ้ง 

Organic Green Eco.

2.ภารกิจยทุธศาสตร์

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวทิยาลยัระยะ 15 ป ี

(Go-Eco.-U.)

ระดบัความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลยัระยะ 15 ป ี

(Go-Eco.-U.)

ระดบั 5 4 5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพือ่รองรับการกา้วสู่

 Organic Green และ Eco. University
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58

 (6ด.)

เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ค่าเป้าหมาย

จัดท าแผนแมบ่ทดา้นกายภาพมุ่งสู่ GO Eco. 

U. (3 วทิยาเขต)

ความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่

สภาพแวดลอ้มและสิ่งอ านวยความ

สะดวกของมหาวทิยาลย

ร้อยละ 80 สร้างบรรยากาศใหเ้ปน็บรรยากาศวชิาการ 

มทีี่พักผ่อนหรือท ากจิกรรมของนศ.ใหเ้พยีงพอ

ผลการจัดอันดบัสู่การเปน็ Green 

Campus ของ UI GreenMetric 

World University Ranking ของ

ประเทศไทย

อันดบั 10 11 10 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการจัดเกบ็

ขอ้มลูเพือ่การเปน็ Green University

สร้างบรรยากาศสเีขยีวภายในมหาวทิยาลยั

สนับสนุนหนว่ยงานท า Green Office

อนุรักษ์พลังงาน / พลังงานทดแทน
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กิจกรรม:  (1.) กจิกรรมดา้นนานาชาต ิ(2) เตรียมความพร้อมกายภาพและบุคลากรสูค่วามเป็นนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 พัฒนามหาวทิยาลัยสูค่วามเป็นนานาชาติ

เป้าประสงค์หลัก: มหาวทิยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

เจ้าภาพหลัก:  รองอธิการบดฝ่ีายการตา่งประเทศ, รองอธิการบดฝ่ีายวชิาการ, รองอธิการบดฝ่ีายพัฒนาเครือขา่ย

หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

งานดา้นวชิาการไดรั้บการพัฒนาไปสู่

ระดบันานาชาติ

จ านวนนกัศกึษาที่เขา้ร่วมหลกัสตูร Dual 

Degree

คน  - - 3 สนบัสนนุใหห้ลกัสตูรที่มศีกัยภาพเร่งพัฒนาความ

ร่วมมอืกบัประเทศในกลุ่มอาเซยีน (สกอ.) (QS)

จ านวนหลกัสตูรที่มนีกัศกึษาตา่งชาตสิมคัรเขา้

ศกึษา

หลกัสตูร  - - 5

จ านวนหลกัสตูรที่มคีวามร่วมมอืกบั

สถาบนัการศกึษาตา่งประเทศ

หลกัสตูร 5 2 5

จ านวน Visiting Professor ที่มามากกวา่ 3 เดอืน คน  - - 3 การเพิม่จ านวนอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ นกัวจิัยจาก

ตา่งประเทศ(Visiting Professor)ไดรั้บเชญิมาสอน

หรือวจิัยในสถาบนั (QS)

จ านวน Visiting Professor ที่ไปมากกวา่ 3 เดอืน คน  - - 14 การเพิม่จ านวนอาจารย์ นกัวจิัย บคุลากร ที่ไดรั้บ

เชญิไปตา่งประเทศเพือ่ไปท าหนา้ที่สอนหรือวจิัย

(QS)

ร่างแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ผลผลิต: (1) มหาวทิยาลัยมคีวามเป็นนานาชาต ิ(2) ตดิอันดับการจัดอันดับมหาวทิยาลัยโลก

ภารกิจ เป้าประสงค์

1.2 พฒันางานเดมิ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยทุธ์

รวมงบประมาณท้ังสิ้น
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หน่วยนับ เป้า 58 ผล 58 เป้า 59

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยทุธ์

จ านวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยนที่มามากกวา่ 3 

เดอืน

คน - 50 การเพิม่จ านวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยนมาจาก

ตา่งประเทศ (QS)

จ านวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยนที่ไปมากกวา่ 3 

เดอืน

คน - 50 การเพิม่จ านวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยนไป

ตา่งประเทศ (QS)

มแีผนการจัดตั้งวทิยาลยันานาชาตทิี่เปน็

รูปธรรม

จ านวนแผนที่

เปน็รูปธรรม

- 1 การจัดตั้งวทิยาลยันานาชาติ

พัฒนาศกัยภาพบคุลากร และนกัศกึษาเพือ่กา้ว

ไปสู่ความเปน็นานาชาติ

ร้อยละของนกัศกึษาที่เขา้รับการทดสอบสมทิธิ

ภาพทางภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 50 เพิม่ขดีความสามารถดา้นภาษาอังกฤษแก่

บคุลากรและนกัศกึษา

ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการทดสอบสมทิธิ

ภาพทางภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 50 การจัดกจิกรรมแกน่กัศกึษาไทยร่วมกบันกัศกึษา

ตา่งชาติ

จ านวนนกัศกึษาที่ไดรั้บการพัฒนาทกัษะดา้น

ภาษาตา่งประเทศ

คน 500

จ านวนบคุลากรที่ไดรั้บการพัฒนาทกัษะดา้น

ภาษาตา่งประเทศ

คน 100

จ านวนนกัวชิาการและนกัวจิัยเขา้ร่วมกจิกรรม

ดา้นการตา่งประเทศ

คน - 250 มกีจิกรรมดา้นการตา่งประเทศที่สอดคลอ้งกบั

ทศิทางโลก และนโยบายมหาวทิยาลยั

มรีะบบการบริหารจัดการ เพือ่

พัฒนามหาวทิยาลยัเพือ่ไปสู่ความ

เปน็นานาชาติ

จ านวนฐานขอ้มลูดา้นการตา่งประเทศที่

เชื่อมโยงกนั

ฐานขอ้มลู - 5 มหาวทิยาลยัมฐีานขอ้มลูสารสนเทศที่แสดงถงึ

ความเปน็นานาชาตขิองสถาบนัอุดมศกึษา(สกอ.)
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จ านวนชาวตา่งชาตทิี่ไดรั้บประโยชนจ์ากการ

จัดท าสื่อภาษาอังกฤษ

คน - 1500 การพัฒนาสื่อดา้นการตา่งประเทศ

มโีครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความ

สะดวก และสิ่งแวดลอ้มที่ด ี

เหมาะสม  และปลอดภยัแก่

นกัศกึษาตา่งชาติ

มแีบบแปลนการปรับปรุงอาคารที่มคีวามพร้อม

ในการด าเนนิการของบประมาณและกอ่สร้าง

แบบแปลน 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความ

สะดวก และสิ่งแวดลอ้มใหร้องรับความเปน็

นานาชาติ

การผลักดันและพัฒนา

ศูนย์บริการฝึกอบรมและให้

ค าปรึกษาดา้นการท่องเที่ยวใน

ระดับนานาชาติ

จ านวนผู้เขา้อบรมที่ไปศกึษาตอ่

มหาวทิยาลัยในตา่งประเทศ

คน 50 เชื่อมความสัมพันธ์กับตา่งประเทศโดย

โครงการความร่วมมอืทางวชิาการ 

(Educational Cooperation Program)

จ านวนนักศกึษา จาก มหาวทิยาลัยใน 

ตา่งประเทศ  ที่เขา้มาอบรม ณ 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้(2+1 และ 3+1)

คน 60 จัดกจิกรรมประชาสัมพันธ์ดงึดูดความ

สนใจจากนักศกึษาตา่งชาติ

จ านวนนักศกึษาแลกเปลีย่น (On the Job

 Training)จากตา่งประเทศ (ไตห้วัน 

ฟลิปิปินส ์จนี และอนิโดนเิชยี เป็นตน้)

คน 40

จ านวนนักท่องเที่ยวชาวตา่งประเทศที่

เขา้มาเย่ียมชมเสน้ทางท่องเที่ยว

คน 100
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ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยทุธ์

จ านวนโครงการจัดฝึกอบรมและบริการ

วชิาการดา้นการท่องเที่ยวเชงิเกษตร

ส าหรับชาวตา่งชาติ

โครงการ


