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ประวัติควำมเป็นมำ : มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

 

ปี พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการขยายพืน้ที่การศกึษาของมหาวิทยาลัยไปยังภูมิภาค ตามมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2538 

โดยใหม้หาวิทยาลัย/สถาบัน 10 แห่ง ขยายวิทยาเขต/ขยายพืน้ที่การสอนไปยังภูมิภาคในพืน้ที่ 11 จังหวัด คือ จังหวัดหนองคาย พะเยา จันทบุรี แพร่ ตรัง ชุมพร 

สุราษฎร์ธานี สกลนคร กาญจนบุรี ราชบุรี และปราจีนบุรี ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เสนอโครง การจัดตั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ                      

เพื่อรับผิดชอบภาระหนา้ที่ในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศกึษา โดยการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปยังจังหวัดแพร่และจังหวัดใกล้เคียง 
 

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ตั้ งอยู่ที่  เลขที่  17 ม.3 ต.แม่ทราย อ.ร้องกวาง จ.แพร่ บนทางหลวงหมายเลข 11                           

(ถนนยันตรกิจโกศล) สายแพร่ – น่าน ห่างจากที่ว่าการอ าเภอร้องกวาง ประมาณ 3 กิโลเมตร ห่างจากตัวเมืองแพร่ ประมาณ 30 กิโลเมตร ทั้งนี้เป็นโครงการ

จัดตั้งสถาบันการศึกษา เพื่อขยายความรู้สู่ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ มีสถานภาพเทียบเท่าคณะ ปัจจุบันเปิดด าเนินการสอนระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 12 สาขาวิชา มีจ านวนนักศึกษาประมาณ 1,466 คน มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 173 คน แยกเป็นสายวิชาการ 98 คน สายสนับสนุน 75 คน 

โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้- แพร่ฯ อยู่ภายใต้การบริหารของอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต เป็นผู้ก ากับดูแล มีคณบดี              

รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดีและที่ปรึกษาคณบดี ท าหนา้ที่บริหารงานประจ า ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิแหง่นี ้
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มีพื้นที่ในความรับผิดชอบดูแล จ านวน 5 แปลง รวม 2,352 ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่หลัก จ านวน 1,768 ไร่               

พื้นที่อนุรักษ์ จ านวน 580 ไร่ พื้นที่ศูนย์ประสานงาน จ านวน 4 ไร่ 2 งาน ทั้งนี้สภาพแวดล้อมของที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ ฯ เป็นพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม 

แวดล้อมไปด้วยชุมชนดั้งเดิมของท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 



 

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้           

โดยมีการบูรณาการยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้และการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ เพื่อให้การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยในแตล่ะสว่นประกอบด้วย 

• ปรัชญา วิสัยทัศน ์เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พันธกิจ 

• นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

• ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

• สรุปประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ 

• แผนปฎิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมแสดงความคิดเห็น โดยการ

วิเคราะห์ SWOT ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน ของมหาวิทยาลัย            

แมโ่จ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปรัชญำ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหำวิทยำลัยแม่โจ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

ปรัชญำมหำวิทยำลัย 

“มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑติสู่ความเป็นผูอุ้ดมด้วยปัญญา อดทน สูง้านเป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรอืงวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นฐานราก” 

 

วิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัย 

“เป็นมหาวิทยาลัยทางการเกษตรและเทคโนโลยีในระดับชาติ” 

 

เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

“เป็นมหาวิทยาลัยที่สง่เสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและบริการวิชาการในระดับอาเซียน” 

 

อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

พัฒนานักศึกษาใหเ้ป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

 

พันธกิจของมหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

1. ผลิตบัณฑิตใหม้ีความรูแ้ละทักษะด้านการเกษตรปลอดภัย โดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี 

2. พัฒนาองค์ความรูด้้านการวิจัยทางการเกษตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่ความเชี่ยวชาญในระดับชาติ 

3. เป็นศูนย์กลางการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นเกษตรปลอดภัย 

4. ท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมเกษตรท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

 

 



 

 

นโยบำยของมหำวิทยำลัยแม่โจ- ้ แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

นโยบำยกำรบริหำรงำนตำมพันธกิจ 

ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

1. สง่เสริมและสนับสนุนให้มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ โดยน ากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษามาเป็นกลไกในการบริหารจัดการที่เอื้อประโยชน์ 

   ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 

2. สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมที่ชว่ยใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3. ส่งเสริมการศึกษาด้านการค้นคว้าองค์ความรูใ้หม่เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 

4. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน ตลอดจนสนับสนุนการบริการวิชาการและมีสว่นร่วมกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศด้านเกษตรปลอดภัย เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 

ด้ำนกำรวจิยั 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการวจิัยเพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้หม่ ตลอดจนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และน าไปใช้ประโยชน์ในการ 

   พัฒนาชุมชนและประเทศ 

2. สง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับทุนวิจัยจากทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก และจัดให้มรีะบบสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสร้าง 

    แรงจูงใจให้กับนักวิจัยที่มผีลงานตีพมิพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลงานของ สกอ.และ สกว. 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารวิจัยด้านเกษตรปลอดภัย 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการทาวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเชิงพืน้ที่ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรง์านวิจัยของจังหวัดแพร่ และของชาติ และเป็นไปตาม 

    ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยื่นขอจดสทิธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ทรัพย์สินทางปัญญา 

 



 

 

ด้ำนกำรบรกิำรวชิำกำรและงำนส่งเสรมิสืบสำนโครงกำรพระรำชดำริ 

1. สง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรมบริการวิชาการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของชุมชน ด้วยความตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม  

2. มีการส ารวจความตอ้งการของประชาชนในชุมชน/ท้องถิ่น 

3. ประสานและสง่เสริมให้มกีารบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีตามแนวพระราชดาริ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลั 

และสอดคล้องกับนโยบายของประเทศ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นโดยเน้นการมสี่วนรว่มเพื่อสรา้งชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าร ิ

5. ให้ความร่วมมอืกับประชาชน ชุมชน ผูน้ าชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น ตามแนวพระราชดาริ 

 

ด้ำนกิจกำรนักศกึษำ 

1. สรา้งความรู้ ความสามารถ และความรับผดิชอบในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา เพื่อประโยชน์ทั้งในด้านประสบการณ์ท างาน                    

    ด้านวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

2. สง่เสริมและสนับสนุนให้นักศึกษารู้จักใช้สทิธิ และหนา้ที่ของตนเองในระบบประชาธิปไตย โดยปลูกฝังนักศึกษาให้มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม 

    ส่วนรวม เคารพในสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้ื่น 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา เสียละ บ าเพ็ญประโยชน์ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่ส่วนรวม เพื่อเป็นคนดี คนเก่ง ของประเทศชาติ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

 

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. สง่เสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนและประเทศชาติ 

2. สง่เสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 

3. สร้างความตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีวัฒนธรรมไทยใหก้ับสังคม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชน 

 

 



 

ด้ำนอนุรักษ์พลังงำน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรลดการใชข้ยะทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรรว่มกันใช้พลังงานทดแทน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารใชท้รัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากร ลดการปล่อยของเสียลงสู่สิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนในทุกชั้นปีของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีสาระและรปูแบบที่ผนวกและสอดคล้องกับหลักการ 

ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

7. ประยุกต์ใชร้ะบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงาน                       

ของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

8. ก าหนดเป้าหมายและแผนงานที่มุ่งไปสู่การลดการใชท้รัพยากรและพลังงาน ลดการก่อให้เกิดของเสีย และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ 

 

ด้ำนบริหำรจัดกำร 

1. สง่เสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภบิาล และก าหนดอ านาจหน้าที่ของบุคลากรให้ชัดเจน 

2. จัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดสร้าง และพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมสี่วนรว่มในการบริหารและมีแนวทางหรือคู่มอืในการบริหารจัดการ 

4. ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารใชท้รัพยากรร่วมกันกับหนว่ยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดอันจะก่อใหเ้กิด 

    การประหยัดงบประมาณด้านการบริหารจัดการ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 



 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

(มิถุนำยน 2561-พฤษภำคม 2562) 

 

จุดแข็ง  (strength) 

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิมเีครือข่ายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายและมีการบูรณาการรว่มกันกับจังหวัดแพร่ 

2. มีศักยภาพด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมแก่ชุมชนและสถาบันการศกึษาในพืน้ใกล้เคียง 

3. โครงสร้างบริหารงานมคีวามชัดเจน   

4. บุคคลากรมีความเช่ียวชาญที่หลากหลาย  

5. มีการสร้างเครอืข่ายร่วมกับหนว่ยงานภายนอก 

7. มบีรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่เอื้อตอ่การสร้างอัตลักษณ์ดา้นศลิปวัฒนธรรม 

8. มีบุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่และมีความรูค้วามสามารถด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

9. มีโครงการที่มีอัตลักษณ์ด้านวัฒนธรรมที่ชัดเจน 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านศลิปวัฒนธรรมจากภายนอกยังไม่ทั่วถึง 

2. ระเบียบการเบิกจ่าย ในกิจกรรมบางประเภทไม่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน ท าให้ขาดความคล่องตัวในการด าเนินงาน 

3. นักศกึษาขาดการรว่มมอื การเชื่อมโยง และการตั้งเป้าหมายในการบูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรมร่วมกันทั้งภายในและภายนอก ทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ 

4. นักศึกษาให้ความส าคัญด้านศลิปวัฒนธรรมนอ้ยลง 

5. เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มอียู่ไม่เอือ้ต่อการจัดและพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม 

6. สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ อยู่ห่างไกลจากตัวเมืองท าให้ไม่เป็นที่รู้จักด้านศลิปวัฒนธรรม 

 



 

 

โอกำส (Opportunity)  

1. มีเครอืข่ายศิษย์เก่าทีเ่ข้มแข็ง และหน่วยงานภายนอกที่ให้ความรว่มมอืและให้การสนับสนุนด้านศลิปวัฒนธรรม 

2. ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นมีความเชื่อมั่นตอ่มหาวิทยาลัย 

3. มีความรว่มมือและการสร้างเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก     

4. มหาวิทยาลัยและจังหวัดแพร่มีทรพัยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ที่เอื้อต่อการบูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรม 

5. มกีารสื่อสารด้านศลิปวัฒนธรรมที่สามารถประชาสัมพันธ์กิจกรรมได้หลายชอ่งทาง 

 

อุปสรรค Threats 

1. จ านวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโน้มลดลง 

2. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดโครงการด้านศลิปวัฒนธรรม 

3. การเปลี่ยนแปลงของสถานการณป์ัจจุบันไม่เอือ้ต่อการอนุรักษ์และการสบืสานงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ

มหาวิทยาลัยแม่ โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                           

(มิถุนายน 2561-พฤษภาคม 2562)  ดังนี้                                         

 

ประเด็นยุทธศำสตร ์ เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

 ข้อ 4. เปน็แหล่งเรยีนรู้ทำง

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

1. มีจติส านึกและค่านยิมให้เกดิ

ความรักในการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่เกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและ

นักศึกษา มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ : ควำมส ำเร็จของแผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 เกณฑก์ำรพิจำรณำ 

1. มีการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. มีการตดิตามความก้าวหนา้และการด าเนนิงานตามแผนท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ และจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหาร 

3. มีการประเมินสัมฤทธิผลของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เพื่อปรับปรุงแผนในปีตอ่ไป 

4. ตัวชี้วัดในแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ร้อยละ 80 

 

วัตถุประสงค์ของแผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้นา่สนใจตรงตอ่ความต้องการและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและการมีสว่นร่วมของทุก

ภาคส่วน 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป ได้สบืสานประเพณีและวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้งานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมหรอืวัฒนธรรมการเกษตรมีการบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา การเรียน การสอน และการวิจัย 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

แผนปฎิบัตงิำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

มหำวิทยำลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

(มิถุนำยน 2561-พฤษภำคม 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์/

เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย  

กลยุทธ์ 

ล ำดับ

ที่ 

 

โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่ง

งบประมำณ 

ช่วงวันเวลำกำรจัด

กจิกรรม/โครงกำร 

 

ผู้รับผิดชอบ 

62 63 64 65 เงินรำยได้ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : เป็นแหล่งเรียนรู้ทำงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 เป้ำประสงค์ที่ 1 : มีจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้เกิดควำมรักในกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการ/

กิจกรรม 

4 4 5 5 สง่เสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรและนักศึกษามี

จติส านึก และมสีว่นรว่มใน

กิจกรรมท่ีอนุรักษ์วัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

1 โครงการคุณธรรมน าชีวิต 

จารกิไหว้พระ 9 วัดในจังหวัด

แพร่ 

13,000 5 ก.ย. 2561 

 

อ.ดร.สมบัติ กัน

บุตร/ชมรมพุทธ

ศาสตร์ 

       2 โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 10,000 25 ก.ค. 2561 รองคณบดฝี่าย

พัฒนานักศึกษา/อ. 

ดร.สมบัติ กันบุตร 

       3 โครงการทอดผ้าปา่สามัคคี 10,000 25 ก.ค. 2561 รองคณบดฝี่าย

พัฒนานักศึกษา/

นางอัญชล ี ปินตา

วงค์ 

       4 โครงการรดน้ าด าหัวปี๋ใหมเ่มือง 20,000 25 เม.ย. 2562 รองคณบดฝี่าบ

บรหิาร/นางสาวจุฬา

ลักษณ์ เครื่องดี 

       5 โครงการไหว้ครูและประทีป

สัมพันธ์ 

36,000 2 สิงหาคม 2561 รองคณบดฝี่าย

พัฒนานักศึกษา/

นายภญิโญ ผลงาม 

 



 

 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์/

เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย  

กลยุทธ์ 

ล ำดับ

ที่ 

 

โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่ง

งบประมำณ 

ช่วงวันเวลำกำรจัด

กจิกรรม/โครงกำร 

 

ผู้รับผิดชอบ 

62 63 64 65 เงิน

งบประมำณ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : เป็นแหล่งเรียนรู้ทำงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 เป้ำประสงค์ที่ 1 : มีจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้เกิดควำมรักในกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

โครงการ/

กิจกรรม 

4 4 5 5 สง่เสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรและนักศึกษามี

จติส านึก และมสีว่นรว่มใน

กิจกรรมท่ีอนุรักษ์วัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

1 โครงการสบืสานภูมปัิญญา

ท้องถิ่นเมืองแพร่ 

100,000 23 ม.ค. 2562 รองคณบดฝี่าย

พัฒนานักศึกษา/

นางบุษบง เสนรังษี 

       2 โครงการฟ้อนสหรี ศรเีวียง

โกศัย 

40,000 15 ธ.ค. 2561 และ             

23 ม.ค. 2562 

รองคณบดฝี่าบ

บรหิาร/ผศ.ดร.ณัฐ

พร จันทรฉ์าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์/

เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย  

วัตถุประสงค์ 

ล ำดับ

ที่ 

 

โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่ง

งบประมำณ 

ช่วงวันเวลำกำรจัด

กจิกรรม/โครงกำร 

 

ผู้รับผิดชอบ 

62 63 64 65 จังหวัดแพร่ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : เป็นแหล่งเรียนรู้ทำงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 เป้ำประสงค์ที่ 1 : มีจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้เกิดควำมรักในกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

โครงการ/

กิจกรรม 

4 4 5 5 1. เพื่อสง่เสริมสนับสนุนและ

อนุรักษ์ประเพณแีละ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 รว่มงานประเพณกีิ๋นสลาก

หลวงจังหวัดแพร ่ ณ วัดพระ

บาทมิ่งเมืองววิหาร อ.เมอืง   

จ.แพร่ 

- 1 พ.ย. 2561 งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-

แพร่ เฉลมิพระ

เกียรติ 

      2. เพื่อให้เกิดการมีสว่นรว่ม

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน

ท้องถิ่น 

2 รว่มงาน "ลานวัฒนธรรม สืบ

สานต านานรักพระลอ ขอพรปู่

เจา้สมงิพราย" ณ อุทยานลิลติ

พระลอ  ต.บ้านกลาง อ.สอง  

จ.แพร่   

- 26-27 ธ.ค. 2561 งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-

แพร่ เฉลมิพระ

เกียรติ 

       3 โครงการค่ายสบืสานประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ 

ณ โรงเรยีนบ้านสบพลงึ ต.บา้น

โป่ง อ.งาว จ.ล าปาง  

- 4-6 ม.ค. 2562 งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-

แพร่ เฉลมิพระ

เกียรติ 

 

 

      4 รว่มงานประเพณีไหว้พระธาตุ

ช่อแฮ เมอืงแพรแ่ห่ตุงหลวง 

ประจ าปี 2562 ณ วัดพระธาตุ

ช่อแฮ อ.เมอืง จ.แพร่  

- 14-21 ม.ีค. 2562 งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-

แพร่ เฉลมิพระ

เกียรติ 



       5 รว่มงานประเพณกี าฟ้าไทยพวน 

ประจ าปี 2562  ณ บรเิวณ

สนามกีฬาเทศบาลต าบลทุ่งโฮ้ง 

อ าเภอเมืองแพร ่จังหวัดแพร ่ 

- 5-7 ก.พ. 2562 งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-

แพร่ เฉลมิพระ

เกียรติ 

       6 รว่มประเพณรีดน้ าด าหัวและ

สงกรานต์เมืองแพร่ ณ จวน

ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่                    

อ.เมอืง จ.แพร่  

- 17 เม.ย. 2562 งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-

แพร่ เฉลมิพระ

เกียรติ 

       7 งานประเพณีไหว้พระพุทธ

โกศัยศิริชัยมหาศากยมุนีและ

งานส่งเสริมพระพุทธศาสนา

เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจ าป ี

2562 ณ วัดพระบาทมิ่งเมอืง

วรวิหาร อ.เมอืง จ.แพร่ 

- 12-18 พ.ค. 2562 งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-

แพร่ เฉลมิพระ

เกียรติ 

 


