
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2560 

(12 มิถุนายน 2560 – 21 พฤษภาคม 2561) 

มหาวทิยาลัยแมโจ 

--------------- 

ตามประกาศมหาวทิยาลัยแมโจ เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 2560 ลงวันที่ 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561  ไดแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2560 ของมหาวิทยาลัยแมโจ ในระหวางวันที่ 30 - 31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561

ดังนี ้

1. ศาสตราจารย ดร.ดนัย  บุณยเกียรต ิ ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.เอกชัย  แสงอนิทร กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.สมเดช  มุงเมอืง กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ดร.ปาริชาต ิ บัวเจริญ กรรมการ 

5. รองศาสตราจารยเอนก  ชติเกษร กรรมการ 

6. นางวราภรณ  ฟูกุล กรรมการและเลขานุการ 

7. นางจุดารัตน  ชดิทอง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

วันท่ีทําการประเมิน 

 วันที่ 30 – 31 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2561 
 

สถานท่ีทําการประเมิน 

 หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชัน้ 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ  
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 

2559 ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยแมโจ 

ตามตัวบงชีข้อง สกอ. จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ   ดังน้ี 

องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมนิ 

องคประกอบที ่1: การผลิตบัณฑิต 3.16 ระดับพอใช 

องคประกอบที่ 2: การวิจัย 4.86 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3: การบรกิารวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4: การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5: การบรหิารจัดการ 4.06 ระดับด ี

 คะแนนรวม 4.04 ระดับด ี
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ในภาพรวมของการประเมินผลการดําเนินการ  คณะกรรมการประเมินฯมีความเห็นวา 

มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแมโจ

กําหนดในระดับดี 

ทั้งนีม้ีขอคิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของดังนี ้

 

สรุปการใหขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นําเสนอในวันที ่31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 

ณ หองประชุมสภามหาวทิยาลัย ช้ัน 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยแมโจ 

 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑติ 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงกวาเกณฑมาตรฐานมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยยังมีหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา จํานวน 33 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 36.67 ซึ่งจะสงผลตอ

จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในอนาคต คุณภาพหลักสูตร และนักศึกษาไมสามารถกูยืมเงิน กยศ. 

2. การใหขอมูลและความรูที่ เปนประโยชนตอศิษยเกา ขาดความชัดเจน ไมสะทอนความ

สัมฤทธิผลในการดําเนินงาน 

3. แผนพัฒนานักศึกษาขาดความชัดเจนตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่ไมสะทอน

ความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค 

และการประเมินผลความสําเร็จ วัตถุประสงคของแผน และกิจกรรม/โครงการ เปนเพียงการ

บรรลุตามแผนงบประมาณซึ่งมีเพียงคารอยละ ไมมีผลตอการพัฒนานักศึกษาและการนําผล

การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องตามแผนและกิจกรรม 

4. การจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหครอบคลุมกิจกรรมประเภทตาง ๆ ไดนํากิจกรรม

หลายกิจกรรมจัดอยูหลายประเภท จึงไมมีความชัดเจนวาวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น ๆ คือ

อะไร 

5. การประเมินผลการดําเนนิงานการใหบริการนักศกึษาอยางเปนระบบ ทําใหไมสามารถสะทอน

ผลลัพธของการใหบริการได 

  



- 3 - 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญและกํากับติดตามการบริหารหลักสูตรอยางตอเนื่อง ทั้งใน

ประเด็นของการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาป 2558 อีกทั้ง

ใหความรูความเขาใจแกหนวยงานที่รับผิดชอบในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และสนับสนุน

การบริหารหลักสูตรเพื่อใหเกิดผลลัพธการเรียนรูกับนักศึกษาที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิตและ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2. ควรมีการสํารวจความตองการเพิ่มพูนความรูจากศษิยเกา ซึ่งอาจดําเนินการผานสมาคมศิษย

เกาและมีการดําเนินการในภาพรวม โดยเฉพาะในประเด็นความรูเทคโนโลยีหรือวิชาชีพ เพื่อ

เสริมสรางศักยภาพการประกอบอาชีพของศิษยเกาและควรมีการประเมินชองทางการให

ความรูที่สงผลถึงผลสัมฤทธิ์ในการเพิ่มพูนความรูใหศิษยเกาและสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ศิษยเกา ซึ่งจะนําไปสูการใชประโยชนจากเครือขายศิษยเกาที่มีจํานวนมากและมีความสําเร็จ

ในอาชีพการงาน 

3. ควรทบทวนการจัดทําแผนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนและกิจกรรม โดยเนนความสําเร็จดานผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ทั้งดาน

บัณฑิตที่พึงประสงคและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีการประเมินผลสําเร็จเพื่อนํา

ผลมาปรับปรุงกิจกรรมและแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง อันจะเปนประโยชนตอการสงเสริมและ

พัฒนานักศกึษา 

4. ในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรนําประเภทของกิจกรรมมากําหนด

วัตถุประสงควาตองการพัฒนานักศึกษาใหเกิดผลอะไรกับนักศึกษา แลวจึงออกแบบกิจกรรม

เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค โดยมีการวัดความสําเร็จตามตัวชี้วัดที่กําหนดตาม

วัตถุประสงคใหชัดเจนเปนรูปธรรม จะทําใหเห็นความแตกตางชัดเจนของกิจกรรมแตละ

ประเภท 

5. มหาวิทยาลัยควรประเมนิผลการใหบริการที่ครอบคลุม ทั้งดานการใหคําปรึกษา การใหขอมูล

หนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา และ

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการใหบริการแก

นักศึกษา โดยขอมูลที่ประเมนิตองสะทอนถึงคุณภาพของการใหบริการ 

6. มหาวิทยาลัยควรกําหนดคาเปาหมายในตัวบงชี้ดานตําแหนงทางวิชาการของอาจารยใหทา

ทาย หรือใกลเคียงกับเกณฑ โดยอาจจัดทําแผนการพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล พรอมกับ

พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนใหไดผลตามคาเปาหมาย 

7. แผนพัฒนานักศึกษาที่เนนการพัฒนาเฉพาะกลุมผูนํานักศึกษา อาจยังไมครอบคลุมการ

พัฒนานักศึกษาทั้งหมดในภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัด

กิจกรรมในภาพรวม หรอืแบงกลุมการพัฒนาใหครอบคลุมทุกกลุมของนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 2  การวจิัย 

จุดเดน 

งบประมาณสนบัสนุนงานวิจัยทั้งสายวิทยาศาสตรและสายมนุษยศาสตร/สังคมศาสตร สูงกวา

เกณฑมาตรฐานมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 

 การตีพมิพผลงานทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ควรจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําปในดานการตีพิมพผลงานทางวิชาการ

เพิ่มเติมจากการประกวดผลงานในระดับนานาชาต ิ
 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการที่หลากหลาย ทั้งในดานการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน

และมีฐานการเรียนรูเปนจํานวนมากที่สามารถเผยแพรตอสาธารณชน 

 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

มีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนที่จะเปนเลิศทางดานการเกษตร 

แนวทางเสริมจุดเดน 

ควรมีการทบทวนตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมที่สะทอนผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาใหชัดเจน เพื่อใหพันธกิจดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมบรรลุตามเปาหมาย 
 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

มีทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนที่จะนําไปสู Eco university และเนนพันธกิจหลักไป

ในดานการเกษตร เพื่อนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยในดานการเปน

มหาวิทยาลัยชัน้นําที่มีความเปนเลิศดานการเกษตร 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิสัยทัศนดานการเปนนานาชาต ิ

2. การแปลงแผนกลยุทธไปเปนแผนปฏิบัติราชการ 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 

4. การสื่อสารในองคกร 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ทิศทางการบรรลุวิสัยทัศนดานการเปนนานาชาติยังไมชัดเจน ยังมีลักษณะที่แตละคณะทํา

ตามศักยภาพของคณะเอง มหาวิทยาลัยควรกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของความเปน

นานาชาติของมหาวิทยาลัย เชน จํานวนคณาจารยและนักศึกษาตางชาติ จํานวนหลักสูตร

นานาชาต ิและสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

2. ควรแสดงกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปใหชัดเจน โดยแสดง

ใหเห็นวากลยุทธตาง ๆ ในแผนกลยุทธถูกแปลงมาเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปและ

โครงการอยางไร และควรกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการตาง ๆ 

ในแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อใหสามารถกํากับติดตามและประเมินแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปได 

3. ควรนําผลการวิเคราะห SWOT ไปใชในการทําแผนกลยุทธเพื่อใชประโยชนจากจุดแข็งและ

โอกาสและแกไขจุดออนที่มี โดยการสรางกลยุทธ 

4. ควรจัดทําแผนบริหารบุคลากรแยกออกจากแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อทําใหเห็นการบริหาร 

บุคลากร (HRM) และการพัฒนาบุคลากร (HRD) อยางชัดเจน  

5. ควรกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนา

ในวิชาชพีของตนเอง  

 

หมายเหต/ุขอสังเกต 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

การบริหารหลักสูตรจํานวนมากไมผานเกณฑมาตรฐานฯ 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 

ในขณะที่ เ งินสนับสนุนงานวิจัยในสายวิทยาศาสตรมีคา เกินเกณฑมาตรฐานมาก  

แตมหาวิทยาลัยกําหนดคาเปาหมายไวคอนขางสูง จึงทําใหผลการดําเนินงานไมบรรลุคาเปาหมาย  

องคประกอบที่ 5 การบริหาจัดการ 

1. การรายงานบางเรื่อง เชน การวิ เคราะหขอมูลทางการเงินและการตนทุนตอหนวย  

ควรรายงานวาเปนมหาวิทยาลัยดําเนนิการให  

2. มหาวิทยาลัยควรเนนการเปนเกษตรหรือบูรณาการความเปนเกษตรในหลักสูตรตางๆ ใหมาก

ขึน้ เชน อุตสาหกรรมเกษตร ธุรกิจเกษตร (ความเห็นจากการสัมภาษณหลายกลุม) 

3. มหาวิทยาลัยควรถายทอดนโยบาย วิสัยทัศน ใหแกบุคลากรทุกระดับไดทราบและเขาใจให

มากขึ้น เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไดดียิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

1. การรายงานและกิจกรรมบางเรื่องไมระบุปการศึกษาที่ดํ าเนินการ เมื่อพิจารณา

เอกสารอางอิงแลว พบวากิจกรรมบางเรื่องอยูนอกรอบปการประเมนิ 

2. ควรระบุการอางอิงเอกสารใหชัดเจน ตรงประเด็นที่ตองการอางอิง 

3. การเขียนรายงานการประเมินตนเองควรเขียนใหตรงประเด็นตามเกณฑ 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ควรเรงสรางระเบียบขอบังคับของมหาวทิยาลัยใหสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ เชน ระเบียบเรื่องการหารายไดจากองคความรูของมหาวิทยาลัยใหออกไปสูเชิง

พาณชิย 

2. ควรเพิ่มชองทางในการสื่อสารภายในองคกรและกระตุนใหบุคลากรรับรูถึงการสื่อสารจาก

ผูบริหารระดับสูงไปยังหนวยงาน ตลอดจนการสื่อสารจากผูบริหารและคณาจารยไปยัง

นักศึกษาดวย 

3. ควรกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของการบรรลุวิสัยทัศนใหชัดเจน 

4. มหาวิทยาลัยแมโจมีองคความรูภายในมหาวิทยาลัยเปนจํานวนมาก แตสาธารณชนยังรับรูไม

มาก จึงควรสรางกลยุทธในการประชาสัมพันธเชิงรุกใหสาธารณชนไดทราบถึงองคความรู 

กิจกรรม และ “ของด”ี ของมหาวทิยาลัย 

 

ขอมูลปอนกลับจากนายกสภา กรรมการสภา และกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแมโจมีจุดเดน ในการเปน มหาวทิยาลัยดานการเกษตรที่เกาแก พัฒนานักศึกษาให

มีความอดทน สูงานหนัก และมีหลักสูตรที่มีความเฉพาะตัว จนอาจารยบางทานไดฉายานามเปนที่

รูจักกันทั่วไป เชน “Mr. เห็ด” “Mr. ลําไย” “Mr. ไสเดือน” เปนตน ปจจุบัน สภามหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะคูขนาน (รางคู) ควบคูไปกับการจัดการศึกษาในระบบ

ปกติ โดยการจัดทํายุทธศาสตร 15 ป ที่เนน “เกษตรปลอดภัย” และ “Green” ทุกอยาง เปนตน และ

ปจจุบันกําลังมุงไปสู “แมโจ 100 ป” ที่เนนการบูรณาการกันของศาสตรตางๆ เชน ตั้งแตการผลิต การ

บริโภคการใช รวมกับจิตสํานกึดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการ 

อยางไรก็ดี การถายทอดเกี่ยวกับปรัชญาและความเขาใจจากระดับสภามหาวิทยาลัยลงสูผู

ปฏิบัติยังคงมีปญหา ซึ่งอาจเกิดจากความไมเขาใจในแนวนโยบาย การขาดการติดตามขาวสาร หรือ

การไมยอมเปลี่ยนแปลง เปนตน นอกจากนี้ ความรวมมอืกับสวนงานภายนอกและเกษตรกรยังคงมีไม

มากนัก และมหาวิทยาลัยควรตองเพิ่มหลักการบริหารธุรกิจในทุกสาขาวิชา เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

ประกอบธุรกิจไดตอไปในอนาคต และการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษยังคงตองเพิ่มเติมอีก ทั้งนี ้

มหาวิทยาลัยอาจตองพัฒนาความรูใหแกนักศึกษาและเกษตรกรในดานตางๆ เพิ่มเติม เชน การทํา
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ธุรกิจ กฎหมาย ฯลฯ ระบบการบริหารระหวางการเปลี่ยนผานและการบริหารทรัพยสิน โดยเนน

คุณภาพการศึกษาเปนที่ตั้ง 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณอธิการบดีและผูบริหารระดับมหาวทิยาลัย 

อธิการบดีและผูบริหารมีแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม ความดี และการมีสวนรวม เปนพื้นฐาน แลวจึงพัฒนาสติปญญาและวิชาการเปนลําดับ

ตอไป ทั้งนี้ ฝายบริหารเนนการใหความสําคัญกับ คน งาน และเงิน ตามลําดับ และยังคงให

ความสําคัญกับการเกษตรในระดับนานาชาติ เนื่องจากโลกยังคงตองการอาหาร โดยการกําหนดจุด

แข็ง ติดตามกระแส และการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใชการวิจัยนําในประเด็นตางๆ เชน เรื่องกัญชา 

กัญชง ถั่งเชา ฯลฯ และ Go Eco ทํา Smart Farm และเรื่องที่เกี่ยวกับ Big Data โดยมีการกําหนดเปน

นโยบาย แผนระยะยาว/สั้น และจัดสรรงบประมาณ อยางไรก็ดี ในรอบปที่ผานมา มหาวิทยาลัย

ประสบปญหาหลักสูตรไมผานจํานวนมากดวยสาเหตุหลัก คือ การปรับปรุงไมทันรอบตามเกณฑ ซึ่ง

ฝายบริหารคิดวาเปนโอกาสในการพัฒนา 

การพัฒนานักศึกษา เนนการพัฒนาสติ ปญญา โดยดูแลนักศึกษา เชนเดียวกับ ลูก และพัฒนา

นักศึกษาใหเปน คนดี คนเกง และมีความสุข โดยเนนการการพัฒนาในดานอื่นๆ เพิ่มเติม เชน ความ

เปนผูนํา การบริหารองคกร การบริหารงบประมาณ และภาษาอังกฤษ เปนตน โดยเนนการพัฒนา

นักศึกษาจากการปฏิบัติจริงนอกหองเรียน และบูรณาการกันทุกระดับ ตั้งแตมหาวิทยาลัย คณะ และ

สาขาวิชา เชน การพัฒนาระบบ “กาดแมโจ 2477” เพื่อเปน Outlet เกษตรกร “นักศึกษาปลูกผักแลก

คาเทอม” เปนตน ซึ่งจะทําใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการทําธุรกิจโดยอัตโนมัติ 

ทั้งนี ้มหาวทิยาลัยควรถอดความรูและประสบการณที่ไดจาการสราง “กาดแมโจ 2477” ใหเปน

แนวปฏิบัติที่ดีแลวถายทอดลงไปสูการปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จตอไป 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณผูบรหิารระดับคณะและสํานัก 

ผูบริหารระดับคณะเห็นวา การถายทอดแนวนโยบายจากระดับมหาวิทยาลัยลงสูระดับคณะมี

ความชัดเจน เชน นโยบาย “Go Eco” หรือ “ความเปนนานาชาติ” เปนตน แตบางครั้งยังขาดความ

เขาใจในบางเรื่อง และมหาวิทยาลัยควรกําหนดตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จใหชัดเจน เชน การเปน

มหาวิทยาลัย Eco หรอืเปนนานาชาต ินั้นไดอยางไร และควรกําหนดเสนเวลา (Timeline) ดวย 

อยางไรก็ดี มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญเรื่องบัณฑิตศึกษา ที่เนนการวิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผลผลติ และการสรางรายไดเพิ่มใหแกเกษตรกร ที่เนน Outcome-Based 

Education แลวกําหนด KPI ใหชัดเจน และเนื่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับแลว แตกฎและระเบียบตางๆ ยังคงพัฒนาไมครบถวน และควรปรับระบบ

บริหารใหจัดเจนยิ่งขึน้ และการจัดการในบางเรื่องยังคงมีลักษณะเปนคอขวด โดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่อง

ใหมๆ หรือเรื่องที่ไมเคยดําเนินการมากอน เชน “บัณฑิตพันธุใหม” ควรมีหนวยที่ชวยในการบริหาร
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จัดการหรือสงเสริมสนับสนุน เพื่อไมใหเกิดความลาชาหรือดําเนินการไมบรรลุผล นอกจากนี ้

มหาวิทยาลัยอาจยังคงใชประโยชนจากศิษยเกาไมมากนัก และอยากใหดําเนินโครงการฝกอบรมระยะ

สั้น เชน “ภูฏาน” เปนตน โดยเนนดานการเกษตรที่ชัดเจน และมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน 

ควรเนนตัวชี้วัดแตละสวนงานอาจไมเหมือนกัน ระเบียบเรื่องการหารายได เปดโอกาสใหทุก

ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม การออกมาตรการบางอยางสงผลตอการ

บรรลุองคกรมีความสุข เชน การตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริงกรณีอาจารยไมสําเร็จการศึกษา ความ

มั่นคงและความกาวหนาในหนาที่การงาน 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณคณาจารย 

คณาจารยมีความรักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง รักในงานสอนนักศึกษา 

สถานที่ทํางานก็มีสภาพแวดลอมที่ดี มีเครื่องมือและอุปกรณที่ครบถวน มหาวิทยาลัยก็ใหโอกาสใน

การพัฒนาตนเอง ทํางานอยางมีความสุข อาจารยสวนหนึ่งก็เปนศิษยเกาที่อยากมีสวนรวมในการ

พัฒนานักศึกษา วิชาการ และมหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนาตอไป คณาจารยก็มีสวนรวมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหอาจารยไดมีโอกาสไป

ศึกษาเลาเรียน และนักศึกษามีโอกาสไปสหกิจศึกษา ในตางประเทศใหมากขึ้นดวย และควรสนับสนุน

ใหมีอาจารยชาวตางชาติใหมากขึ้น มีหอพักสําหรับนักศึกษาและอาจารยชาวตางชาติ และพัฒนา

ระบบที่ชัดเจนและรวดเร็ว 

การที่หลักสูตรไมผานการประเมินตามเกณฑนั้น สวนหนึ่งนามาจากความลาชาและคอขวดใน

ระบบ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรอบรมบุคลากรที่ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อลดความผิดพลาด และควรสรางระบบและกลไก ในการนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัตใิหเร็วขึ้น 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เนน การพัฒนาความเปนผูนํา 

ภาษาอังกฤษ และการบริหารจัดการ เพิ่มเติมใหแกนักศึกษาทุกคนดวย 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณผูประกอบการ 

- บัณฑิตที่จบจากแมโจมีลักษณะเปนผูที่อดทน มคีวามรับผดิชอบตอหนาที่ มีน้ําใจและจรรยาบรรณ 

มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ (ดานการเกษตร การปฏิบัติจริงในฟารม) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควร

สงเสริมใหเด็กมีความอดทนและความรับผิดชอบใหมากขึน้ เนนในดานการเกษตรที่เปนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยและสงเสริมดานการตลาดรวมดวย เพราะในปจจุบันโลกพัฒนาการไปมากขึ้น หาก

มหาวิทยาลัยสงเสรมิตั้งแตการผลิตเริ่มตนจนถึงผลผลติสุดทายก็จะเปนผลดีตอบัณฑิตดวย 

- มหาวิทยาลัยควรสงเสริมทักษะดานการใชภาษาตางประเทศ เพื่อเปนพื้นฐานใหกับตัวบัณฑิตเอง 

และนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
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- บัณฑิตที่เขาทํางานในหนวยงานราชการและสอบบรรจุเขาเปนขาราชการได ก็จะไมเปลี่ยนงาน 

ทั้งนี้ ตัวบัณฑิตเองจะตองมีความรับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติดวย และมหาวิทยาลัยควรสงเสริมให

ผูเรียนมีความรับผิดชอบใหมากขึน้ 

- นักศึกษาที่เขาไปฝกประสบการณจะเนนในสวนของวิชาการมากกวาการปฏิบัติงาน ซึ่งทาง

หนวยงานตองการนักศกึษาที่สามารถปฏิบัติจริงรวมกับการสงเสริมดานวิชาการรวมดวย  

- บัณฑิตเปนผูที่มีความอดทนสูง ทั้งสภาพแวดลอมและความกดดันในการทํางาน ไมกาวราว 

ยอมรับในกฎระเบียบของหนวยงาน และเรียนรูการทํางานไดดี โดยมหาวิทยาลัยควรสงเสริมใน

ดานการฝกปฏิบัติจริงใหมากขึ้นหรือการเพิ่มหลักสูตรการฝกปฏิบัติตั้งแตเริ่มตนมากกวาการฝกใน

ชัน้ปสุดทาย  

- ผูประกอบการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยไดรับเชิญเขามารวมในการปรับปรุงหลักสูตร

ทางสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และไดนําเสนอถึงทักษะที่ผูเรียนควรมี เชน ทักษะ

ทางดานสายการผลิตและทักษะการใชภาษาอังกฤษเสนอตอหลักสูตรดวย 

- มหาวิทยาลัยควรใหหนวยงาน/ผูประกอบการมีสวนรวมในการเรียนการสอน เชน การมีสวนรวมใน

การปรับปรุงหลักสูตร  การเปนวิทยากรพิเศษ  การฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง  

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- หลักสูตรทางดานการเกษตร ควรสงเสริมทางดานการตลาด การบริหาร ใหแกผูเรียนดวย ทั้งนี ้

สถานประกอบการยินดีที่จะรับนักศึกษาฝกประสบการณ โดยผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบ มี

จรรยาบรรณ สามารถฝกปฏิบัติไดจริง และเมื่อสําเร็จการศึกษาทางสถานประกอบการก็อาจจะ

พิจารณาเขาสูการปฏิบัติงานจรงิ 

- มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาและสงเสริมในดานความคิดริเริ่ม คิดสรางสรรค หรือคิดตอยอด

ใหแกผูเรียนใหมากขึ้น 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณศิษยเกา 

- ผูที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลัยเปนผูที่มีความรับผดิชอบสูง  

- การใหความรู/การอบรมเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัยแกศิษยเกา โดยการเปดรับนักศึกษาเขาฝก

ประสบการณในสถานประกอบการจริง และเมื่อทางมหาวิทยาลัยมีโครงการอบรมตาง ๆ ก็จะมี

การเผยแพร ชักชวน ใหผูที่สนใจเขารวมโครงการของมหาวทิยาลัยดวย 

- เมื่อพบปญหาหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมทางดานศาสตรสาขาวิชาที่เรียนมา ก็สามารถเขามา

ขอรับคําปรึกษากับทางมหาวิทยาลัยได  

- ศิษยเการับทราบขอมูลขาวสารผานบุคคลที่รูจักหรือบุคลากรของคณะ/มหาวิทยาลัยหรือเพื่อนที่

ทํางานในมหาวทิยาลัย รวมถึงปายประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ศิษยเกาก็ไมคอยไดเขามา

มีสวนรวมมากนัก 
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สิ่งท่ีควรพัฒนา  

- ทักษะการใชภาษาตางประเทศที่นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เชน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ซึ่งหาก

มหาวิทยาลัยสามารถสงเสริมไดก็จะเปนผลดีตอผูเรียนเอง 

- สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา มีความออนนอมถอมตน  

- ฐานขอมูลงานวิจัยที่กวางขวาง ครอบคลุม และสามารถเขาถึงได 

- การซอมแซมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหพรอมใชตอการทํางานใหเร็วขึน้ 

- การใชเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ผูเรียนควรเขาถึงไดในยุคปจจุบัน 

- มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงรายละเอียดของโครงสรางหลักสูตร รายวิชาเรียนตาง ๆ ใหมีความ

ชัดเจน มีการระบุสิ่งที่ผูเรียนจะตองเขารวม/ปฏิบัติใหชัดเจนมากขึน้ 

- พัฒนาศาสตรทางดานอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อตอยอดตั้งแตกระบวนการผลิตจนถึงผลลัพธ

สุดทายตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

- สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะทางดานการคนควา เพื่อใหนําไปใชในการคิดวิเคราะห 

- การตอยอดในการพัฒนาที่สามารถลงสูชุมชน 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณนักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนานักศกึษาในเฉพาะบางหนวยงานที่มกีารทํางานใกลชิด

กัน เชน กองกิจการนักศึกษา หากเปนหนวยงานอื่นก็จะไมมสีวนรวมมากนัก 

- มีการจัดอบรมการทําแผนเกี่ยวกับประกันคุณภาพในสวนของคณะ โดยการมีสวนรวมของ

นักศึกษาในกลุมผูนํานักศึกษา เชน นายกองคการนักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษา ทั้งในระดับ

คณะและระดับมหาวิทยาลัย 

ปญหาที่พบ  

- การสื่อสารประสานงานทําความเขาใจกับนักศึกษายังไมชัดเจน ทําใหเขาใจไมตรงกัน 

- อุปกรณ (เกาอี้ / โปรเจคเตอร) หองเรียน มีไมเพียงพอ มีเสียงรบกวน (อาคารเรียนรวม) 

- การบูรณาการศาสตรทางดานการเกษตรใหเขากับทุกศาสตรสาขาวิชา 

- ที่จอดรถของนักศึกษาและบุคลากรมีจํากัด และเปนปญหาสําหรับผูเรียน 

- สถานที่จัดกิจกรรมของนักศึกษายังมีไมเพียงพอ 

- ระบบการลงทะเบียนของนักศึกษาที่ยังคงไมเสถียร ทําใหการลงทะเบียนของนักศึกษา

คลาดเคลื่อนและทําใหเสียเวลาในการเรียนในภาคการศึกษานั้นไป 
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สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรสงเสริมหลักสูตรเสริมทางดานภาษาตางประเทศ เชน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน 

เปนหลักสูตรที่จัดใหแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูเพิ่มเติมได  

- งานดานอนามัยที่ไมเพียงพอตอการรับนักศึกษาที่ใชบริการ 

- การติดตอสื่อสารระหวางคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา ใหมีความชัดเจนเพื่อใหมีความเขาใจ

ที่ตรงกันมากขึน้ 

- สงเสริมใหนักศึกษามีความกลาแสดงออกใหมากขึน้ 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 

- มีแผนยุทธศาสตร งานวิจัยที่สงเสริมการกาวเขาสู Green University มีการนําระบบสารสนเทศ

เขามาใชในการสงเสริม เชน ลดการใชกระดาษ โดยปรับไปใชเปนระบบ e-meeting การบริหาร

จัดการงบประมาณรับจายของนักศึกษา ดานการเรียนการสอนมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย หนวยงานระดับคณะไดมีการนําเอาความรูที่มีอยูไปเผยแพรสูชุมชน เชน การ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ําเชิงอินทรีย และในการดําเนินการบริหารจัดการก็จะมีในสวนของ Green Office 

การลดใชกระดาษ การปรับปรุงสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

- มหาวิทยาลัยควรทําความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง/การเปลี่ยนถายใหแกบุคลากร เพื่อใหมี

ความเขาใจที่ถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ใหความเชื่อมั่น/ความมั่นใจแกบุคลากร และให

ดานความรูเกี่ยวกับกฎระเบียบใหม ๆ    

- ดานความกาวหนาในสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน ตัวบุคลากรเองตองมีการพัฒนาตนเอง 

รวมกับนโยบายหรอืแนวทางของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนดวย 

- บุคลากรสายวิชาชีพเฉพาะมีความกังวลตอความกาวหนาในสายงานมากกวาสายวิชาชีพอื่น ซึ่งมี

การประเมินคางานรวมดวย 

- ดวยภาระงานที่ไดรับมีจํานวนคอนขางมาก ไมมีเวลาที่จะทําผลงาน ประกอบกับความไมชัดเจน

ของนโยบายมหาวิทยาลัย (ในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ) ทําใหบุคลากรสายสนับสนุนยังไม

อยากที่จะขอตําแหนงที่สูงขึน้ ผลที่เกิดขึ้นจากการไดมายังตําแหนงที่สูงขึน้นั้นมีผลเปนอยางไร 

- มหาวิทยาลัยมีแผนการพัฒนาบุคลากรในกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้น แตทั้งนี้ยังขาดการกํากับติดตาม

อยางตอเนื่อง 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- บุคลากรที่ดํารงตําแหนงหัวหนางานแตไมมีตําแหนงชํานาญการ และมีความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงาน แตไมไดรับคาตอบแทน เชน งานดานการเงิน ดานพัสดุ  มหาวิทยาลัยควรมีแผนการ

รองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และการพิจารณาคาตอบแทนแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่มีความ

เสี่ยงดวย 
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- ควรชีแ้จงถึงการชะลอเรื่องการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นในกรณีพิเศษ (fast track) เนื่องดวยบุคลากร

บางคนมศีักยภาพที่สามารถจะทําได 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณผูแทนชุมชน 

- ชุมชนไดนําเอาความรูจากทางมหาวิทยาลัยไปปรับใชในการทําเกษตร ทําใหเกิดผลดีตอการ

ดํารงชวีิตของชุมชน  

- ชุมชนและมหาวทิยาลัยไดตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน กอใหเกิดการรวมกลุมเพื่อรวมกัน

แกไขปญหา (สันทรายโมเดล) โดยนําเอาประเด็นที่มีความสําคัญ 3 อันดับแรกมาเรงดําเนินการ

แกไข ไดแก 1. อุบัติเหตุ  2. สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปญหาดานกําจัดขยะ 3. อาหารปลอดภัย 

โดยเปนความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลัยรวมกับชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

- มหาวิทยาลัยโดยหนวยงานระดับคณะ มีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานแกไขปญหาของ

ชุมชน เชน คณะเทคโนโลยีการประมงฯ ในสวนของน้ําหวยโจที่มีการเนาเสีย  คณะวิศวกรรมฯ 

ดานการทําปุยไมพลิกกลับกอง คณะศลิปศาสตร ดานการออกกําลังกายของผูสูงอายุ 

- มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงใหกับโรงเรียนในชุมชน โดยมีการสวนรวมของหนวยงาน

ระดับคณะที่หลากหลาย โดยมีการบูรณาการรวมกับโรงเรียนในดานการเรียนการสอน เชน 

วิทยาศาสตร ทัศนศิลป คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ การงานพืน้ฐาน 

- ชุมชนมีความเขาใจในการทําเกษตรอินทรีย โดยมหาวิทยาลัยเปนตัวหลักในการถายทอดความรู

ตาง ๆ สูชุมชน และไดตั้งเปาหมายไวอยางเปนรูปธรรม 

- โครงการที่มหาวทิยาลัยดําเนนิการรวมกับชุมชน สงผลตอความเปนอยูในการดํารงชีวิตของชุมชน

ดีขึน้ กอใหเกิดความเจริญตอชุมชน ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งและอยูไดดวยตนเอง 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- อยากใหทางมหาวิทยาลัยพิจารณาใหลูกหลานที่เปนคนในพื้นที่ (สันทราย ปาไผ) ไดเขาเรียนที่

มหาวิทยาลัยแมโจดวย เพื่อการพัฒนาชวีิตและนําไปสูการพัฒนาชุมชนตอไป 

- นโยบายของมหาวิทยาลัยที่ไดดําเนินการอยู ขอใหพัฒนาและดําเนินการตอไป 

- มหาวิทยาลัยควรบูรณาการรวมกับชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายรอบมหาวิทยาลัย เชน 

การพัฒนาพืน้ที่รกราง การบําบัดน้ําเสีย 

- มหาวิทยาลัยควรหนักแนนและคงไวในดานการเกษตรที่เปนภาพลักษณหลักของมหาวิทยาลัยให

คงอยูตลอดไป 
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ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณผูปกครอง 

- ผูปกครองมีความเชื่อมั่นในตัวอาจารยของมหาวิทยาลัย ในดานความรู ศาสตรวิชาที่จะสั่งสอน

แกบุตรหลาน เมื่อสําเร็จการศกึษาแลวก็จะประสบความสําเร็จในอนาคต 

- ทราบถึงคุณลักษณะของผูเรียนของมหาวิทยาลัย มีความอดทน สูงาน นอบนอมถอมตน ทําให

เกิดความประทับใจ 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรสงเสริมทักษะดานภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานเปนทีม การทํางาน

รวมกับผูอื่นใหแกผูเรียน 

- ควรคํานึงถึงความปลอดภัยตั้งแตภายในมหาวิทยาลัยและโดยรอบมหาวิทยาลัย เชน ถนนหนทาง 

แสงสวาง 
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คาคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยแมโจ   

ประจําปการศกึษา 2560 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการประเมินตนเองโดยสถาบนั คะแนน ผลการประเมินโดยกรรมการประเมิน คะแนน 

กําหนดไว ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต       3.96     3.16 

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.01 160.94 1.79 1.79 160.94 1.79 1.79 

90 90 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 58 433.50 X 100 (64.17 X 5) / 40     5.00 433.50 X 100 (64.17 X 5) / 40     5.00 

675.50 = 8.02 675.50 = 8.02 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 35 245X100 (36.27 X 5) / 60     3.02 245X100 (36.27 X 5) / 60     3.02 

675.50 = 3.02 675.50 = 3.02 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ   6 ขอ  5.00   4 ขอ  3.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1,2,3,6) 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ   6 ขอ  5.00   4 ขอ  3.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1,2,3,4) 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย       4.86     4.86 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรอื

งานสรางสรรค 

6 ขอ   6 ขอ  5.00   6 ขอ  5.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1-6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค วิทย-เทคโน 

= 170,000 บาท 
64,261,184 / 371.50 172,977.62 บาท/คน 

4.76 
64,261,184 / 371.50 172,977.62 บาท/คน 

4.76 

มนุษย-สังคม 

= 90,000 บาท 
18,632,258 /262.50 72,513.41 บาท/คน 18,632,258 /262.50 72,513.41 บาท/คน 

  คาคะแนนทุกคณะ 76.16 
4.76 

76.16 
4.76 

  จํานวนคณะ 16 16 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการประเมินตนเองโดยสถาบนั คะแนน ผลการประเมินโดยกรรมการประเมิน คะแนน 

กําหนดไว ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 
กรรมการ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย วิทย-เทคโน 

= รอยละ 60 

256X100/389.50 

=65.72 
65.72X5/30 =10.95  

4.83 256X100/389.50 

=65.72 
65.72X5/30 =10.95  

4.83 

มนุษย-สังคม 

= รอยละ 40 

99.60X100/287.50 

=34.64 
34.64X5/20 =8.66 

99.60X100/287.50 

=34.64 
34.64X5/20 =8.66 

  คาคะแนนทุกคณะ 77.28 
4.83 

77.28 
4.83 

  จํานวนคณะ 16 16 

องคประกอบที ่3 : การบริการวิชาการ       5.00     5.00 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ   6 ขอ  5.00   6 ขอ  5.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1,2,3,4,5,6) 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

      5.00     5.00 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ   6 ขอ  5.00   6 ขอ  5.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1,2,3,4,5,6) 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ       4.06     4.06 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากบัติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของสถาบนั 

7 ขอ   7 ขอ  5.00    7 ขอ  5.00 

(ขอ 1-7) (ขอ 1,2,3,4,5,6,7) 

5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ คาเฉลี่ย 

4.10 

66.88 4.18 4.18 66.88 4.18 4.18 

16 16 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ขอ   4 ขอ  3.00   4 ขอ  3.00 

(ขอ 1-4) (ขอ 1,2,3,4) 

  คะแนนเฉลีย่ (13 ตัวบงชี้) 4.35 คะแนนเฉลีย่ (13 ตัวบงชี้) 4.04 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับสถาบัน 

องคประกอบ  
จํานวน

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลีย่  

ผลการประเมิน ปจจัย 

นําเขา  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน 

เฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑติ 5 4.01 3.00 1.79 3.16 ระดับพอใช 

2. การวจิัย 3 4.76 5.00 4.83 4.86 ระดับดมีาก 

3. การบริการวชิาการ 1  5.00  5.00 ระดับดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1  5.00  5.00 ระดับดมีาก 

5. การบริหารจัดการ 3  4.00 4.18 4.06 ระดับดี 

รวม 13 4.26 4.14 3.60 4.04 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี  

 

 

 

 
 

 

  

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

1. การผลติบัณฑิต

2. การวจัิย

3. การบรกิาร

วชิาการ

4. การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม

5. การบรหิาร

จัดการ
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ภาคผนวก  ก 

กําหนดการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

………………………….. 

วันพฤหสับดทีี่ 30 สงิหาคม 2561 

เวลา กิจกรรม 

08.00-09.00 น. คณะผูประเมนิฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน เพื่อเตรียมการประเมนิฯ 

ณ หองประชุมกรรมการ ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบด ี

09.00-10.00 น. - รองอธิการบด ี(อาจารยรชฏ  เช้ือวโิรจน) กลาวตอนรับคณะกรรมการตรวจประเมนิฯ  

   และรายงานผลการดําเนินงาน/ชมวดีทัีศนแนะนํามหาวทิยาลัย 

- ประธานคณะกรรมการประเมนิฯ (ศาสตราจารย ดร.ดนัย  บุณยเกยีรติ) กลาวแนะนําคณะผูประเมนิฯ  

   และช้ีแจงแนวทางการประเมนิฯ  

- คณะผูประเมนิฯ ซักถามขอมูลเพิ่มเติม (ถาม)ี 

  ณ หองประชุมสภามหาวทิยาลัย ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบด ี

10.00-12.00 น. สัมภาษณผูเกี่ยวของ (คณะกรรมการประเมนิ 5 ทาน) 

ผูประเมนิ ชุดท่ี 1 

หองอินทนิล สํานักงานอธิการบด ีช้ัน 2  

ผูประเมนิ ชุดท่ี 2 

หองประชุมกรรมการ ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบดี 

10.00-10.40 น. อธิการบด/ีรองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี ผูประกอบการ  

10.40-11.20 น. นายกสภาฯ/กรรมการสภาฯ/ 

ประธานกรรมการสงเสริมมหาวทิยาลัย  

ศิษยเกาและนักศึกษา  

 

11.20-12.00 น. คณบดแีละผูอํานวยการสํานัก  บุคลากรสายสนับสนุน  

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-13.40 น. คณาจารย  ผูแทนชุมชนและผูปกครอง  

13.40-16.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐานและสอบถามขอมูลจากผูท่ีเกี่ยวของ  

ณ หองประชุมกรรมการช้ัน 5 

16.00-17.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปงานประจําวัน 

วันศุกรที่ 31 สงิหาคม 2561 

เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. คณะผูประเมนิฯ ประชุมเตรียมความพรอม 

ณ หองประชุมกรรมการ ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบด ี

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐานและสอบถามขอมูลจากผูท่ีเกี่ยวของ (ตอ) 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปผลการประเมนิ ณ หองประชุมกรรมการ ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบดี 

15.00-16.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ นําเสนอผลการประเมนิ  

ณ หองประชุมสภามหาวทิยาลัย ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบด ี

16.00-16.30 น. รองอธิการบด ี(อาจารยรชฏ  เช้ือวโิรจน) ใหขอมูลยอนกลับ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผูรับการสัมภาษณ 

........................ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน 4 ทาน 

1. ดร.อํานวย  ยศสุข     นายกสภามหาวทิยาลัย 

2. ดร.ณรงค  ตนานุวัฒน    กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. ดร.กษติ  พสิษิฐกุล     รองประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนิท  สทิธ ิ   กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารย 
 

ผูบรหิารมหาวิทยาลัย จํานวน 7 ทาน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนยีร  ยศราช  อธกิารบดี 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นคิม  มูลเมือง  รองอธกิารบดี 

3. รองศาสตราจารยดร.ศริพิร  กริตกิารกุล  รองอธกิารบดี 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กชพร  ศริโิภคากจิ  รองอธกิารบดี 

5. ผูชวยศาสตราจารยพาวิน  มะโนชัย   รองอธกิารบดี 

6. อาจารยรชฏ  เช้ือวโิรจน    รองอธกิารบดี 

7. อาจารยชัช   พชรธรรมกุล    รองอธกิารบดี 
 

ผูบรหิารระดับคณะ/สํานัก จํานวน 9 ทาน 

1. รองศาสตราจารย ดร.ญาณนิ  โอภาสพัฒนกิจ คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

2. รองศาสตราจารยดร.เกรยีงศักดิ์  ศรเีงินยวง คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

3. รองศาสตราจารย ดร.เกรยีงศักดิ์  เมงอําพัน คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 

4. รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  กังวล   คณบดคีณะเศรษฐศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒ ิ ดุษฎี  คณบดวีทิยาลัยพลังงานทดแทน 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงกล  พรมยะ  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารประมง 

และทรัพยากรทางน้ํา 
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ผูบรหิารระดับคณะ/สํานัก จํานวน 9 ทาน (ตอ) 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐปน  ช่ืนบาล  คณบดคีณะวทิยาศาสตร 

8. ผูชวยศาสตราจารยอุมาพร  อุประ   คณบดคีณะวศิวกรรมฯ 

9. นางอริศรา  สิงหปน    ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
 

คณาจารย จํานวน 8 ทาน 

กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกิราน  หอมดวง  วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

2. อาจารย ดร.รัชชานนท  สมบูรณชัย   คณะผลิตกรรมการเกษตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  วงศพุทธสินิ คณะวทิยาศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ดร.วิจติรา  แดงปรก  คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. อาจารย ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกจิ  คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ์  วทิยาลัยบรหิารศาสตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรนิทร  สุภาพันธ  คณะเศรษฐศาสตร 

4. ผูชวยศาสตราจารยดาราณี  ชุมทอง  คณะศลิปศาสตร 
 

ผูประกอบการ  จํานวน 5 ทาน 

1. คุณชมนาถ  บุญคมรัตน   

สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

2. คุณทศิาวุฒ ิ โชติศากรณ   

ผูจัดการฝายบุคคล สวนพฤกษศาสตรทวชีล  จังหวัดเชียงใหม 

3. คุณสนิธุ  พันธชน  

4. คุณวนดิา  ซู  

บรษิัท เพื่อนเกษตรกร จํากัด   

5. คุณวันนศิา  ปาปะสา   

หัวหนาฝายบัญชี  บรษิัท ธรรมชาตกิลวยไม จํากัด  
 

ศิษยเกา จํานวน 2 ทาน 

1. คุณเอนก  ชมช่ืน  ศษิยเการะดับปรญิญาตร ีสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ 

หัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ บรษิัทเชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด  มหาชน 

2. คุณณัฐธา  ศรดีี  ศษิยเการะดับปรญิญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

นักวชิาการเงินและบัญชีชํานาญการ  สํานักงานอัยการ คดเียาวชนและครอบครัว จังหวัดเชียงใหม 
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นักศึกษา จํานวน 6 ทาน 

ระดับปรญิญาตรี 

1. นายชินกร  การเลยีง   นักศกึษาช้ันปที่ 3 สาขาวชิาการตลาด  คณะบรหิารธุรกจิ   

2. นางสาวภิรัญชญา  คําเสอื  นักศกึษาช้ันปที่ 3 สาขาวชิาเศรษฐศาสตรสหกรณ 

คณะเศรษฐศาสตร   

3. นายอภิสทิธิ์  เสนามาตย    นักศกึษาช้ันปที่ 4 สาขาวชิาพชืไร คณะผลติกรรมการเกษตร  

4. นางสาววภิาพรรณ  คําสมิ  นักศกึษาช้ันปที่ 2 สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว  

คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

ระดับปรญิญาโท  

1. นางสาวรณัฐวรมย  อนิทรมวงไทย 

นักศกึษาช้ันปที่ 3 สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ คณะบรหิารธุรกจิ  

ระดับปรญิญาเอก 

1. นางสาวพรุิฬหรัชย  ไทยสมัคร   

นักศกึษาช้ันปที่ 4 สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 8 ทาน 

1. นายวรุณสริิ  สุจินดา  นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานยุทธศาสตรและติดตามประเมนิผล  กองแผนงาน 

2. นางนริมล ทองทพิย  เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไปปฏบิัตกิาร 

งานบรหิารและธุรการ กองสวัสดกิาร 

3. นางธัณฐภรณ เมธวีริศวงศ   นักวชิาการเงินและบัญชีชํานาญการพเิศษ 

รักษาราชการแทนหัวหนางานบรหิารและธุรการ กองคลัง  

4. นายสมยศ  มสีุข   นักวชิาการเกษตร  

หัวหนาฝายยุทธศาสตรและประสานงานวิจัย  สํานักวจัิยและสงเสริมวชิาการการเกษตร 

5. นายสมพงศ  สมศรี   นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบรกิารการศกึษาและกจิการนักศกึษา คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

6. นางสาวนภสร  บุญเรอืง  นักวชิาการพัสดุปฏบิัตกิาร 

งานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

7. นางสาวศรินิยา  อนแกว  นักวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร 

งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ สํานักงานคณบดคีณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้าํ 

8. นายบรรพต  โตสติารัตน  นักวชิาการคอมพวิเตอรชํานาญการ 

หัวหนางานระบบเครอืขายและบรกิารอนิเทอรเน็ต ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ผูปกครอง  จํานวน 2 ทาน 

1. คุณนงลักษณ  มณศัีกดิ์  ผูปกครองนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีช้ันป 3  

สาขาวิชาคอมพวิเตอร  คณะวทิยาศาสตร 

2. คุณปยะพันธ  กลิ่นสงิห  ผูปกครองนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีช้ันป 1  

สาขาวิชาการจัดการ  คณะบรหิารธุรกจิ 

 

ผูแทนชุมชน  จํานวน 4 ทาน 

1. ดร.ประกจิ  เสารแกว  

ประธานคณะกรรมการเกษตรกรรมยั่งยนื อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

2. คุณชัยชาญ  สุขสุพันธ 

เกษตรกรกลุมลําไยคุณภาพสารภี 

3. คุณสุทัศน  ไชยพรหมมา   

ประธานชุมชน หมู 4 บานแมโจ  

4. คุณชลธชิา  มาลา 

ครูโรงเรยีนบานแมโจ 

 

............................................... 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกจิกรรม 

........................ 
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