
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2560 

(12 มิถุนายน 2560 – 21 พฤษภาคม 2561) 

มหาวทิยาลัยแมโจ 

--------------- 

ตามประกาศมหาวทิยาลัยแมโจ เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 2560 ลงวันที่ 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561  ไดแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2560 ของมหาวิทยาลัยแมโจ ในระหวางวันที่ 30 - 31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561

ดังนี ้

1. ศาสตราจารย ดร.ดนัย  บุณยเกียรต ิ ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.เอกชัย  แสงอนิทร กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.สมเดช  มุงเมอืง กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ดร.ปาริชาต ิ บัวเจริญ กรรมการ 

5. รองศาสตราจารยเอนก  ชติเกษร กรรมการ 

6. นางวราภรณ  ฟูกุล กรรมการและเลขานุการ 

7. นางจุดารัตน  ชดิทอง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

วันท่ีทําการประเมิน 

 วันที่ 30 – 31 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2561 
 

สถานท่ีทําการประเมิน 

 หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชัน้ 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ  
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 

2559 ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยแมโจ 

ตามตัวบงชีข้อง สกอ. จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ   ดังน้ี 

องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมนิ 

องคประกอบที ่1: การผลิตบัณฑิต 3.16 ระดับพอใช 

องคประกอบที่ 2: การวิจัย 4.86 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3: การบรกิารวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4: การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5: การบรหิารจัดการ 4.06 ระดับด ี

 คะแนนรวม 4.04 ระดับด ี
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ในภาพรวมของการประเมินผลการดําเนินการ  คณะกรรมการประเมินฯมีความเห็นวา 

มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแมโจ

กําหนดในระดับดี 

ทั้งนีม้ีขอคิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของดังนี ้

 

สรุปการใหขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นําเสนอในวันที ่31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 

ณ หองประชุมสภามหาวทิยาลัย ช้ัน 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยแมโจ 

 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑติ 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงกวาเกณฑมาตรฐานมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยยังมีหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา จํานวน 33 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 36.67 ซึ่งจะสงผลตอ

จํานวนนักศึกษาเขาเรียนในอนาคต คุณภาพหลักสูตร และนักศึกษาไมสามารถกูยืมเงิน กยศ. 

2. การใหขอมูลและความรูที่ เปนประโยชนตอศิษยเกา ขาดความชัดเจน ไมสะทอนความ

สัมฤทธิผลในการดําเนินงาน 

3. แผนพัฒนานักศึกษาขาดความชัดเจนตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่ไมสะทอน

ความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค 

และการประเมินผลความสําเร็จ วัตถุประสงคของแผน และกิจกรรม/โครงการ เปนเพียงการ

บรรลุตามแผนงบประมาณซึ่งมีเพียงคารอยละ ไมมีผลตอการพัฒนานักศึกษาและการนําผล

การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องตามแผนและกิจกรรม 

4. การจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหครอบคลุมกิจกรรมประเภทตาง ๆ ไดนํากิจกรรม

หลายกิจกรรมจัดอยูหลายประเภท จึงไมมีความชัดเจนวาวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น ๆ คือ

อะไร 

5. การประเมินผลการดําเนนิงานการใหบริการนักศกึษาอยางเปนระบบ ทําใหไมสามารถสะทอน

ผลลัพธของการใหบริการได 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญและกํากับติดตามการบริหารหลักสูตรอยางตอเนื่อง ทั้งใน

ประเด็นของการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาป 2558 อีกทั้ง

ใหความรูความเขาใจแกหนวยงานที่รับผิดชอบในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และสนับสนุน

การบริหารหลักสูตรเพื่อใหเกิดผลลัพธการเรียนรูกับนักศึกษาที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิตและ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2. ควรมีการสํารวจความตองการเพิ่มพูนความรูจากศษิยเกา ซึ่งอาจดําเนินการผานสมาคมศิษย

เกาและมีการดําเนินการในภาพรวม โดยเฉพาะในประเด็นความรูเทคโนโลยีหรือวิชาชีพ เพื่อ

เสริมสรางศักยภาพการประกอบอาชีพของศิษยเกาและควรมีการประเมินชองทางการให

ความรูที่สงผลถึงผลสัมฤทธิ์ในการเพิ่มพูนความรูใหศิษยเกาและสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ศิษยเกา ซึ่งจะนําไปสูการใชประโยชนจากเครือขายศิษยเกาที่มีจํานวนมากและมีความสําเร็จ

ในอาชีพการงาน 

3. ควรทบทวนการจัดทําแผนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนและกิจกรรม โดยเนนความสําเร็จดานผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ทั้งดาน

บัณฑิตที่พึงประสงคและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีการประเมินผลสําเร็จเพื่อนํา

ผลมาปรับปรุงกิจกรรมและแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง อันจะเปนประโยชนตอการสงเสริมและ

พัฒนานักศกึษา 

4. ในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรนําประเภทของกิจกรรมมากําหนด

วัตถุประสงควาตองการพัฒนานักศึกษาใหเกิดผลอะไรกับนักศึกษา แลวจึงออกแบบกิจกรรม

เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค โดยมีการวัดความสําเร็จตามตัวชี้วัดที่กําหนดตาม

วัตถุประสงคใหชัดเจนเปนรูปธรรม จะทําใหเห็นความแตกตางชัดเจนของกิจกรรมแตละ

ประเภท 

5. มหาวิทยาลัยควรประเมนิผลการใหบริการที่ครอบคลุม ทั้งดานการใหคําปรึกษา การใหขอมูล

หนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา และ

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการใหบริการแก

นักศึกษา โดยขอมูลที่ประเมนิตองสะทอนถึงคุณภาพของการใหบริการ 

6. มหาวิทยาลัยควรกําหนดคาเปาหมายในตัวบงชี้ดานตําแหนงทางวิชาการของอาจารยใหทา

ทาย หรือใกลเคียงกับเกณฑ โดยอาจจัดทําแผนการพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล พรอมกับ

พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนใหไดผลตามคาเปาหมาย 

7. แผนพัฒนานักศึกษาที่เนนการพัฒนาเฉพาะกลุมผูนํานักศึกษา อาจยังไมครอบคลุมการ

พัฒนานักศึกษาทั้งหมดในภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัด

กิจกรรมในภาพรวม หรอืแบงกลุมการพัฒนาใหครอบคลุมทุกกลุมของนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 2  การวจิัย 

จุดเดน 

งบประมาณสนบัสนุนงานวิจัยทั้งสายวิทยาศาสตรและสายมนุษยศาสตร/สังคมศาสตร สูงกวา

เกณฑมาตรฐานมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 

 การตีพมิพผลงานทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ควรจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําปในดานการตีพิมพผลงานทางวิชาการ

เพิ่มเติมจากการประกวดผลงานในระดับนานาชาต ิ
 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการที่หลากหลาย ทั้งในดานการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน

และมีฐานการเรียนรูเปนจํานวนมากที่สามารถเผยแพรตอสาธารณชน 

 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

มีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนที่จะเปนเลิศทางดานการเกษตร 

แนวทางเสริมจุดเดน 

ควรมีการทบทวนตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมที่สะทอนผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาใหชัดเจน เพื่อใหพันธกิจดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมบรรลุตามเปาหมาย 
 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

มีทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนที่จะนําไปสู Eco university และเนนพันธกิจหลักไป

ในดานการเกษตร เพื่อนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยในดานการเปน

มหาวิทยาลัยชัน้นําที่มีความเปนเลิศดานการเกษตร 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิสัยทัศนดานการเปนนานาชาต ิ

2. การแปลงแผนกลยุทธไปเปนแผนปฏิบัติราชการ 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 

4. การสื่อสารในองคกร 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ทิศทางการบรรลุวิสัยทัศนดานการเปนนานาชาติยังไมชัดเจน ยังมีลักษณะที่แตละคณะทํา

ตามศักยภาพของคณะเอง มหาวิทยาลัยควรกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของความเปน

นานาชาติของมหาวิทยาลัย เชน จํานวนคณาจารยและนักศึกษาตางชาติ จํานวนหลักสูตร

นานาชาต ิและสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

2. ควรแสดงกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปใหชัดเจน โดยแสดง

ใหเห็นวากลยุทธตาง ๆ ในแผนกลยุทธถูกแปลงมาเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปและ

โครงการอยางไร และควรกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการตาง ๆ 

ในแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อใหสามารถกํากับติดตามและประเมินแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปได 

3. ควรนําผลการวิเคราะห SWOT ไปใชในการทําแผนกลยุทธเพื่อใชประโยชนจากจุดแข็งและ

โอกาสและแกไขจุดออนที่มี โดยการสรางกลยุทธ 

4. ควรจัดทําแผนบริหารบุคลากรแยกออกจากแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อทําใหเห็นการบริหาร 

บุคลากร (HRM) และการพัฒนาบุคลากร (HRD) อยางชัดเจน  

5. ควรกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนา

ในวิชาชพีของตนเอง  

 

หมายเหต/ุขอสังเกต 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

การบริหารหลักสูตรจํานวนมากไมผานเกณฑมาตรฐานฯ 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 

ในขณะที่ เ งินสนับสนุนงานวิจัยในสายวิทยาศาสตรมีคา เกินเกณฑมาตรฐานมาก  

แตมหาวิทยาลัยกําหนดคาเปาหมายไวคอนขางสูง จึงทําใหผลการดําเนินงานไมบรรลุคาเปาหมาย  

องคประกอบที่ 5 การบริหาจัดการ 

1. การรายงานบางเรื่อง เชน การวิ เคราะหขอมูลทางการเงินและการตนทุนตอหนวย  

ควรรายงานวาเปนมหาวิทยาลัยดําเนนิการให  

2. มหาวิทยาลัยควรเนนการเปนเกษตรหรือบูรณาการความเปนเกษตรในหลักสูตรตางๆ ใหมาก

ขึน้ เชน อุตสาหกรรมเกษตร ธุรกิจเกษตร (ความเห็นจากการสัมภาษณหลายกลุม) 

3. มหาวิทยาลัยควรถายทอดนโยบาย วิสัยทัศน ใหแกบุคลากรทุกระดับไดทราบและเขาใจให

มากขึ้น เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไดดียิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

1. การรายงานและกิจกรรมบางเรื่องไมระบุปการศึกษาที่ดํ าเนินการ เมื่อพิจารณา

เอกสารอางอิงแลว พบวากิจกรรมบางเรื่องอยูนอกรอบปการประเมนิ 

2. ควรระบุการอางอิงเอกสารใหชัดเจน ตรงประเด็นที่ตองการอางอิง 

3. การเขียนรายงานการประเมินตนเองควรเขียนใหตรงประเด็นตามเกณฑ 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ควรเรงสรางระเบียบขอบังคับของมหาวทิยาลัยใหสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ เชน ระเบียบเรื่องการหารายไดจากองคความรูของมหาวิทยาลัยใหออกไปสูเชิง

พาณชิย 

2. ควรเพิ่มชองทางในการสื่อสารภายในองคกรและกระตุนใหบุคลากรรับรูถึงการสื่อสารจาก

ผูบริหารระดับสูงไปยังหนวยงาน ตลอดจนการสื่อสารจากผูบริหารและคณาจารยไปยัง

นักศึกษาดวย 

3. ควรกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของการบรรลุวิสัยทัศนใหชัดเจน 

4. มหาวิทยาลัยแมโจมีองคความรูภายในมหาวิทยาลัยเปนจํานวนมาก แตสาธารณชนยังรับรูไม

มาก จึงควรสรางกลยุทธในการประชาสัมพันธเชิงรุกใหสาธารณชนไดทราบถึงองคความรู 

กิจกรรม และ “ของด”ี ของมหาวทิยาลัย 

 

ขอมูลปอนกลับจากนายกสภา กรรมการสภา และกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแมโจมีจุดเดน ในการเปน มหาวทิยาลัยดานการเกษตรที่เกาแก พัฒนานักศึกษาให

มีความอดทน สูงานหนัก และมีหลักสูตรที่มีความเฉพาะตัว จนอาจารยบางทานไดฉายานามเปนที่

รูจักกันทั่วไป เชน “Mr. เห็ด” “Mr. ลําไย” “Mr. ไสเดือน” เปนตน ปจจุบัน สภามหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะคูขนาน (รางคู) ควบคูไปกับการจัดการศึกษาในระบบ

ปกติ โดยการจัดทํายุทธศาสตร 15 ป ที่เนน “เกษตรปลอดภัย” และ “Green” ทุกอยาง เปนตน และ

ปจจุบันกําลังมุงไปสู “แมโจ 100 ป” ที่เนนการบูรณาการกันของศาสตรตางๆ เชน ตั้งแตการผลิต การ

บริโภคการใช รวมกับจิตสํานกึดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการ 

อยางไรก็ดี การถายทอดเกี่ยวกับปรัชญาและความเขาใจจากระดับสภามหาวิทยาลัยลงสูผู

ปฏิบัติยังคงมีปญหา ซึ่งอาจเกิดจากความไมเขาใจในแนวนโยบาย การขาดการติดตามขาวสาร หรือ

การไมยอมเปลี่ยนแปลง เปนตน นอกจากนี้ ความรวมมอืกับสวนงานภายนอกและเกษตรกรยังคงมีไม

มากนัก และมหาวิทยาลัยควรตองเพิ่มหลักการบริหารธุรกิจในทุกสาขาวิชา เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

ประกอบธุรกิจไดตอไปในอนาคต และการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษยังคงตองเพิ่มเติมอีก ทั้งนี ้

มหาวิทยาลัยอาจตองพัฒนาความรูใหแกนักศึกษาและเกษตรกรในดานตางๆ เพิ่มเติม เชน การทํา
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ธุรกิจ กฎหมาย ฯลฯ ระบบการบริหารระหวางการเปลี่ยนผานและการบริหารทรัพยสิน โดยเนน

คุณภาพการศึกษาเปนที่ตั้ง 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณอธิการบดีและผูบริหารระดับมหาวทิยาลัย 

อธิการบดีและผูบริหารมีแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม ความดี และการมีสวนรวม เปนพื้นฐาน แลวจึงพัฒนาสติปญญาและวิชาการเปนลําดับ

ตอไป ทั้งนี้ ฝายบริหารเนนการใหความสําคัญกับ คน งาน และเงิน ตามลําดับ และยังคงให

ความสําคัญกับการเกษตรในระดับนานาชาติ เนื่องจากโลกยังคงตองการอาหาร โดยการกําหนดจุด

แข็ง ติดตามกระแส และการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใชการวิจัยนําในประเด็นตางๆ เชน เรื่องกัญชา 

กัญชง ถั่งเชา ฯลฯ และ Go Eco ทํา Smart Farm และเรื่องที่เกี่ยวกับ Big Data โดยมีการกําหนดเปน

นโยบาย แผนระยะยาว/สั้น และจัดสรรงบประมาณ อยางไรก็ดี ในรอบปที่ผานมา มหาวิทยาลัย

ประสบปญหาหลักสูตรไมผานจํานวนมากดวยสาเหตุหลัก คือ การปรับปรุงไมทันรอบตามเกณฑ ซึ่ง

ฝายบริหารคิดวาเปนโอกาสในการพัฒนา 

การพัฒนานักศึกษา เนนการพัฒนาสติ ปญญา โดยดูแลนักศึกษา เชนเดียวกับ ลูก และพัฒนา

นักศึกษาใหเปน คนดี คนเกง และมีความสุข โดยเนนการการพัฒนาในดานอื่นๆ เพิ่มเติม เชน ความ

เปนผูนํา การบริหารองคกร การบริหารงบประมาณ และภาษาอังกฤษ เปนตน โดยเนนการพัฒนา

นักศึกษาจากการปฏิบัติจริงนอกหองเรียน และบูรณาการกันทุกระดับ ตั้งแตมหาวิทยาลัย คณะ และ

สาขาวิชา เชน การพัฒนาระบบ “กาดแมโจ 2477” เพื่อเปน Outlet เกษตรกร “นักศึกษาปลูกผักแลก

คาเทอม” เปนตน ซึ่งจะทําใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการทําธุรกิจโดยอัตโนมัติ 

ทั้งนี ้มหาวทิยาลัยควรถอดความรูและประสบการณที่ไดจาการสราง “กาดแมโจ 2477” ใหเปน

แนวปฏิบัติที่ดีแลวถายทอดลงไปสูการปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จตอไป 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณผูบรหิารระดับคณะและสํานัก 

ผูบริหารระดับคณะเห็นวา การถายทอดแนวนโยบายจากระดับมหาวิทยาลัยลงสูระดับคณะมี

ความชัดเจน เชน นโยบาย “Go Eco” หรือ “ความเปนนานาชาติ” เปนตน แตบางครั้งยังขาดความ

เขาใจในบางเรื่อง และมหาวิทยาลัยควรกําหนดตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสําเร็จใหชัดเจน เชน การเปน

มหาวิทยาลัย Eco หรอืเปนนานาชาต ินั้นไดอยางไร และควรกําหนดเสนเวลา (Timeline) ดวย 

อยางไรก็ดี มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญเรื่องบัณฑิตศึกษา ที่เนนการวิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผลผลติ และการสรางรายไดเพิ่มใหแกเกษตรกร ที่เนน Outcome-Based 

Education แลวกําหนด KPI ใหชัดเจน และเนื่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับแลว แตกฎและระเบียบตางๆ ยังคงพัฒนาไมครบถวน และควรปรับระบบ

บริหารใหจัดเจนยิ่งขึน้ และการจัดการในบางเรื่องยังคงมีลักษณะเปนคอขวด โดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่อง

ใหมๆ หรือเรื่องที่ไมเคยดําเนินการมากอน เชน “บัณฑิตพันธุใหม” ควรมีหนวยที่ชวยในการบริหาร
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จัดการหรือสงเสริมสนับสนุน เพื่อไมใหเกิดความลาชาหรือดําเนินการไมบรรลุผล นอกจากนี ้

มหาวิทยาลัยอาจยังคงใชประโยชนจากศิษยเกาไมมากนัก และอยากใหดําเนินโครงการฝกอบรมระยะ

สั้น เชน “ภูฏาน” เปนตน โดยเนนดานการเกษตรที่ชัดเจน และมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน 

ควรเนนตัวชี้วัดแตละสวนงานอาจไมเหมือนกัน ระเบียบเรื่องการหารายได เปดโอกาสใหทุก

ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม การออกมาตรการบางอยางสงผลตอการ

บรรลุองคกรมีความสุข เชน การตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริงกรณีอาจารยไมสําเร็จการศึกษา ความ

มั่นคงและความกาวหนาในหนาที่การงาน 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณคณาจารย 

คณาจารยมีความรักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง รักในงานสอนนักศึกษา 

สถานที่ทํางานก็มีสภาพแวดลอมที่ดี มีเครื่องมือและอุปกรณที่ครบถวน มหาวิทยาลัยก็ใหโอกาสใน

การพัฒนาตนเอง ทํางานอยางมีความสุข อาจารยสวนหนึ่งก็เปนศิษยเกาที่อยากมีสวนรวมในการ

พัฒนานักศึกษา วิชาการ และมหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนาตอไป คณาจารยก็มีสวนรวมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหอาจารยไดมีโอกาสไป

ศึกษาเลาเรียน และนักศึกษามีโอกาสไปสหกิจศึกษา ในตางประเทศใหมากขึ้นดวย และควรสนับสนุน

ใหมีอาจารยชาวตางชาติใหมากขึ้น มีหอพักสําหรับนักศึกษาและอาจารยชาวตางชาติ และพัฒนา

ระบบที่ชัดเจนและรวดเร็ว 

การที่หลักสูตรไมผานการประเมินตามเกณฑนั้น สวนหนึ่งนามาจากความลาชาและคอขวดใน

ระบบ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรอบรมบุคลากรที่ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อลดความผิดพลาด และควรสรางระบบและกลไก ในการนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัตใิหเร็วขึ้น 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เนน การพัฒนาความเปนผูนํา 

ภาษาอังกฤษ และการบริหารจัดการ เพิ่มเติมใหแกนักศึกษาทุกคนดวย 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณผูประกอบการ 

- บัณฑิตที่จบจากแมโจมีลักษณะเปนผูที่อดทน มคีวามรับผดิชอบตอหนาที่ มีน้ําใจและจรรยาบรรณ 

มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ (ดานการเกษตร การปฏิบัติจริงในฟารม) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควร

สงเสริมใหเด็กมีความอดทนและความรับผิดชอบใหมากขึน้ เนนในดานการเกษตรที่เปนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยและสงเสริมดานการตลาดรวมดวย เพราะในปจจุบันโลกพัฒนาการไปมากขึ้น หาก

มหาวิทยาลัยสงเสรมิตั้งแตการผลิตเริ่มตนจนถึงผลผลติสุดทายก็จะเปนผลดีตอบัณฑิตดวย 

- มหาวิทยาลัยควรสงเสริมทักษะดานการใชภาษาตางประเทศ เพื่อเปนพื้นฐานใหกับตัวบัณฑิตเอง 

และนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
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- บัณฑิตที่เขาทํางานในหนวยงานราชการและสอบบรรจุเขาเปนขาราชการได ก็จะไมเปลี่ยนงาน 

ทั้งนี้ ตัวบัณฑิตเองจะตองมีความรับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติดวย และมหาวิทยาลัยควรสงเสริมให

ผูเรียนมีความรับผิดชอบใหมากขึน้ 

- นักศึกษาที่เขาไปฝกประสบการณจะเนนในสวนของวิชาการมากกวาการปฏิบัติงาน ซึ่งทาง

หนวยงานตองการนักศกึษาที่สามารถปฏิบัติจริงรวมกับการสงเสริมดานวิชาการรวมดวย  

- บัณฑิตเปนผูที่มีความอดทนสูง ทั้งสภาพแวดลอมและความกดดันในการทํางาน ไมกาวราว 

ยอมรับในกฎระเบียบของหนวยงาน และเรียนรูการทํางานไดดี โดยมหาวิทยาลัยควรสงเสริมใน

ดานการฝกปฏิบัติจริงใหมากขึ้นหรือการเพิ่มหลักสูตรการฝกปฏิบัติตั้งแตเริ่มตนมากกวาการฝกใน

ชัน้ปสุดทาย  

- ผูประกอบการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยไดรับเชิญเขามารวมในการปรับปรุงหลักสูตร

ทางสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และไดนําเสนอถึงทักษะที่ผูเรียนควรมี เชน ทักษะ

ทางดานสายการผลิตและทักษะการใชภาษาอังกฤษเสนอตอหลักสูตรดวย 

- มหาวิทยาลัยควรใหหนวยงาน/ผูประกอบการมีสวนรวมในการเรียนการสอน เชน การมีสวนรวมใน

การปรับปรุงหลักสูตร  การเปนวิทยากรพิเศษ  การฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง  

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- หลักสูตรทางดานการเกษตร ควรสงเสริมทางดานการตลาด การบริหาร ใหแกผูเรียนดวย ทั้งนี ้

สถานประกอบการยินดีที่จะรับนักศึกษาฝกประสบการณ โดยผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบ มี

จรรยาบรรณ สามารถฝกปฏิบัติไดจริง และเมื่อสําเร็จการศึกษาทางสถานประกอบการก็อาจจะ

พิจารณาเขาสูการปฏิบัติงานจรงิ 

- มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาและสงเสริมในดานความคิดริเริ่ม คิดสรางสรรค หรือคิดตอยอด

ใหแกผูเรียนใหมากขึ้น 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณศิษยเกา 

- ผูที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลัยเปนผูที่มีความรับผดิชอบสูง  

- การใหความรู/การอบรมเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัยแกศิษยเกา โดยการเปดรับนักศึกษาเขาฝก

ประสบการณในสถานประกอบการจริง และเมื่อทางมหาวิทยาลัยมีโครงการอบรมตาง ๆ ก็จะมี

การเผยแพร ชักชวน ใหผูที่สนใจเขารวมโครงการของมหาวทิยาลัยดวย 

- เมื่อพบปญหาหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมทางดานศาสตรสาขาวิชาที่เรียนมา ก็สามารถเขามา

ขอรับคําปรึกษากับทางมหาวิทยาลัยได  

- ศิษยเการับทราบขอมูลขาวสารผานบุคคลที่รูจักหรือบุคลากรของคณะ/มหาวิทยาลัยหรือเพื่อนที่

ทํางานในมหาวทิยาลัย รวมถึงปายประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ศิษยเกาก็ไมคอยไดเขามา

มีสวนรวมมากนัก 
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สิ่งท่ีควรพัฒนา  

- ทักษะการใชภาษาตางประเทศที่นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เชน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ซึ่งหาก

มหาวิทยาลัยสามารถสงเสริมไดก็จะเปนผลดีตอผูเรียนเอง 

- สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา มีความออนนอมถอมตน  

- ฐานขอมูลงานวิจัยที่กวางขวาง ครอบคลุม และสามารถเขาถึงได 

- การซอมแซมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหพรอมใชตอการทํางานใหเร็วขึน้ 

- การใชเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ผูเรียนควรเขาถึงไดในยุคปจจุบัน 

- มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงรายละเอียดของโครงสรางหลักสูตร รายวิชาเรียนตาง ๆ ใหมีความ

ชัดเจน มีการระบุสิ่งที่ผูเรียนจะตองเขารวม/ปฏิบัติใหชัดเจนมากขึน้ 

- พัฒนาศาสตรทางดานอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อตอยอดตั้งแตกระบวนการผลิตจนถึงผลลัพธ

สุดทายตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

- สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะทางดานการคนควา เพื่อใหนําไปใชในการคิดวิเคราะห 

- การตอยอดในการพัฒนาที่สามารถลงสูชุมชน 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณนักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนานักศกึษาในเฉพาะบางหนวยงานที่มกีารทํางานใกลชิด

กัน เชน กองกิจการนักศึกษา หากเปนหนวยงานอื่นก็จะไมมสีวนรวมมากนัก 

- มีการจัดอบรมการทําแผนเกี่ยวกับประกันคุณภาพในสวนของคณะ โดยการมีสวนรวมของ

นักศึกษาในกลุมผูนํานักศึกษา เชน นายกองคการนักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษา ทั้งในระดับ

คณะและระดับมหาวิทยาลัย 

ปญหาที่พบ  

- การสื่อสารประสานงานทําความเขาใจกับนักศึกษายังไมชัดเจน ทําใหเขาใจไมตรงกัน 

- อุปกรณ (เกาอี้ / โปรเจคเตอร) หองเรียน มีไมเพียงพอ มีเสียงรบกวน (อาคารเรียนรวม) 

- การบูรณาการศาสตรทางดานการเกษตรใหเขากับทุกศาสตรสาขาวิชา 

- ที่จอดรถของนักศึกษาและบุคลากรมีจํากัด และเปนปญหาสําหรับผูเรียน 

- สถานที่จัดกิจกรรมของนักศึกษายังมีไมเพียงพอ 

- ระบบการลงทะเบียนของนักศึกษาที่ยังคงไมเสถียร ทําใหการลงทะเบียนของนักศึกษา

คลาดเคลื่อนและทําใหเสียเวลาในการเรียนในภาคการศึกษานั้นไป 

  



- 11 - 

 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรสงเสริมหลักสูตรเสริมทางดานภาษาตางประเทศ เชน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน 

เปนหลักสูตรที่จัดใหแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูเพิ่มเติมได  

- งานดานอนามัยที่ไมเพียงพอตอการรับนักศึกษาที่ใชบริการ 

- การติดตอสื่อสารระหวางคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา ใหมีความชัดเจนเพื่อใหมีความเขาใจ

ที่ตรงกันมากขึน้ 

- สงเสริมใหนักศึกษามีความกลาแสดงออกใหมากขึน้ 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 

- มีแผนยุทธศาสตร งานวิจัยที่สงเสริมการกาวเขาสู Green University มีการนําระบบสารสนเทศ

เขามาใชในการสงเสริม เชน ลดการใชกระดาษ โดยปรับไปใชเปนระบบ e-meeting การบริหาร

จัดการงบประมาณรับจายของนักศึกษา ดานการเรียนการสอนมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย หนวยงานระดับคณะไดมีการนําเอาความรูที่มีอยูไปเผยแพรสูชุมชน เชน การ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ําเชิงอินทรีย และในการดําเนินการบริหารจัดการก็จะมีในสวนของ Green Office 

การลดใชกระดาษ การปรับปรุงสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

- มหาวิทยาลัยควรทําความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง/การเปลี่ยนถายใหแกบุคลากร เพื่อใหมี

ความเขาใจที่ถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ใหความเชื่อมั่น/ความมั่นใจแกบุคลากร และให

ดานความรูเกี่ยวกับกฎระเบียบใหม ๆ    

- ดานความกาวหนาในสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน ตัวบุคลากรเองตองมีการพัฒนาตนเอง 

รวมกับนโยบายหรอืแนวทางของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนดวย 

- บุคลากรสายวิชาชีพเฉพาะมีความกังวลตอความกาวหนาในสายงานมากกวาสายวิชาชีพอื่น ซึ่งมี

การประเมินคางานรวมดวย 

- ดวยภาระงานที่ไดรับมีจํานวนคอนขางมาก ไมมีเวลาที่จะทําผลงาน ประกอบกับความไมชัดเจน

ของนโยบายมหาวิทยาลัย (ในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ) ทําใหบุคลากรสายสนับสนุนยังไม

อยากที่จะขอตําแหนงที่สูงขึน้ ผลที่เกิดขึ้นจากการไดมายังตําแหนงที่สูงขึน้นั้นมีผลเปนอยางไร 

- มหาวิทยาลัยมีแผนการพัฒนาบุคลากรในกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้น แตทั้งนี้ยังขาดการกํากับติดตาม

อยางตอเนื่อง 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- บุคลากรที่ดํารงตําแหนงหัวหนางานแตไมมีตําแหนงชํานาญการ และมีความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงาน แตไมไดรับคาตอบแทน เชน งานดานการเงิน ดานพัสดุ  มหาวิทยาลัยควรมีแผนการ

รองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และการพิจารณาคาตอบแทนแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่มีความ

เสี่ยงดวย 
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- ควรชีแ้จงถึงการชะลอเรื่องการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นในกรณีพิเศษ (fast track) เนื่องดวยบุคลากร

บางคนมศีักยภาพที่สามารถจะทําได 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณผูแทนชุมชน 

- ชุมชนไดนําเอาความรูจากทางมหาวิทยาลัยไปปรับใชในการทําเกษตร ทําใหเกิดผลดีตอการ

ดํารงชวีิตของชุมชน  

- ชุมชนและมหาวทิยาลัยไดตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน กอใหเกิดการรวมกลุมเพื่อรวมกัน

แกไขปญหา (สันทรายโมเดล) โดยนําเอาประเด็นที่มีความสําคัญ 3 อันดับแรกมาเรงดําเนินการ

แกไข ไดแก 1. อุบัติเหตุ  2. สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปญหาดานกําจัดขยะ 3. อาหารปลอดภัย 

โดยเปนความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลัยรวมกับชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

- มหาวิทยาลัยโดยหนวยงานระดับคณะ มีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานแกไขปญหาของ

ชุมชน เชน คณะเทคโนโลยีการประมงฯ ในสวนของน้ําหวยโจที่มีการเนาเสีย  คณะวิศวกรรมฯ 

ดานการทําปุยไมพลิกกลับกอง คณะศลิปศาสตร ดานการออกกําลังกายของผูสูงอายุ 

- มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงใหกับโรงเรียนในชุมชน โดยมีการสวนรวมของหนวยงาน

ระดับคณะที่หลากหลาย โดยมีการบูรณาการรวมกับโรงเรียนในดานการเรียนการสอน เชน 

วิทยาศาสตร ทัศนศิลป คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ การงานพืน้ฐาน 

- ชุมชนมีความเขาใจในการทําเกษตรอินทรีย โดยมหาวิทยาลัยเปนตัวหลักในการถายทอดความรู

ตาง ๆ สูชุมชน และไดตั้งเปาหมายไวอยางเปนรูปธรรม 

- โครงการที่มหาวทิยาลัยดําเนนิการรวมกับชุมชน สงผลตอความเปนอยูในการดํารงชีวิตของชุมชน

ดีขึน้ กอใหเกิดความเจริญตอชุมชน ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งและอยูไดดวยตนเอง 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- อยากใหทางมหาวิทยาลัยพิจารณาใหลูกหลานที่เปนคนในพื้นที่ (สันทราย ปาไผ) ไดเขาเรียนที่

มหาวิทยาลัยแมโจดวย เพื่อการพัฒนาชวีิตและนําไปสูการพัฒนาชุมชนตอไป 

- นโยบายของมหาวิทยาลัยที่ไดดําเนินการอยู ขอใหพัฒนาและดําเนินการตอไป 

- มหาวิทยาลัยควรบูรณาการรวมกับชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายรอบมหาวิทยาลัย เชน 

การพัฒนาพืน้ที่รกราง การบําบัดน้ําเสีย 

- มหาวิทยาลัยควรหนักแนนและคงไวในดานการเกษตรที่เปนภาพลักษณหลักของมหาวิทยาลัยให

คงอยูตลอดไป 

  



- 13 - 

 

ขอมูลปอนกลับจากการสัมภาษณผูปกครอง 

- ผูปกครองมีความเชื่อมั่นในตัวอาจารยของมหาวิทยาลัย ในดานความรู ศาสตรวิชาที่จะสั่งสอน

แกบุตรหลาน เมื่อสําเร็จการศกึษาแลวก็จะประสบความสําเร็จในอนาคต 

- ทราบถึงคุณลักษณะของผูเรียนของมหาวิทยาลัย มีความอดทน สูงาน นอบนอมถอมตน ทําให

เกิดความประทับใจ 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรสงเสริมทักษะดานภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานเปนทีม การทํางาน

รวมกับผูอื่นใหแกผูเรียน 

- ควรคํานึงถึงความปลอดภัยตั้งแตภายในมหาวิทยาลัยและโดยรอบมหาวิทยาลัย เชน ถนนหนทาง 

แสงสวาง 
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คาคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยแมโจ   

ประจําปการศกึษา 2560 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการประเมินตนเองโดยสถาบนั คะแนน ผลการประเมินโดยกรรมการประเมิน คะแนน 

กําหนดไว ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 
กรรมการ 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต       3.96     3.16 

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.01 160.94 1.79 1.79 160.94 1.79 1.79 

90 90 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 58 433.50 X 100 (64.17 X 5) / 40     5.00 433.50 X 100 (64.17 X 5) / 40     5.00 

675.50 = 8.02 675.50 = 8.02 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 35 245X100 (36.27 X 5) / 60     3.02 245X100 (36.27 X 5) / 60     3.02 

675.50 = 3.02 675.50 = 3.02 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ   6 ขอ  5.00   4 ขอ  3.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1,2,3,6) 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ   6 ขอ  5.00   4 ขอ  3.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1,2,3,4) 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย       4.86     4.86 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรอื

งานสรางสรรค 

6 ขอ   6 ขอ  5.00   6 ขอ  5.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1-6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค วิทย-เทคโน 

= 170,000 บาท 
64,261,184 / 371.50 172,977.62 บาท/คน 

4.76 
64,261,184 / 371.50 172,977.62 บาท/คน 

4.76 

มนุษย-สังคม 

= 90,000 บาท 
18,632,258 /262.50 72,513.41 บาท/คน 18,632,258 /262.50 72,513.41 บาท/คน 

  คาคะแนนทุกคณะ 76.16 
4.76 

76.16 
4.76 

  จํานวนคณะ 16 16 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย ผลการประเมินตนเองโดยสถาบนั คะแนน ผลการประเมินโดยกรรมการประเมิน คะแนน 

กําหนดไว ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 

ประเมิน

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ , (%) ,

สัดสวน, ขอ 
กรรมการ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย วิทย-เทคโน 

= รอยละ 60 

256X100/389.50 

=65.72 
65.72X5/30 =10.95  

4.83 256X100/389.50 

=65.72 
65.72X5/30 =10.95  

4.83 

มนุษย-สังคม 

= รอยละ 40 

99.60X100/287.50 

=34.64 
34.64X5/20 =8.66 

99.60X100/287.50 

=34.64 
34.64X5/20 =8.66 

  คาคะแนนทุกคณะ 77.28 
4.83 

77.28 
4.83 

  จํานวนคณะ 16 16 

องคประกอบที ่3 : การบริการวิชาการ       5.00     5.00 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ   6 ขอ  5.00   6 ขอ  5.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1,2,3,4,5,6) 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

      5.00     5.00 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ   6 ขอ  5.00   6 ขอ  5.00 

(ขอ 1-6) (ขอ 1,2,3,4,5,6) 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ       4.06     4.06 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากบัติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลกัษณของสถาบนั 

7 ขอ   7 ขอ  5.00    7 ขอ  5.00 

(ขอ 1-7) (ขอ 1,2,3,4,5,6,7) 

5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ คาเฉลี่ย 

4.10 

66.88 4.18 4.18 66.88 4.18 4.18 

16 16 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ขอ   4 ขอ  3.00   4 ขอ  3.00 

(ขอ 1-4) (ขอ 1,2,3,4) 

  คะแนนเฉลีย่ (13 ตัวบงชี้) 4.35 คะแนนเฉลีย่ (13 ตัวบงชี้) 4.04 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับสถาบัน 

องคประกอบ  
จํานวน

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลีย่  

ผลการประเมิน ปจจัย 

นําเขา  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน 

เฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑติ 5 4.01 3.00 1.79 3.16 ระดับพอใช 

2. การวจิัย 3 4.76 5.00 4.83 4.86 ระดับดมีาก 

3. การบริการวชิาการ 1  5.00  5.00 ระดับดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1  5.00  5.00 ระดับดมีาก 

5. การบริหารจัดการ 3  4.00 4.18 4.06 ระดับดี 

รวม 13 4.26 4.14 3.60 4.04 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี  

 

 

 

 
 

 

  

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

1. การผลติบัณฑิต

2. การวจัิย

3. การบรกิาร

วชิาการ

4. การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม

5. การบรหิาร

จัดการ
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ภาคผนวก  ก 

กําหนดการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

………………………….. 

วันพฤหสับดทีี่ 30 สงิหาคม 2561 

เวลา กิจกรรม 

08.00-09.00 น. คณะผูประเมนิฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน เพื่อเตรียมการประเมนิฯ 

ณ หองประชุมกรรมการ ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบด ี

09.00-10.00 น. - รองอธิการบด ี(อาจารยรชฏ  เช้ือวโิรจน) กลาวตอนรับคณะกรรมการตรวจประเมนิฯ  

   และรายงานผลการดําเนินงาน/ชมวดีทัีศนแนะนํามหาวทิยาลัย 

- ประธานคณะกรรมการประเมนิฯ (ศาสตราจารย ดร.ดนัย  บุณยเกยีรติ) กลาวแนะนําคณะผูประเมนิฯ  

   และช้ีแจงแนวทางการประเมนิฯ  

- คณะผูประเมนิฯ ซักถามขอมูลเพิ่มเติม (ถาม)ี 

  ณ หองประชุมสภามหาวทิยาลัย ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบด ี

10.00-12.00 น. สัมภาษณผูเกี่ยวของ (คณะกรรมการประเมนิ 5 ทาน) 

ผูประเมนิ ชุดท่ี 1 

หองอินทนิล สํานักงานอธิการบด ีช้ัน 2  

ผูประเมนิ ชุดท่ี 2 

หองประชุมกรรมการ ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบดี 

10.00-10.40 น. อธิการบด/ีรองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี ผูประกอบการ  

10.40-11.20 น. นายกสภาฯ/กรรมการสภาฯ/ 

ประธานกรรมการสงเสริมมหาวทิยาลัย  

ศิษยเกาและนักศึกษา  

 

11.20-12.00 น. คณบดแีละผูอํานวยการสํานัก  บุคลากรสายสนับสนุน  

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-13.40 น. คณาจารย  ผูแทนชุมชนและผูปกครอง  

13.40-16.00 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐานและสอบถามขอมูลจากผูท่ีเกี่ยวของ  

ณ หองประชุมกรรมการช้ัน 5 

16.00-17.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปงานประจําวัน 

วันศุกรที่ 31 สงิหาคม 2561 

เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. คณะผูประเมนิฯ ประชุมเตรียมความพรอม 

ณ หองประชุมกรรมการ ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบด ี

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐานและสอบถามขอมูลจากผูท่ีเกี่ยวของ (ตอ) 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปผลการประเมนิ ณ หองประชุมกรรมการ ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบดี 

15.00-16.00 น. คณะกรรมการประเมนิฯ นําเสนอผลการประเมนิ  

ณ หองประชุมสภามหาวทิยาลัย ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบด ี

16.00-16.30 น. รองอธิการบด ี(อาจารยรชฏ  เช้ือวโิรจน) ใหขอมูลยอนกลับ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผูรับการสัมภาษณ 

........................ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน 4 ทาน 

1. ดร.อํานวย  ยศสุข     นายกสภามหาวทิยาลัย 

2. ดร.ณรงค  ตนานุวัฒน    กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. ดร.กษติ  พสิษิฐกุล     รองประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนิท  สทิธ ิ   กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารย 
 

ผูบรหิารมหาวิทยาลัย จํานวน 7 ทาน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนยีร  ยศราช  อธกิารบดี 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นคิม  มูลเมือง  รองอธกิารบดี 

3. รองศาสตราจารยดร.ศริพิร  กริตกิารกุล  รองอธกิารบดี 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กชพร  ศริโิภคากจิ  รองอธกิารบดี 

5. ผูชวยศาสตราจารยพาวิน  มะโนชัย   รองอธกิารบดี 

6. อาจารยรชฏ  เช้ือวโิรจน    รองอธกิารบดี 

7. อาจารยชัช   พชรธรรมกุล    รองอธกิารบดี 
 

ผูบรหิารระดับคณะ/สํานัก จํานวน 9 ทาน 

1. รองศาสตราจารย ดร.ญาณนิ  โอภาสพัฒนกิจ คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

2. รองศาสตราจารยดร.เกรยีงศักดิ์  ศรเีงินยวง คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

3. รองศาสตราจารย ดร.เกรยีงศักดิ์  เมงอําพัน คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 

4. รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  กังวล   คณบดคีณะเศรษฐศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒ ิ ดุษฎี  คณบดวีทิยาลัยพลังงานทดแทน 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงกล  พรมยะ  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารประมง 

และทรัพยากรทางน้ํา 
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ผูบรหิารระดับคณะ/สํานัก จํานวน 9 ทาน (ตอ) 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐปน  ช่ืนบาล  คณบดคีณะวทิยาศาสตร 

8. ผูชวยศาสตราจารยอุมาพร  อุประ   คณบดคีณะวศิวกรรมฯ 

9. นางอริศรา  สิงหปน    ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
 

คณาจารย จํานวน 8 ทาน 

กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกิราน  หอมดวง  วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

2. อาจารย ดร.รัชชานนท  สมบูรณชัย   คณะผลิตกรรมการเกษตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  วงศพุทธสินิ คณะวทิยาศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ดร.วิจติรา  แดงปรก  คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. อาจารย ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกจิ  คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ์  วทิยาลัยบรหิารศาสตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรนิทร  สุภาพันธ  คณะเศรษฐศาสตร 

4. ผูชวยศาสตราจารยดาราณี  ชุมทอง  คณะศลิปศาสตร 
 

ผูประกอบการ  จํานวน 5 ทาน 

1. คุณชมนาถ  บุญคมรัตน   

สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

2. คุณทศิาวุฒ ิ โชติศากรณ   

ผูจัดการฝายบุคคล สวนพฤกษศาสตรทวชีล  จังหวัดเชียงใหม 

3. คุณสนิธุ  พันธชน  

4. คุณวนดิา  ซู  

บรษิัท เพื่อนเกษตรกร จํากัด   

5. คุณวันนศิา  ปาปะสา   

หัวหนาฝายบัญชี  บรษิัท ธรรมชาตกิลวยไม จํากัด  
 

ศิษยเกา จํานวน 2 ทาน 

1. คุณเอนก  ชมช่ืน  ศษิยเการะดับปรญิญาตร ีสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ 

หัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ บรษิัทเชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด  มหาชน 

2. คุณณัฐธา  ศรดีี  ศษิยเการะดับปรญิญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

นักวชิาการเงินและบัญชีชํานาญการ  สํานักงานอัยการ คดเียาวชนและครอบครัว จังหวัดเชียงใหม 



- 21 - 

 

นักศึกษา จํานวน 6 ทาน 

ระดับปรญิญาตรี 

1. นายชินกร  การเลยีง   นักศกึษาช้ันปที่ 3 สาขาวชิาการตลาด  คณะบรหิารธุรกจิ   

2. นางสาวภิรัญชญา  คําเสอื  นักศกึษาช้ันปที่ 3 สาขาวชิาเศรษฐศาสตรสหกรณ 

คณะเศรษฐศาสตร   

3. นายอภิสทิธิ์  เสนามาตย    นักศกึษาช้ันปที่ 4 สาขาวชิาพชืไร คณะผลติกรรมการเกษตร  

4. นางสาววภิาพรรณ  คําสมิ  นักศกึษาช้ันปที่ 2 สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว  

คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

ระดับปรญิญาโท  

1. นางสาวรณัฐวรมย  อนิทรมวงไทย 

นักศกึษาช้ันปที่ 3 สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ คณะบรหิารธุรกจิ  

ระดับปรญิญาเอก 

1. นางสาวพรุิฬหรัชย  ไทยสมัคร   

นักศกึษาช้ันปที่ 4 สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 8 ทาน 

1. นายวรุณสริิ  สุจินดา  นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานยุทธศาสตรและติดตามประเมนิผล  กองแผนงาน 

2. นางนริมล ทองทพิย  เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไปปฏบิัตกิาร 

งานบรหิารและธุรการ กองสวัสดกิาร 

3. นางธัณฐภรณ เมธวีริศวงศ   นักวชิาการเงินและบัญชีชํานาญการพเิศษ 

รักษาราชการแทนหัวหนางานบรหิารและธุรการ กองคลัง  

4. นายสมยศ  มสีุข   นักวชิาการเกษตร  

หัวหนาฝายยุทธศาสตรและประสานงานวิจัย  สํานักวจัิยและสงเสริมวชิาการการเกษตร 

5. นายสมพงศ  สมศรี   นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบรกิารการศกึษาและกจิการนักศกึษา คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

6. นางสาวนภสร  บุญเรอืง  นักวชิาการพัสดุปฏบิัตกิาร 

งานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

7. นางสาวศรินิยา  อนแกว  นักวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร 

งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ สํานักงานคณบดคีณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้าํ 

8. นายบรรพต  โตสติารัตน  นักวชิาการคอมพวิเตอรชํานาญการ 

หัวหนางานระบบเครอืขายและบรกิารอนิเทอรเน็ต ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ผูปกครอง  จํานวน 2 ทาน 

1. คุณนงลักษณ  มณศัีกดิ์  ผูปกครองนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีช้ันป 3  

สาขาวิชาคอมพวิเตอร  คณะวทิยาศาสตร 

2. คุณปยะพันธ  กลิ่นสงิห  ผูปกครองนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีช้ันป 1  

สาขาวิชาการจัดการ  คณะบรหิารธุรกจิ 

 

ผูแทนชุมชน  จํานวน 4 ทาน 

1. ดร.ประกจิ  เสารแกว  

ประธานคณะกรรมการเกษตรกรรมยั่งยนื อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

2. คุณชัยชาญ  สุขสุพันธ 

เกษตรกรกลุมลําไยคุณภาพสารภี 

3. คุณสุทัศน  ไชยพรหมมา   

ประธานชุมชน หมู 4 บานแมโจ  

4. คุณชลธชิา  มาลา 

ครูโรงเรยีนบานแมโจ 

 

............................................... 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกจิกรรม 

........................ 
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