
แผนพัฒนาการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเชียงใหม่จังหวัดเชียงใหม่
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



 คำนำ 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับนี้ เป็นแผนเชิงพันธกิจ 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ ตามหลักการบูรณาการยุทธศาสตร์  
แบบองค์รวม (AFPP : Agenda - Function - Participation - People) บนพ้ืนฐานการบริหารจัดการ 
เชิงพ้ืนที่ “จังหวัดการศึกษา-สถานศึกษาจัดการตนเอง" บนหลักการบริหารจัดการยุทธศาสตร์เชิงอนาคต 
(The Future of Strategic Management) โดยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เชิงอนาคต (Scenario Planning) 
การเสริมสร้างพลังร่วมขับเคลื่อน (Empowerment) ที่มุ่งการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในลักษณะ "หุ้นส่วน
การศึกษา" (Educational Partner) และกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และการประเมินสะท้อนผลการพัฒนา 
(Evaluation Development) ด้ วย เทคนิ ค  AAR (After Action Review) โดย ใช้ วิ จั ย เป็ น ฐาน  โดยมี
สาระสำคัญประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 
 ส่วนที่ 2 บริบทการจัดการศึกษา 
 ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 ส่วนที่ 4 แผนงาน/โครงการ ภายใตยุ้ทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
                           (พ.ศ. 2566-2570) 
 ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานทางการศึกษา คณะทำงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับนี้ ให้ลุล่วง 
ตามวัตถุประสงค์เป็นอย่างดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จะได้พิจารณานำแผนฉบับนี้ไปใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ ต่อไป 
 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

            
 



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

    

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนเชิงพันธกิจเพื่อเป็นเข็มทิศ
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ตามหลักการบูรณาการยุทธศาสตร์แบบองค์รวม (AFPP : Agenda - Function  
- Participation - People) บนพื้นฐานการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ “จังหวัดการศึกษา-สถานศึกษาจัดการ
ตนเอง"  บนหลักการ 
 การบริหารจัดการยุทธศาสตร์เชิงอนาคต (The Future of Strategic Management) โดยการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์เชิงอนาคต (Scenario Planning)    
 การเสริมสร้างพลังร่วมขับเคลื ่อน (Empowerment ที่มุ ่งการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในลักษณะ "หุ้นส่วนการศึกษา" (Educational Partner) และกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
 การประเมินสะท้อนผลการพัฒนา (Evaluation Development) ด้วยเทคนิค AAR (After 
Action Review) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2566-2570) มีสาระสำคัญของแผน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“เชียงใหม่ : นครแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ในภูมิภาค 

Chiang Mai: City of Learning Ecosystems in the Region” 
 

พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจที่ 1  สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่คนทุกช่วงวัย 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ ที่สอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
                 ของโลกศตวรรษที่ 21 และชีวิตวิถีใหม่ 
พันธกิจที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษยท์ุกช่วงวัย ให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น 
       ในศตวรรษท่ี 21 ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
พันธกิจที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ (Goals) 

เป้าประสงค์ที่ 1 ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
                       ครอบคลุมทุกพื้นที่ อย่างเท่าเทียม เสมอภาค และมีโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าประสงค์ที่ 2   หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาทุกประเภท ทุกระดับมีกระบวนการจัดการศึกษา 
                       ที่สอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ และชีวิตวิถีใหม่ 
เป้าประสงค์ที่ 3   ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา 
 ให้มีความรู้ สมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรม 
 จริยธรรม มีศักยภาพในการทำงานตามความต้องการแรงงานในพ้ืนที ่บนพ้ืนฐานพหุปัญญา 
เป้าประสงค์ที่ 4   หน่วยทางการศึกษาทุกระดับมุ่งสู่ความเป็นเลิศ มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
 ประสิทธิภาพ มีการดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการบูรณาการทรัพยากร 
 ทางการศึกษาและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

 



 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issue) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำ 
   ตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 
                      แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 
กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570 สู่การปฏิบัติ 

(Strategic Implementation) มุ่งการสร้างความพร้อมเชิงยุทธศาสตร์ การมอบหมายกระจายความรับผิดชอบ
ขับเคลื่อน (Empowerment) ในฐานะหุ้นส่วนบริหารจัดการ (Partnership) และการน้อมนำหลักการทรงงาน
เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Fac tor : KSF) พร้อมกลไกการกำกับติดตามและเฝ้าระวัง 
ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Warning Sign System) ทั้งนี้ คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นหน่วยบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษา ดังแผนภูมิ 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

  



ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของจังหวดั 

1. ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด 
 จังหวัดเช ียงใหม่ (คำเมือง: Lanna - Chiang Mai เจ ียงใหม่) เป็นจังหวัดหนึ ่งทางภาคเหนือ 
ของประเทศไทย ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 20,107 ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้งสิ้น 1,785,791 คน  
เป็นเพศชาย 863,373 คน เพศหญิง 922,418 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 840 ,721 ครัวเรือน 
จังหวัดเชียงใหม่แบ่งการปกครองออกเป็น 25 อำเภอ โดยมีอำเภอเมืองเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางของจังหวัด  
  จังหวัดเชียงใหม่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน เคยเป็นเมืองหลวงของอาณาจักรล้านนาแต่โบราณ  
มี "คำเมือง" เป็นภาษาท้องถิ ่น มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวทั้งด้านประเพณีวัฒนธรรม และมีแหล่งท่องเที ่ยว 
จำนวนมาก โดยเริ่มวางตัวเป็นนครสร้างสรรค์ และได้รับการประกาศเป็นเมืองสร้างสรรค์ของโลกทางด้าน
หัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน เมื่อปี พ.ศ. 2560 และปัจจุบันกำลังพิจารณาสมัครเมืองมรดกโลกจากองค์การ
ยูเนสโก เชียงใหม่ยังถือเป็นศูนย์กลางด้านดาราศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเป็นที่ตั้งของหอดูดาว
แห่งชาติและอุทยานดาราศาสตร์แห่งชาติ 
 

 ที่ตั้งและอาณาเขต  
 จังหวัดเชียงใหม่ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของประเทศไทย เส้นรุ้งที่  16 องศาเหนือ และ เส้นแวงที่ 99 
องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 1,027 ฟุต (310 เมตร) ห่างจากกรุงเทพมหานคร 696 
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 20,107.057 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 12,566,911 ไร่ มีพ้ืนที่กว้างใหญ่เป็นอันดับ
ที่ 1 ของภาคเหนือ และเป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ รองจากจังหวัดนครราชสีมา 
 อาณาเขตติดต่อ  
  ทิศเหนือ ติดรัฐฉานของสหภาพเมียนมาร์  
  ทิศใต ้   ติดอำเภอสามเงา อำเภอแม่ระมาด และอำเภอท่าสองยาง (จังหวัดตาก)      
   ทิศตะวันออก   ติดอำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแม่สรวย อำเภอเวียงป่า
    เป้า (จังหวัดเชียงราย) อำเภอเมืองปาน อำเภอเมืองลำปาง (จังหวัดลำปาง) 
    อำเภอบ้านธิ อำเภอเมืองลำพูน  อำเภอป่าซาง อำเภอ เวียงหนองล่อง 
    อำเภอบ้านโฮ่ง และอำเภอลี้ (จังหวัดลำพูน)  
  ทิศตะวันตก   ติดอำเภอปาย อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน อำเภอขุนยวม อำเภอแม่ลาน้อย 
    อำเภอแม่สะเรียง และอำเภอสบเมย (จังหวัดแม่ฮ่องสอน)  

  จังหวัดเชียงใหม่มีชายแดนติดต่อกับประเทศพม่าเพียงประเทศเดียว มีระยะทางแนวชายแนว
ทั้งสิ้น 227 กิโลเมตร และมีพ้ืนที่ติดต่อใน 5 อำเภอ ได้แก่  
  1) อำเภอแม่อาย : 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลแม่อาย ตำบลมะลิกา ตำบลแม่สาว ตำบล ท่าตอน 
   เมืองที่ติดต่อคือ เมืองยอน รัฐฉาน  
  2) อำเภอฝาง : 2 ตำบล ได้แก่ ตำบลม่อนปิ่น และตำบลแม่งอน  
   เมืองที่ติดต่อคือ  บ้านโป่งป่าแขม เมืองต่วน รัฐฉาน  
  3) อำเภอเชียงดาว : 1 ตำบล ได้แก่ ตำบลเมืองนา  
   เมืองที่ติดตอ่คือ บ้านน้ำยุม เมืองต่วน รัฐตองยี  
  4) อำเภอเวียงแหง : 3 ตำบล ได้แก่ ตำบลเปียงหลวง ตำบลเมืองแหง ตำบลแสนไห  
   เมืองที่ติดต่อคือ บ้านบางใหม่สูง บ้านปางเสือเฒ่า บ้านกองเฮือบิน เมืองต่วน รัฐตองยี  
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  5) อำเภอไชยปราการ : 1 ตำบล ได้แก่ ตำบลหนวงบัว  
   เมืองที่ติดต่อคือ บ้านโป่งป่าแขม เมืองต่วน รัฐฉาน   
 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปมีสภาพพื้นที่เป็นภูเขาและป่าละเมาะ มีที่ราบอยู่ตอนกลาง  
ตามสองฟากฝั่งแม่น้ำปิง มีภูเขาที่สูงที่สุดในประเทศไทยคือ ดอยอินทนนท์ สูงประมาณ 2,565 เมตร อยู่ใน
เขตอำเภอจอมทอง นอกจากนี้ยังมีดอยอื่นที่มีความสูงรองลงมาอีกหลายแห่ง เช่น ดอยผ้าห่มปก (อำเภอฝาง)      
สูง 2,285 เมตร ดอยหลวงเชียงดาว (อำเภอเชียงดาว) สูง 2,170 เมตร ดอยสุเทพ (อำเภอเมืองเชียงใหม่)      
สูง 1,601 เมตร  
  สภาพพ้ืนที่แบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะคือ 
  1) พื้นที่ภูเขา คิดเป็นพื้นที่ประมาณร้อยละ 80 ของจังหวัด ประกอบด้วยทิวเขาอินทนนท์ 
(หรือถนนธงชัยตะวันออก) ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด พาดยาวจากทิศเหนือจรดใต้ ตามแนวรอยต่อกับ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และทิวเขาขุนตาน ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัด พาดผ่านในทิศเหนือ -ใต้ พื้นที่
ภูเขาส่วนใหญ่เป็นป่าต้นน้ำลำธาร ไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก ส่วนบางพื้นที่เป็นพื้นที่อยู่อาศัยของชาวเขา
ชาติพันธุ์ต่าง ๆ 
  2) พื้นที่ราบลุ่มน้ำและที่ราบเชิงเขา กระจายอยู่ทั่วไประหว่างหุบเขาทอดตัวในแนวเหนือ-ใต้ 
ได้แก่ ที่ราบลุ่มน้ำปิง ลุ่มน้ำฝาง ลุ่มน้ำแม่งัด เป็นพื้นที่ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมต่อการเกษตร 
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดเชียงใหม่มีสภาพอากาศค่อนข้างเย็นเกือบตลอดทั้งปี มีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 25.4 องศา
เซลเซียส โดยมีค่าอุณหภูมิสูงสุดเฉลี ่ย 31.8 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี ่ย 20.1 องศาเซลเซียส  
มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,100-1,200 มิลลิเมตร สภาพภูมิอากาศจังหวัดเชียงใหม่อยู่ภายใต้อิทธิพลมรสุม  
2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งภูมิอากาศออกได้เป็น 3 ฤดู  
ได้แก่ ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน 
  

 การปกครอง 
  จังหวัดเชียงใหม่แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 25 อำเภอ 204 ตำบล และ 2,066 หมู่บ้าน 
  มีหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ี ดังนี้               
   1) หน่วยงานบริหารราชการส่วนกลาง จำนวน 166 หน่วยงาน               
   2) หน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 34 หน่วยงาน               
   3) หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน 211 แห่ง ประกอบด้วย  
    - องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน 1 แห่ง 
    - เทศบาลนคร    จำนวน 1 แห่ง 
    - เทศบาลเมือง    จำนวน 4 แห่ง 
    - เทศบาลตำบล    จำนวน 116 แห่ง 
    - องค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 89 แห่ง  
  

 ประชากร จังหวัดเชียงใหม่ มีประชากรทั้งสิ้น 1,789,577 คน เป็นเพศชาย จำนวน 864,095 คน 
เป็นเพศหญิง จำนวน 925,482 คน จำนวนครัวเรือนรวมทั้งสิ้น 835,977 ครัวเรือน โดยจากข้อมูลทะเบียน
บ้านสามารถจำแนกเป็นรายอำเภอ ดังนี้ (ข้อมูล : กรมการปกครอง มีนาคม 2565) 
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ตารางท่ี 1.1 จำนวนประชากรจำแนกรายอำเภอ  
ลำดับ อำเภอ ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ครัวเรือน(หลัง) 

1 อำเภอเมืองเชียงใหม่ 105,630 120,607 226,237 174,896 
2 อำเภอจอมทอง 32,303 33,840 66,143 24,826 
3 อำเภอแม่แจ่ม 30,462 29,682 60,144 20,075 
4 อำเภอเชียงดาว 50,083 50,827 100,910 34,193 
5 อำเภอดอยสะเก็ด 35,915 39,868 75,783 38,256 
6 อำเภอแม่แตง 39,591 41,056 80,647 35,811 
7 อำเภอแม่ริม 45,897 48,249 94,146 44,352 
8 อำเภอสะเมิง 12,028 11,692 23,720 8,826 
9 อำเภอฝาง 60,521 61,908 22,429 46,217 

10 อำเภอแม่อาย 38,909 39,314 78,223 33,436 
11 อำเภอพร้าว 23,475 24,307 47,782 21,236 
12 อำเภอสันป่าตอง 34,758 39,368 74,126 34,202 
13 อำเภอสันกำแพง 41,510 47,527 89,037 49,837 
14 อำเภอสันทราย 65,077 75,785 40,862 76,239 
15 อำเภอหางดง 43,203 49,002 92,205 52,377 
16 อำเภอฮอด 21,305 21,868 43,173 17,186 
17 อำเภอดอยเต่า 13,445 13,660 27,105 10,674 
18 อำเภออมก๋อย 31,509 30,969 62,478 23,945 
19 อำเภอสารภี 41,239 47,377 88,616 44,016 
20 อำเภอเวียงแหง 27,155 26,664 53,819 9,635 
21 อำเภอไชยปราการ 25,154 25,976 51,130 18,438 
22 อำเภอแม่วาง 15,832 16,249 32,081 12,253 
23 อำเภอแม่ออน 10,375 10,615 20,990 9,637 
24 อำเภอดอยหล่อ 12,096 12,855 24,951 11,659 
25 อำเภอกัลยาณิวัฒนา 6,623 6,217 12,840 4,437 

รวม 864,095 25,482 1,789,577 856,659 
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สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      สภาพเศรษฐกิจ  
 ภาพรวมเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2562 จังหวัดเชียงใหม่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม มูลค่า 259,026 ล้าน
บาท โดยเพิ่มขึ้นจาก ปี พ.ศ. 2561 จำนวน 12,173 ล้านบาท (ปี พ.ศ. 2561 มีมูลค่า 246,853 ล้าน
บาท) เป็นลำดับที่ 12 ของประเทศและลำดับที่ 1 ของภาคเหนือ ในขณะที่ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 
(GPP per capita) ปี พ.ศ. 2562 มีมูลค่า 143,638 บาท เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2561 จำนวน 6,864 บาท 
(ปี พ.ศ. 2561 มีมูลค่า 136,774 บาท) เป็นลำดับที ่ 27 ของประเทศ และลำดับที ่ 3 ของภาคเหนือ  
รองจากจังหวัดลำพูน จังหวัดกำแพงเพชร 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่ ในปี พ.ศ. 2562 สามารถจำแนกได้เป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ แยกตามภาคการผลิตและแยกตามรายสาขาการผลิต โดยโครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่
นั้นขึ้นอยู่กับการผลิตภาคบริการ คิดเป็นร้อยละ 70.5 มูลค่ารวม 182 ,687 ล้านบาท ซึ่งสาขาการผลิต 
ที่มีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจของจังหวัด อันดับที่ 1 คือ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง คิดเป็น
ร้อยละ 19.2 รองลงมาคือ สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อย
ละ 13.9 และสาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร คิดเป็นร้อยละ 9.4 ตามลำดับ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1.2 โครงสร้างทางเศรษฐกิจจำแนกตามภาคการผลิต 

ภาค สัดส่วน (%) รายละเอียด 
ภาคบริการ 
จำนวน 14 สาขาการ
ผลิต 

70.5 1) สาขาการก่อสร้าง 
2) สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 
3) สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
4) สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
5) สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
6) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
7) สาขากิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 
8) สาขากิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
9) สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 
10) สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ

ประกันสังคม ภาคบังคับ 
11) สาขาการศึกษา 
12) สาขากิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
13) สาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
14) สาขากิจกรรมการบริการด้านอื่น 

ภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 1 สาขาการผลิต 

19.2 1) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 

ภาคอุตสาหกรรม 
จำนวน 4 สาขาการผลิต 

10.3 1) สาขาการทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  
2) สาขาการผลิต 
3) สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 
4) สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึง

กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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      สภาพทางสังคม 
  1) วัฒนธรรม 
  จ ังหว ัดเช ียงใหม ่ เป ็นนครแห ่งว ัฒนธรรมที ่ร ุ ่ ง เร ืองและม ีประ ว ัต ิศาสตร ์ยาวนาน 
มีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีมีเอกลักษณ์ มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถ่ายทอดสู่งานหัตกรรมที่มีคุณค่า รวมทั้งมีความ
หลากหลายของชาติพันธุ์ชนเผ่าที่มีวัฒนธรรมโดดเด่นและหลากหลายถึง 13 ชนเผ่า เป็นชาวเขา 7 เผ่า  
และเป็นชนกลุ่มน้อย 5 กลุ่ม ภาษาราชการที่ใช้ในจังหวัดเชียงใหม่ ใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีภาษาท้องถิ่น    
เรียกว่า “ภาษาคำเมือง” ซ่ึงแต่ละท้องถ่ินของภาคเหนือมีลักษณะของภาษาที่คล้ายๆกัน จะแตกต่างกันเฉพาะ
สำเนียงและศัพท์บางคำ 
  2) ประเพณี 
   เมืองเชียงใหม่มีประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน คนเชียงใหม่ได้สั่งสมวัฒนธรรมประเพณีสืบทอด  
มาจากบรรพบุรุษอย่างต่อเนื่อง โดยส่วนใหญ่มีความผูกพันกับพุทธศาสนาและความเชื่อดั้งเดิม ประเพณี  
ที่สำคัญ ได้แก่ ปีใหม่เมือง (สงกรานต์) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13-15 เมษายนของทุกปี เป็นประเพณีที่สำคัญ
และยิ่งใหญ่ของชาวเชียงใหม่ แบ่งเป็นวันที่ 13 เป็นวันสังขารล่อง มีขบวนแห่พระพุทธสิหิงค์ และพิธีสรงน้ำ
พระ วันที่ 14 เป็นวันเน่า ชาวบ้านจะเตรียมข้าวของไปวัดและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่วันต่อไป และวันที่ 15 
เมษายน ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ และมีการเล่นสาดน้ำตลอดช่วงเทศกาล ประเพณียี่เป็ง จัดขึ้นในช่วงวัน
ลอยกระทงของทุกปี ราวเดือนพฤศจิกายน มีการตกแต่งบ้านเรือนและสถานที่ต่างๆ ด้วยโคมชนิดต่างๆ มีการ
ปล่อยโคมลอย มีการลอยกระทง ประกวดกระทงและนางนพมาศ ประเพณีเข้าอินทขิล จัดขึ้นในช่วงเดือน
พฤษภาคมถึงมิถุนายน ที่วัดเจดีย์หลวง เป็นการบูชาเสาหลักเมืองโดยการนำดอกไม้ธูปเทียนมาใส่ขันดอก
ประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ จัดขึ้นในเดือนเมษายน ในวันที่ 15 เป็นต้นไป ของทุกปี ที่บริเวณตัวเมืองจอมทอง  
มีขบวนรถจากชุมชน ห้างร้าน กลุ่มต่างๆ กว่า 40 ขบวน แห่ไปตามเมืองจอมทอง อำเภอจอมทอง จนถึง  
วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร เป็นประเพณีที่สืบทอดกันมานานกว่า 200 ปี ตามตำนานเกิดขึ้นที่อำเภอ
จอมทอง ถือเป็นแห่งแรกของประเทศไทยและแห่งเดียวในโลก ประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ กลายเป็นต้นแบบ  
ของการแห่ไม้ค้ำสะหลีของชาวล้านนา จนได้รับความนิยมไปทั่วภาคเหนือ และเป็นประเพณีที่เริ่มมีชื่อเสียงโด่ง
ดัง และได้รับความนิยมอย่างมาก 
  โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  1) การคมนาคม 
  จังหวัดเชียงใหม่ เป็นเมืองหลักของภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางการพาณิชย์ อุตสาหกรรม  
และการคมนาคม จึงมีเส้นทางคมนาคมหลักทั ้งทางรถยนต์ รถไฟ และทางอากาศ มีทางหลวง แผ่นดิน  
ทางหลวงจังหวัด และเส้นทางมาตรฐานหลายสาย ทำให้การเดินทางติดต่อภายในจังหวัด การเดินทางสู่จังหวัด
ใกล้เคียงและกรุงเทพมหานครเป็นไปด้วยความสะดวก  
   - การคมนาคมทางรถยนต์ การเดินทางจากกรุงเทพมหานคร มายังจังหวัดเชียงใหม่ 
ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) แล้วแยกเข้าทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32 (ถนนสาย
เอเชีย) ผ่านจังหวัด พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง นครสวรรค์ แล้วใช้ทางหลวงหมายเลข 1 ผ่านจังหวัดลำปาง 
แยกซ้าย ผ่านจังหวัดลำพูน จนถึงจังหวัดเชียงใหม่ 
   - การคมนาคมทางรถไฟ ปัจจุบันมีรถไฟสายกรุงเทพมหานคร – เชียงใหม่ โดยผ่าน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลพบุรี นครสวรรค์ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ แพร่ ลำปาง และลำพูน เปิดการเดินรถไฟ 
ทุกวัน ซึ่งสถานีปลายทางภาคเหนือคือสถานีรถไฟเชียงใหม่ 
   - การคมนาคมทางอากาศ จังหวัดเชียงใหม่มีท่าอากาศยานนานาชาติเชียงใหม่  
ที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับต้น รองจากท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ มีเส้นทางบิน   
ไป-กลับวันละหลายเที่ยวบิน ทั้งสายการบินภายในประเทศ และสายการบินระหว่างประเทศโดย สายการบิน
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ระหว่างประเทศมีสายการบินจากเชียงใหม่ ปัจจุบันท่าอากาศยานเชียงใหม่มีสายการบินที ่ให้บริการ
ภายในประเทศจำนวน 7 สายการ บิน ได้แก่ การบินไทย การบินกรุงเทพ นกแอร์ ไทยแอร์เอเชีย ไทยสไมล์  
ไทยไลออ้นแอร์ ไทยเวียดเจ็ต และมีสายการบินระหว่างประเทศให้บริการ 27 สายการบิน  
 การสาธารณูปโภค  
  - การไฟฟ้าของจังหวัดเชียงใหม่ มีหน่วยงานรับผิดชอบและให้บริการ คือ การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งแบ่งตามเขตรับผิดชอบตามพ้ืนที่สาขาของแต่ละอำเภอ ทั้งหมด 24 อำเภอ 
 - ประปา ประกอบด้วย การประปาส ่วนภ ูม ิภาคเขต 9 ม ีสำน ักงานประปา 
ส่วนภูมิภาคสาขาในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ สาขาเชียงใหม่ (ชั้นพิเศษ) สาขาแม่ริม 
สาขาสันกำแพง สาขาฮอด สาขาฝาง  สาขาแม่แตง และสาขาจอมทอง  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรป่าไม้        
  ทร ัพยากรป ่าไม้ เป ็นทร ัพยากรท ี ่ม ีความเก ี ่ยวข ้องก ับทร ัพยากรธรรมชาติ  
และ สิ ่งแวดล้อมในด้านอื ่นๆอย่างเด่นชัด เนื ่องจากการเปลี ่ยนแปลงของพื้นที ่ป่าไม้ จะส่งผลกระทบ  
ต่อทรัพยากรอื ่นในหลายด้านได้แก่ การเปลี ่ยนแปลงพื ้นที ่ท ี ่อยู ่อาศัยของสัตว์ป ่าซึ ่งส่งผลต่อเนื ่อง  
ถึงสถานการณ์ความหลากหลายทางชีวภาพซึ่งหมายถึง ความหลากหลายของชนิดพันธุ์พืช และ พันธุ์สัตว์  
รวมไปถึงการดูดซับน้ำ ในพ้ืนที่ป่าต้นน้ำ และปัญหาดินถล่มจังหวัดเชียงใหม่มีป่าไม้หลายประเภทประกอบด้วย 
ป่าดิบเขา ป่าดิบแล้งป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าเต็งรังผสมป่าสนเขา และป่าแดง เป็นต้น พื้นที่ป่าไม้ 
ประกอบด้วย  ป่าธรรมชาติ สวนป่า และป่าฟื้นฟูตามธรรมชาติ โดยมีพื้นที่ป่าไม้อยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 
8,787,656 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 69.92 ของพ้ืนที่ทัง้จังหวัด  
  ทรัพยากรน้ำ  
  จังหวัดเชียงใหม่มีแม่น้ำสำคัญ คือ แม่น้ำปิง และมีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ 2 แห่ง  
คือ เขื่อนแม่กวงอุดมธารา อำเภอดอยสะเก็ด และเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล อำเภอแม่แตง และยังแบ่งตามพื้นที่
ลุ่มน้ำคือ  
   - ลุ่มน้ำปิงตอนบน เป็นลุ่มน้ำที่สำคัญที่สุดในภาคเหนือตอนบน สภาพภูมิประเทศ
เป็นเทือกเขาสลับซับซ้อนมีความลาดชันสูง วางตัวแนวเหนือ-ใต้ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เสี่ยงต่อแผ่นดินถล่มและการชะ
ล้างพังทลายของดินสูง ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบสะวันนา คือ มีฤดูฝนสลับกับฤดูแล้งอย่างชัดเจน  
   - ลุ่มน้ำกก มีแม่น้ำกกเป็นแม่น้ำสายหลัก ไหลผ่านเมืองกก เข้าเขตประเทศไทยที่
ช่องน้ำกก อำเภอแม่อาย แล้วไหลเข้าสู่จังหวัดเชียงรายก่อนจะไหลลงสู่แม่น้ำโขง  
   - ลุ่มน้ำฝาง มีแม่น้ำฝางเป็นแม่น้ำสายหลัก ซึ่งมีต้นกำเนิดจากดอยขุนห้วยฝางและ
ดอยหัวโท ทางตอนใต้ของอำเภอไชยปราการ ไหลลงสู่แม่น้ำกก 
  ทรัพยากรธรณี 
  จังหวัดเชียงใหม่มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรณี โดยมีการผลิตแร่ที่สำคัญ 8 ชนิด 
ได้แก่ ถ่านหิน เฟลด์สปาร์ (แร่ฟันม้า) แมงกานีส ชีไลต์ ดีบุก ดินขาว ฟลูออไรด์ และแร่หินอุตสาหกรรม และ
จังหวัดเชียงใหม่ยังมีแหล่งทรัพยากรธรณีที่สำคัญ เช่น แหล่งปิโตรเลียม อำเภอฝาง สภาพทางธรณีวิทยาที่เป็น
แหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ บ่อน้ำพุร้อน อำเภอสันกำแพงและอำเภอฝาง โป่งเดือด อำเภอแม่แตง บ่อน้ำแร่
ธรรมชาติ อำเภอแม่ริม เป็นต้น 
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2. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
การศึกษาในระบบ 
ตารางท่ี  2.1 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์ ห้องเรียน แต่ละสังกัด  
ปีการศึกษา 2565  

 

ท่ี กระทรวง หน่วยงาน สถานศึกษา ห้องเรียน นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์/บุคลากร

1 กระทรวงศึกษาธิการ 1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)        857      8,932         177,775               11,895
 1) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        684      8,422         172,315               11,013
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 1          85 976                   21,546                 1,578
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2        131 1,313                 24,436                 1,837
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3        153 1,964                 42,522                 2,059
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4          88 885                   16,045                    952
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5          96 1,012                 14,136                 1,129
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6          97 1,034                 13,683                 1,026
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงใหม่          34 1,238                 39,947                 2,432
 2) การจัดการศึกษาทางเลือก        164                670
 - กำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัว        150                182
 - กำรจัดกำรศึกษำโดยองค์กร          14                488
 3) ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ            9         510             4,790                    882
 - ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ เขตกำรศึกษำ 8 จังหวัดเชียงใหม่            1 66                         512                    162
 - โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์            4 260                     3,303                    356
 - โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร            4 184                       975                    364
1.2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
1) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)        357      2,540           82,783                 7,411
 - กลุ่มโรงเรียนสำมัญศึกษำ        130 2,310                 66,347                 5,057
 - กลุ่มโรงเรียนนำนำชำติ          21 230                     5,895                 1,448
 - กลุ่มโรงเรียนนอกระบบ        206            10,541                    906

2) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)        483           25,563                    870

 - สถำนศึกษำ          25            20,070                    870
 - ศูนย์กำรเรียน        458              5,493
3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
 - ภำครัฐ และ ภำคเอกชน          17           23,425                    800

2 กระทรวงการอุดมศึกษา 2.1 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)          12           66           85,786               19,543
วิทยาศาสตร์ วิจัย  - มหำวิทยำลัย            9            83,491               19,427
และนวัตกรรม (อว.)  - โรงเรียนสำธิต            3           66              2,295                    116

3 ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (สพช.)
3.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม          28             3,072                    408

4 กระทรวงการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (กก.)            2            -               1,455                      76
และกีฬา (กก.) 4.1 โรงเรียนกีฬำ            1                202

4.2 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตเชียงใหม่            1              1,253                      76
5 กระทรวงมหาดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)        684            -             35,391                       -   

5.1 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก        598            17,736
5.2 ประเภทสำมัญศึกษำ (อบจ/อบต/เทศบำล)          86            17,655

6 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (กก.ตชด.)

 (สตร.) 6.1 โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน          17 176                    1,618                    136
7 กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.)

7.1 วิทยำลัยนำฏศิลป์            1 20                         575                      70
8 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป. สธ.)

8.1 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนน ีเชียงใหม่            1                603                    110
9 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.)

ความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 9.1 ส ำนกังำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนษุย์จังหวัดเชยีงใหม่        185           12,000                    965
    2,644    11,734         450,046               42,284รวมท้ังส้ิน
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ตารางท่ี 2.2  จำนวนสถานศึกษาทั้งกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามระดับ 
การจัดการศึกษา/สังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา อ่ืนๆ

1 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 857
   1.1 ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 650 650
   1.2 ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 34 34
   1.3 ส ำนกับริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 9 9
   1.4 โฮมสคูล 164 164

2 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 357
   2.1 โรงเรียนระบบ 130 130
   2.2 โรงเรียนนำนำชำติ 21 21
   2.3 โรงเรียนนอกระบบ 206 206

3 ส ำนกังำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 483
 - สถำนศึกษำ 25 25
 - ศูนย์กำรเรียน 458 458

4 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศึกษำ 17 17

5 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 3 9 12
6 ส ำนกังำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 28 28
7 กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 1 1 2
8 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 684 684
9 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 17 17

10 สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 1 1
11 ส ำนกังำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 1 1
12 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนษุย์ 185 185

   1,951            17         12       664  2,644

รวม

รวมท้ังส้ิน

ท่ี สังกัด
ระดับการจัดการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงอ่ืน ๆ
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ตารางท่ี 2.3  จำนวนสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามระดับ  
ที่เปิดสอน/สังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. ทางเลือก กศ. กศน สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. สาธิต อว. กก. สธ. วธ. พม. รวม

เด็กเล็ก 1 598 185 784
อนุบำล 1 – ป.6 360 24 39 17 1 441
อนุบำล 1 – ม.3 184 16 13 213
อนุบำล 1 – ม.6 5 164 5 26 1 201
ป.1 – ป.6 67 5 21 93
ป.1 – ม.3 34 1 12 47
ป.1 – ม.6 3 25 3 31
ม.1 – ม.3 1 3 4
ม.1 – ม.6 34 2 25 2 1 64
อนุบำล 1 – อนุบำล 3 73 73
ปวช.

ปวช. – ปวส. 2 2
ปวช. - อนุปริญญำ 12 12
ปวช. – ป.ตรี 3 1 1 5
ปวส.

ปวส. - อนุปริญญำ

ปวส. – ป.ตรี/โท/เอก 9 1 10

ศูนย์กำรเรียน/นอกระบบ 458 206 664

รวมท้ังส้ิน 684 164 9 483 357 684 28 17 17 3 9 2 1 1 185  2,644

ระดับท่ีเปิดสอน
สังกัดของสถานศึกษา
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ตารางท่ี 2.4  จำนวนห้องเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามระดับชั้น/สังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชม.1 ชม.2 ชม.3 ชม.4 ชม.5 ชม.6 สพม.
รวม 
สพฐ.

สช. ตชด. สาธิต
กศ.

พิเศษ
วธ

เตรียมอนบุำล       71     2         73
อนบุำล 1     17         4       46    18         3       10       98     215       7     2    74       396
อนบุำล 2     72       98     173    81     104       93     621     233     13     2    12       881
อนบุำล 3     74       98     188    82     109     105     656     240     19     2    12       929

รวมก่อนประถม  163     200     407  181     216     208        -    1,375     759    39     8    98    2,279

ป.1   127     163     227  104     109     119     849     167     21     3    17     1,057
ป.2   123     158     218  104     113     121     837     173     22     3    24     1,059
ป.3   121     156     217  101     113     120     828     166     23     3    20     1,040
ป.4   123     156     212  100     115     127     833     172     24     3    24     1,056
ป.5   114     148     207    98     115     116     798     162     24     3    28     1,015
ป.6   115     148     198    98     110     118     787     159     23     2    32     1,003

รวมประถมศึกษา  723     929  1,279  605     675     721        -    4,932     999  137   17  145    6,230

ม.1     31       60       90    31       40       31     194     477     141     6    40    2       666
ม.2     30       60       89    30       41       31     196     477     142     6    48    2       675
ม.3     29       58       85    30       37       31     195     465     150     6    42    2       665

รวมม.ต้น    90     178     264    91     118       93     585  1,419     433     -     18  130    6    2,006
ม.4         2         5      3         1         4     221     236     117     8    38       399
ม.5         2         5      2         1         4     214     228     117     8    42       395
ม.6         2         4      3         1         4     215     229     115     7    41       392

รวมม.ปลาย         6       14      8         3       12     650     693     349  23  121    1,186
ปวช.1         1         1      4    3           8
ปวช.2         1         1      4    3           8
ปวช.3         1         1      8    3         12

รวม ปวช.         3         3    16    9         28
ป.ตรี 1    1           1
ป.ตรี 2    1           1
ป.ตรี 3    1           1
ป.ตรี 4    1           1
ป.ตรี 5    1           1

รวม ป.ตรี    5           5
รวมท้ังส้ิน  976  1,313  1,964  885  1,012  1,034  1,238  8,422  2,540  176   66  515  15  11,734

ระดับช้ัน
สังกัด

รวม
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ตารางท่ี 2.5  จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามระดับชั้น/สังกัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สพฐ.  ก.ทางเลือก  สช.  อปท.  กศน.  พศ.  ตชด.  สอศ.  อว.  วธ.  พม.  กก.  สป.ศธ.  กศ.พิเศษ

เตรียมอนุบำล      1,050   17,736          25   12,000       512     31,323
อนุบำล 1                       1,460      4,332     2,190        77          54           2       8,115
อนุบำล 2                       9,005      4,932     2,604      140          68         47     16,796
อนุบำล 3                     10,556      5,459     2,450      177          62         46     18,750

รวมก่อนประถม                     21,021   15,773   24,980         -        394           -          209      -     12,000       607     74,984
ป.1                     16,267      4,741     1,415      207          98       154     22,882
ป.2                     15,650      5,156     1,374      215          99       130     22,624
ป.3                     15,718      5,118     1,391      219          97       151     22,694
ป.4                     15,895      5,388     1,319      242        103       205     23,152
ป.5                     14,951      5,133     1,216      175          85       249     21,809
ป.6                     13,878      4,950     1,109      166          80       265     20,448
รวมประถมศึกษา                     92,359    30,486     7,824     4,321         -     1,224           -          562      -             -      1,154   133,609

ม.1                     13,207      4,491        771      594        242     36       651     19,992
ม.2                     12,559      4,727        661      631        232     44       547     19,401
ม.3                     12,083      5,049        598      693        235     58       496     19,212

รวมม.ต้น                     37,849   14,267     2,030 6,628   1,918         -             -          709   138           -      1,694     65,233

ม.4                       7,578      4,018        200      461        274       478     13,009
ม.5                       6,801      3,878        195      367        288       450     11,979
ม.6                       6,611      3,820        162      326        253       407     11,579

รวมม.ปลาย                     20,990   11,716        557     9,121   1,154         -             -          815      -             -      1,335     45,688
ปวช.1                            38     5,017     75       5,130
ปวช.2                            29     4,827     67       4,923
ปวช.3                            29     5,724     89       5,842

รวม ปวช.                            96           -             -           -           -     15,568           -     231           -       15,895
ปวส.1     3,668       3,668
ปวส.2     3,874       3,874
ปวส.3             -   

รวม ปวส.     7,542       7,542
ป.ตรี 1        146     40          186
ป.ตรี 2        169     41          210
ป.ตรี 3     46            46
ป.ตรี 4     46            46
ป.ตรี 5     33            33

รวม ป.ตรี        315   206          521
รวมนักศึกษา   83,491   1,455    603

ผู้เรียน(ก.ทางเลือก)        670          670
ผู้เรียน(นอกระบบ)    10,541     10,541

ผู้เรียน(ศูนย์การเรียน)     5,493       5,493
รวมท้ังส้ิน                   172,315        670   82,783   35,391   25,563   3,072   1,618   23,425   85,786   575   12,000   1,455    603    4,790   450,046

ระดับช้ัน
 สังกัด

 รวม
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ตารางท่ี 2.6 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
ตารางท่ี 2.7 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ปีการศึกษา 2565  

 
 
ตารางท่ี 2.8 โรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน 7 ขนาด 

 
 
การจัดการศึกษานอกระบบ  
ตารางท่ี 2.9 จำนวนสถานศึกษาและศูนย์การเรียน สังกัด สำนักงาน กศน. ปีการศึกษา 2565  

จังหวัด สถานศึกษา 
(แห่ง) 

ศูนย์การเรียน 
กศน.ตำบล  

(แห่ง) 
ศรช. 
(แห่ง) 

ศศช. 
(แห่ง) 

รวม 

เชียงใหม่ 25 204 2 252 458 
  
ตารางท่ี 2.10 จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน สังกัด สำนักงาน กศน. ภาคเรียนที่ 1/2565  
จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
เพศ รวม 

ชาย หญิง 

ผู้ไม่รู้หนังสือ 1,934 3,559 5,493 
ประถมศึกษา 2,311 2,010 4,321 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4,195 2,433 6,628 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,168 3,953 9,121 

รวมทั้งสิ้น 13,608 11,955 25,563 

ปี
การศึกษา รวม

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
2560 43 5 11 16 6 7 14 27
2561 33 1 3 1 5 20 5 3 28
2562 31 8 5 1 14 8 7 2 17
2563 72 6 2 9 6 6 10 39 3 10 13
2564 97 25 12 13 9 6 8 73 7 5 6 18 2 2 2 6

ช้ันเรียน 

ประถมศึกษา  รวม
ประถม

มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
ม.ต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 
ม.ปลาย

จ านวนครู  (คน) จ านวนนักเรียน (คน) สัดส่วน

                  42,284                       450,046 1:11

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน สพม.ชม. สพป.ชม.1 สพป.ชม.2 สพป.ชม.3 สพป.ชม.4 สพป.ชม.5 สพป.ชม.6 รวมโรงเรียน ร้อยละ
ขนำดที่ 1 (โรงเรียนขนำดเล็ก) 101 - 120 คน  0  33  52  40 39 46 57 267 39.04
ขนำดที่ 2 121 - 200 คน  1  19  43  36  27  29  30 185 27.05
ขนำดที่ 3 201 - 300 คน  2  14  19  29  12  12  5 93 13.60
ขนำดที่ 4 301 - 499 คน  2  11  9  29  6  7  1 65 9.50
ขนำดที่ 5 500 - 1,499 คน  20  6  8  18  3  2  3 60 8.77
ขนำดที่ 6 1,500 - 2,499 คน  6  2  0  1  1  0  1 11 1.61
ขนำดที่ 7 ต้ังแต่ 2,500 คน ข้ึนไป  3  0  0  0  0  0  0 3 0.44

 34  85  131  153  88  96 97 684 100.00รวมท้ังส้ิน
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ตารางท่ี 2.11 จำนวนครู สังกัด สำนักงาน กศน. ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามวุฒิการศึกษา/เพศ 

ประเภท 

วุฒิการศึกษา/เพศ 
ป.เอก  ป.โท  ป.ตรี  

ต่ำกว่า ป.ตรี (คน) 
(คน) (คน) (คน) 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 
ข้าราชการครู 0 0 0 5 13 18 68 67 135 0 0 0 
ครู กศน.ตำบล 0 0 0 0 0 0 60 140 200 0 0 0 
ครูอาสาสมัครฯ  

0 0 0 0 0 0 15 40 55 0 3 3 
พ้ืนทีป่กติ 
ครูอาสาสมัครฯ  

0 0 0 0 0 0 127 147 274 15 11 26 
พ้ืนที่สูง (ครู ศศช.) 
ครู ศรช. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 
ครู กพด. 0 0 0 0 0 0 20 10 30 0 0 0 
ครู ปวช. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ครูสอนเด็กเร่ร่อน 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 
ครูผู้สอนคนพิการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 5 13 18 291 407 698 15 14 29 
 
ข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา  
ตารางท่ี 2.12 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แยกตามกลุ่มอายุ 

การเข้ารับการศึกษา
ตามกลุ่มอายุ 

จำนวนผู้เรียน 
(คน) 

จำนวนประชากร  
(คน) 

ร้อยละ 

อายุ 18 – 59 ปี 13,345 969,574 1.38 
**** อ้างอิงสถิติจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
 https://www.chiangmaihealth.go.th/ 

 
ตารางท่ี 2.13 เงินงบประมาณได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 

ระดับ ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2564 รวมปีงบประมาณ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ 

ก่อน
ประถมศึกษา 

0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษา 4,981,980 17.21 5,133,973 16.97 10,115,953 17.09 

ม.ต้น 9,764,575 33.74 10,472,142 34.61 20,236,717 34.18 

ม.ปลาย 14,198,025 49.05 14,650,342 48.42 28,848,367 48.73 

รวม 28,944,580 100 30,256,457 100 59,201,037 100 
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ตารางท่ี 2.14 จำนวนนักศึกษาที่ลาออกกลางคันจากการศึกษาในระบบ และเข้ารับการศึกษา  
ในสถานศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา จำนวนนักศึกษาออกกลางคันที่รับเข้าศึกษา (คน) 
ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

2564 133 616 526 1,275 
2563 268 574 604 1,446 
2562 22 284 203 509 
2561 40 336 218 594 
2560 13 330 203 546 

 

ตารางท่ี 2.15 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ภาคเรียนที่ 1/2565 
จำนวนครู  (คน) จำนวนนักศึกษา

(คน) 
สัดส่วน 

ครู ครูประจำ
กลุ่ม 

รวม 

760 110 870 20,070 23.07:1 
 

ตารางท่ี 2.16 ข้อมูลจำนวนนักเรียนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 

 
 

ตารางท่ี 2.17 ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคันจำแนกตามประเภทและสังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
 

 

สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม
1 ทำงกำรมองเห็น 6          3          14        3          6          3          7          42         
2 ทำงกำรได้ยิน 2          2          15        6          1          4          1          31         
3 ทำงสติปัญญำ 76        124       189       42        18        61        39        549       
4 ทำงร่ำงกำยและสุขภำพ 9          12        24        8          10        5          20        88         
5 ทำงกำรเรียนรู้ 865       1,311    1,255    788       323       335       274       5,151    
6 ทำงกำรพูดและภำษำ 3          3          24        4          1          4          2          41         
7 ทำงพฤติกรรมและอำรมณ์ 21        67        21        34        5          38        6          192       
8 ออทิสติก 73        22        24        36        3          4          9          171       
9 พิกำรซ้ ำซ้อน 12        9          11        21        7          8          1          69         

1,067   1,553   1,577   942      374      462      359      6,334    

ล าดับ ประเภทความพิการ รวมท้ังหมด

รวม

สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม
1 มปัีญหำในกำรปรับตัว 0 0 12 0 0 1 1 14
2 สมรส 0 0 10 0 0 3 0 13
3 ต้องคดี/ถูกจับ 0 0 0 0 0 0 0 0
4 เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ 0 0 0 0 0 0 2 2
5 หำเล้ียงครอบครัว 0 0 4 0 0 0 2 6
6 อพยพตำมผู้ปกครอง 0 0 47 0 1 11 0 59
7 ฐำนะยำกจน 0 0 0 0 0 0 0 0
8 มปัีญหำครอบครัว 0 0 2 0 0 0 1 3

0 0 75 0 1 15 6 97รวมนักเรียนออกกลางคัน

สาเหตุการออกกลางคันล าดับ รวมท้ังหมด
หน่วยงาน/สังกัด
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ตารางท่ี 2.18 ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสจำแนกตามประเภทและสังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
ตารางท่ี 2.19 ข้อมูลจำนวนนักเรียนพักนอนจำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
ตารางท่ี 2.20 ข้อมูลจำนวนสัญชาตินักเรียนจำแนกตามสัญชาติและสังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
 

สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม
1 เด็กถูกบังคับให้ขำยแรงงำน 1 1
2 เด็กทีอ่ยู่ในธุรกิจทำงเพศ
3 เด็กถูกทอดทิง้ 2 5 1 7 11 26
4 เด็กในสถำนพินิจและคุ้มครองเยำวชน 2 2
5 เด็กเร่ร่อน 2 2 2 2 8
6 ผลกระทบจำกเอดส์ 1 4 5
7 ชนกลุ่มน้อย 3 23 83 2 2 7 44 164
8 เด็กทีถู่กท ำร้ำยทำรุณ 1 1
9 เด็กยำกจน 8,693 20,822 36,332 11,820 11,550 10,565 16,136 115,918
10 เด็กทีม่ปัีญหำเก่ียวกับยำเสพติด 1 1
11 อ่ืนๆ
12 ก ำพร้ำ 13 3 26 7 1 85 135
13 ท ำงำนรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 1 2 44 47
14 มคีวำมด้อยโอกำสมำกกว่ำ 1 ประเภท 7 68 143 18 69 77 114 496

8,721 20,921 36,589 11,842 11,636 10,650 16,445 116,804

ล าดับ ประเภทความด้อยโอกาส รวมท้ังหมด

นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด

หน่วยงาน/สังกัด

ล าดับ นักเรียนอยู่ห่างเกิน 3 กม. สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม รวมท้ังหมด
1 บ้ำนพักนักเรียน/หอนอน 25          635        515        290       1,560    1,380    2,279    6,684     
2 บ้ำนพักครู -         73          2            -        14         1          75         165        
3 พักรวมกับชุมชน/อ่ืนๆ -         4            8            -        130       56         160       358        

25         712        525       290      1,704   1,437   2,514   7,207     รวมท้ังหมด

ล าดับ สัญชาติ สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม รวมท้ังหมด
1 ไทย 15,284  17,252   24,489   10,728  13,936  12,528  36,511   130,728 
2 กัมพูชำ 11        17         10         7          8          9          14         76          
3 เกำหลีใต้ 1          2          2          -       -       -       -        5            
4 จีน 7          1          701       5          1          1          293       1,009     
5 ซำอุดีอำระเบีย -       -        -        -       -       -       -        -         
6 ญ่ีปุ่น 2          1          -        -       -       -       6          9            
7 เนปำล -       -        -        -       -       -       -        -         
8 ปำกีสถำน 1          -        1          -       -       -       -        2            
9 เมยีนมำ 2,506    3,058    4,651    2,701    64        764       1,644    15,388   
10 ฟิลิปปิน 4          1          1          -       -       -       1          7            
11 มำเลเซีย -       2          3          -       -       -       -        5            
12 ลำว 3          6          2          1          -       2          1          15          
13 เวียดนำม -       -        -        -       -       -       -        -         
14 ศรีลังกำ -       -        -        -       -       -       1          1            
15 สิงคโปร์ -       -        -        -       -       -       1          1            
16 อินเดีย -       -        1          -       -       -       -        1            
17 อินโดนีเซีย 1          -        1          -       -       -       -        2            
18 ไมป่รำกฎสัญชำติ 1,928    2,059    8,351    1,295    23        118       833       14,607   
19 อ่ืนๆ 1,798    2,037    4,309    1,308    104      261       642       10,459   

21,546 24,436 42,522 16,045 14,136 13,683 39,947 172,315 นักเรียนท้ังหมด
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ตารางท่ี 2.21 ข้อมูลจำนวนนักเรียนติด G จำแนกชายหญิงและสังกัด 

 
ตารางท่ี 2.22 ข้อมูลจำนวนนักเรียนขาดแคลน 

 
ตารางท่ี 2.23 ข้อมูลไฟฟ้า 

 
ตารางท่ี 2.24 ข้อมูลอินเทอร์เนต 

 
 
 
 
 
 

สังกัด ชาย หญิง รวมท้ังหมด
สพป.เชียงใหม ่เขต 1 815                     689                     1,504                  
สพป.เชียงใหม ่เขต 2 1,189                   973                     2,162                  
สพป.เชียงใหม ่เขต 3 3,187                   2,859                   6,046                  
สพป.เชียงใหม ่เขต 4 979                     814                     1,793                  
สพป.เชียงใหม ่เขต 5 39                       42                       81                      
สพป.เชียงใหม ่เขต 6 392                     318                     710                     
สพม.เชียงใหม่ 239                     318                     557                     

รวมท้ังหมด 6,840                 6,013                  12,853               

ล าดับ ประเภทขาดแคลน สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม รวม
1 เคร่ืองแบบนักเรียน 9,131      22,346    34,813    10,776    11,607    10,633    17,001    116,307  
2 เคร่ืองเขียน 9,129      22,358    34,872    10,507    11,348    10,460    17,046    115,720  
3 แบบเรียน(หนังสือยืมเรียน) 8,976      22,318    34,256    10,406    11,140    10,066    16,658    113,820  
4 อำหำรกลำงวัน 8,507      21,864    33,340    10,030    10,997    9,622      15,847    110,207  
5 ขำดแคลน 3 รำยกำรหรือมำกกว่ำ 8,909      22,221    34,039    10,248    11,039    10,044    16,408    112,908  

9,371     22,524   35,536   11,079   11,977   10,758   18,333   119,578 รวมนักเรียนขาดแคลน

ล าดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนท่ีมีไฟฟ้า โรงเรียนท่ีไม่มีไฟฟ้า โรงเรียนท่ีอยู่ในเขตบริการไฟฟ้า โรงเรียนท่ีไม่อยู่ในเขตบริการไฟฟ้า
1 สพม.เชียงใหม่ 34 31 3
2 สพป.เชียงใหม ่เขต 1 85 75 10
3 สพป.เชียงใหม ่เขต 2 131 113 18
4 สพป.เชียงใหม ่เขต 3 153 128 25
5 สพป.เชียงใหม ่เขต 4 88 75 13
6 สพป.เชียงใหม ่เขต 5 107 1 94 14
7 สพป.เชียงใหม ่เขต 6 100 78 22

ล าดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไม่มีการเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ต

มีการเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ต

Leased 
Line

ADSL 
(Broadband)

จาน
ดาวเทียม

3G 4G 5G 
WiMAX

อ่ืนๆ Fiber 
Optic

1 สพม.เชียงใหม่ 0 34 21 16 0 0 4 7
2 สพป.เชียงใหม ่เขต 1 0 85 6 28 7 0 10 57
3 สพป.เชียงใหม ่เขต 2 2 129 14 70 24 4 21 43
4 สพป.เชียงใหม ่เขต 3 2 151 9 77 41 2 16 47
5 สพป.เชียงใหม ่เขต 4 1 87 6 65 14 1 6 15
6 สพป.เชียงใหม ่เขต 5 2 106 6 31 57 9 10 23
7 สพป.เชียงใหม ่เขต 6 2 98 10 24 42 3 17 26
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ตารางท่ี 2.25 ข้อมูลประปา 

 
 
ด้านคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

ตารางท่ี 2.26 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 

 
 
ตารางท่ี 2.27 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2565 

 
 

ล าดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ไม่มี

แหล่งน้ า

มี
แหล่ง
น้ า

ประปา
โรงเรียน

ประปา
จาก

หน่วยงาน
อ่ืน

ประปา
หมู่บ้าน

ประปา
เทศบาล

ประปา
นครหลวง

ประปา
ส่วนภูมิภาค

บ่อน้ า
ต้ืน

บ่อน้ า
บาดาล

สระ
เก็บน้ า

ถังเก็บ
น้ าซีเมนต์

ถังน้ า
ไฟ

เบอร์
กลาส

แม่น้ า/
ล าธาร

อ่ืนๆ

1 สพม.เชียงใหม่ 0 34 13 0 3 2 0 8 0 7 1 0 0 0 0
2 สพป.เชียงใหม ่เขต 1 0 85 16 0 33 3 0 23 0 6 0 2 0 1 1
3 สพป.เชียงใหม ่เขต 2 0 131 19 1 73 3 0 9 2 12 2 6 0 3 1
4 สพป.เชียงใหม ่เขต 3 0 153 23 4 71 2 0 4 5 24 2 5 1 10 2
5 สพป.เชียงใหม ่เขต 4 0 88 19 0 55 1 1 4 0 3 0 3 0 2 0
6 สพป.เชียงใหม ่เขต 5 0 108 18 1 47 2 0 7 7 10 1 2 1 9 3
7 สพป.เชียงใหม ่เขต 6 0 100 14 0 50 0 0 4 3 10 3 2 0 9 5

ผู้เข้ำสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ
กับระดับประเทศ ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ
กับระดับประเทศ ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ
กับระดับประเทศ ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ
กับระดับประเทศ

ระดับประเทศ 564,125 28.06 564,292 53.89 564,173 37.62 564,169 39.34

ระดับกระทรวงศึกษำธิกำร 502,130 28.04 -0.02 502,272 53.76 -0.13 502,164 37.44 -0.18 502,159 39.28 -0.06

ระดับภำค (ภูมศิำสตร์) 47,867 29.54 1.48 47,880 55.79 1.9 47,874 38.81 1.19 47,875 41.14 1.8

ระดับ ศธภ.15 24,954 28.63 0.57 24,957 54.73 0.84 24,953 38.4 0.78 24,954 40.49 1.15

ระดับจังหวัด 14,485 28.4 0.34 14,483 54.41 0.52 14,481 39.77 2.15 14,481 40.69 1.35

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 9,421 25.97 -2.09 9,419 52.76 -1.13 9,419 33.4 -4.22 9,419 38.01 -1.33

ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำ (สพป.) 9,421 25.97 -2.09 9,419 52.76 -1.13 9,419 33.4 -4.22 9,419 38.01 -1.33

ส ำนักบริหำรงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 3,831 35.18 7.12 3,830 59.63 5.74 3,828 56.97 19.35 3,828 47.89 8.55

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ 85 33.33 5.27 86 54.01 0.12 86 41.72 4.1 86 39.88 0.54

ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 139 18.9 -9.16 139 38.64 -15.25 139 27.14 -10.48 139 32.3 -7.04

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 839 26.31 -1.75 839 53.62 -0.27 839 36.11 -1.51 839 40.69 1.35

กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 170 26.29 -1.77 170 45.07 -8.82 170 32.56 -5.06 170 33.57 -5.77

ผลสอบ ONET ป.6

ภาษาไทยคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์

ผู้เข้ำสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ

ระดับประเทศ 424,674 24.39 424,924 52.95 421,937 32.05 422,812 33.32

ระดับกระทรวงศึกษำธิกำร 376,174 24.48 0.09 376,398 53.21 0.26 373,611 32.18 0.13 374,422 33.45 0.13

ระดับภำค (ภูมศิำสตร์) 41,497 25.57 1.18 41,528 55.92 2.97 41,393 33.06 1.01 41,423 34.59 1.27

ระดับ ศธภ.15 22,223 25.12 0.73 22,243 55.3 2.35 22,182 33.02 0.97 22,184 34.23 0.91

ระดับจังหวัด 13,533 25.26 0.87 13,554 55.53 2.58 13,522 33.83 1.78 13,525 34.5 1.18

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 9,311 23.54 -0.85 9,333 54.25 1.3 9,321 30.56 -1.49 9,323 33.39 0.07

ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำมธัยมศึกษำ (สพม.) 5,536 24.59 0.2 5,544 56.16 3.21 5,535 32.91 0.86 5,537 34.24 0.92

ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำ (สพป.) 3,775 22 -2.39 3,789 51.46 -1.49 3,786 27.12 -4.93 3,786 32.14 -1.18

ส ำนักบริหำรงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 2,781 31.03 6.64 ,2778 61.95 9 2,759 45.46 13.41 2,761 38.9 5.58

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 234 48.13 23.74 234 70.7 17.75 234 62.3 30.25 234 46.72 13.4

ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 308 20.74 -3.65 308 46.72 -6.23 308 26.19 -5.86 307 30.52 -2.8

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 380 21.5 -2.89 381 53.48 0.53 381 28.81 -3.24 381 32.55 -0.77

สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ม.6) 41 19.52 -4.87 41 53.77 0.82 41 28.66 -3.39 41 31.04 -2.28

ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 478 20.5 -3.89 479 43.09 -9.86 478 25.83 -6.22 478 29.27 -4.05

ผลสอบ ONET ม.3
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์
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ตารางท่ี 2.28 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2564 

 
 
ตารางท่ี 2.29 จำนวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  
ตารางท่ี 2.30  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  จำแนกตาม
สังกัดของจังหวัดเชียงใหม่  

                
                  ด้าน 

 
จังหวัด 

 
ภาค 

 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 
สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. โฮมสคูล 

คณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ย 44.24 45.48 49.44 44.21 46.99 37.00 29.91 51.29 48.85 

S.D. 19.72 19.54 21.41 19.50 20.93 16.92 15.62 17.45 19.39 

ภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ย 51.65 52.49 56.14 51.75 52.55 49.25 41.65 51.78 59.64 

S.D. 19.49 19.13 20.17 19.32 20.19 19.81 20.31 16.51 7.72 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 48.01 49.02 52.80 47.98 50.13 43.12 35.78 51.53 54.25 

S.D. 35.73 35.36 38.60 35.57 36.72 33.25 32.19 31.40 25.19 
     

ตารางที่ 2.31 จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพของจังหวัดเชียงใหม่ 
 
         ด้าน 

จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
คณิตศาสตร์ 1,862 16.38 3,061 26.94 4,258 37.47 2,180 19.18 
ภาษาไทย 2,595 22.79 3,776 33.17 3,288 28.88 1,724 1514 
รวม 2 ด้าน 1,867 16.44 3,725 32.80 4,156 36.60 1,606 1414 

ผู้เข้ำสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ

กับระดับประเทศ

ระดับประเทศ 121,213 21.28 110,513 46.4 119,742 25.56 109,438 28.65 121,985 36.87
ระดับกระทรวงศึกษำธิกำร 106,661 21.48 0.2 96,846 46.82 0.42 105,311 25.8 0.24 95,942 28.8 0.15 107,356 37.03 0.16
ระดับภำคเหนือ 16,843 23.6 2.32 15,704 49.9 3.5 16,688 27.79 2.23 15,563 30.11 1.46 16,988 38.49 1.62
ระดับ ศธภ.15 8,004 23.1 1.82 7,599 49.53 3.13 7,964 27.71 2.15 7,559 29.8 1.15 8,028 38.18 1.31
ระดับ ศธจ.ชม. 4,094 23.81 2.53 3,880 50.27 3.87 4,084 29.4 3.84 3,859 30.35 1.7 4,109 38.7 1.83
ระดับสังกัด สพฐ. 2,889 22.33 1.05 2,759 49.97 3.57 2,878 27.01 1.45 2,748 29.83 1.18 2,894 38.25 1.38
ระดับสังกัด สพม. 2,784 22.47 1.19 2,655 50.25 3.85 2,773 27.28 1.72 2,644 29.98 1.33 2,789 38.41 1.54
ระดับสังกัด สพป. 105 18.52 -2.76 104 42.72 -3.68 105 19.99 -5.57 104 26.06 -2.59 105 34.09 -2.78
ระดับสังกัด สช. 650 32.96 11.68 575 58.82 12.42 652 43.51 17.95 569 34.84 6.19 658 43.12 6.25
ระดับสังกัด สกอ. 66 57.73 36.45 62 70.52 24.12 65 67.01 41.45 58 45.78 17.13 67 53.14 16.27
ระดับสังกัด สศศ. 248 16.49 -4.79 246 41.49 -4.91 248 19.5 -6.06 246 27.24 -1.41 248 34.22 -2.65
ระดับสังกัดส ำนักพุทธฯ 241 15.2 -6.08 238 37 -9.4 241 19.74 -5.82 238 25 -3.65 242 32.63 -4.24

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผลสอบ ONET ม.6

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์

จ านวนผู้เข้าสอบ จ านวนนักเรียนท่ีได้
คะแนน 50% ข้ึนไป

คิดเป็นร้อยละ จ านวนผู้เข้าสอบ จ านวนนักเรียนท่ีได้
คะแนน 50% ข้ึนไป

คิดเป็นร้อยละ

ภำษำไทย 14,483 8,937 65.17 13,554 8,833 65.17
ภำษำอังกฤษ 14,481 3,368 23.26 13,522 1,985 14.68
คณิตศำสตร์ 14,485 1,669 11.52 13,533 743 5.49
วิทยำศำสตร์ 14,481 4,109 28.38 13,525 1,114 8.24

ป.6 ม.3
วิชา
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ตารางที่ 2.32  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 

ด้าน ปีการศึกษา ผลการเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ผลการเปรียบเทียบ 
2562 2563 เพ่ิม /ลด ร้อยละ 2563 2564 เพ่ิม /ลด ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 46.15 40.52 - 5.65 - 12.24 40.52 44.24 3.72 9.18 
ภาษาไทย 46.85 46.21 - 0.64 - 1.37 46.21 51.65 5.44 11.77 

        รวม 46.50 43.36 - 3.14 - 6.75 43.36 48.01 4.65 9.69 
    



ส่วนที่ 2 

บริบทการจดัการศึกษา 

  



ส่วนที่ 2  
บริบทการจัดการศึกษา 

 
1. สถานการณ์การศึกษา  

จากปฐมพระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่ทรงมีพระราช
ดำรัสว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม” ตลอดระยะเวลาที่ทรงครอง  
สิริราชสมบัติ พระองค์ได้ทรงทำตามที่ได้มีพระราชดำรัสไว้อย่างจริงจังโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนา
เพ่ือปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทยให้เกิดความม่ันคงและมีความสุข
อย่างแท้จริง (สำนักราชเลขาธิการ, 2531: 9) ทั้งนี้สิ่งต่าง ๆ ที่พระองค์ทรงทดลองทำ ทรงริเริ่ม และทรง
แนะนำให้หน่วยงานหรือประชาชนในพื ้นที ่ต ่าง ๆ ได้ก ่อให้เกิดองค์ความรู ้อย่างมากมายที ่เร ียกว่า  
“ศาสตร์พระราชา” ซึ่งเป็นสิ่งที่เมื่อนำมาปฏิบัติแล้วจะเกิดผลที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต จนเป็น  
ที่ประจักษ์แก่ประชาชนชาวไทยตลอดจนนานาประเทศได้ให้การยอมรับ โดยมี “ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ” ซึ ่งถือเป็นกลไกสำคัญของการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ประกอบด้วยหลักสำคัญ 3 ประการ  
คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี และ 2 เงื่อนไข คือ การใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรม 

ประเทศไทยได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อให้การพัฒนา
ประเทศมีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายให้ประเทศ
ไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่มีรายสูงภายในปี 2580 ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยที่มีการพัฒนา 
อย่างมั ่นคงและยั ่งยืน มีความเป็นธรรมในสังคม ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในภูมิภาคและโลก ระบบ
เศรษฐกิจดิจิทัลเข้มแข็ง และเติบโตอย่างมีคุณภาพ เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม คนไทย
ในอนาคตจึงต้องมีศักยภาพและร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะ 
ในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง ภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนไทยสามารถเรียนรู้ 
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561 : 8 - 9) 
 : Next Normal @ VUCA – BANI Word & Disruption 
 โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Disruptive Technology ส่งผลให้เกิด
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ให้ก้าวทันโลก สู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วอย่าง"มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน"  
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557 : 4 - 5) ได้เสนอรายงานผลการการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
โครงการวิจัย เรื่อง การกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21  
โดย "2. ความท้าทายของการจัดการศึกษาของไทยในการบรรลุเป้าประสงค์หลัก ภายใต้บริบทของการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ในระดับมหภาค ได้แก่ การยกระดับการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ สอดคล้องกับการวางแผนกำลังคนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และหนุนเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์
อย่างเป็นองค์รวมของประเทศ และการสร้างสังคมแห่งปัญญา (Wisdom-based Society) และการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (Supportive Learning Environment) ด้วยการเปลี่ยนแปลงด้วยกระบวน
ทัศน์ใหม่ (Paradigm Shift)ปฏิรูปสังคมขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนระดับปัจเจก 
ได้แก่ การสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์มีจิตที่พร้อม มีความแข็งแกร่งในสมรรถนะหลัก สอดรับศักยภาพการเรียนรู้ของ
ทุกคน โดยอาศัยการศึกษาเป็นเครื่องช่วยบ่มเพาะคนไทยให้ เป็นคนที่มีศักยภาพ กล่อมเกลาให้เป็นคนที่มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความสุข ช่วยนำประเทศไปสู่ระดับการพัฒนาอย่างสมดุล และยั่งยืน มิใช่มุ่งเน้นเพียง
ผลสัมฤทธิ์ ทางวิชาการ หรือการสอบ เพ่ือคะแนนอย่างเดียวอีกต่อไป" 
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 การปฏิรูปการศึกษาให้เป็น "Education Next Normal" มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพลดความเหลื่อม
ล้ำและปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ นำไปสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ จึงเป็น
ภารกิจสำคัญ เพื่อให้การจัดการศึกษา สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างยุทธศาสตร์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งข้นและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก  
มีจิตสำนึกในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประยชน์ส่วนรวมและยืดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปประเทศ ที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก  
ในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีความรู ้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที ่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ  
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ  ตามความถนัดสนใจแห่งตน 
 
2. บริบทการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวัดที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 1 ของภาคเหนือ และเป็นอันดับ 2 ของประเทศ  
มีพื้นที่ประมาณ 12.57 ล้านไร่ มีประชากร 1.785,791 คน 840,721 ครัวเรือน โดยจังหวัดมีศักยภาพ 
ในหลายด้าน ที่ส่งผลให้มีความโดดเด่น อาทิ เส้นทางคมนาคมที่สะดวกสามารถเชื่อมโยงระหว่างจังหวัด 
และระหว่างประเทศ สถาบันการศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ สถานที่ท่องเที่ยวมีความหลากหลายทั้ง
ทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และสุขภาพ สินค้าทางการเกษตร พืชผัก ผลไม้ เมืองหนาวที่โดดเด่นและมีคุณภาพ
มาตรฐาน รวมทั ้ง มีศิลปวัฒนธรรม ภูมิป ัญญา ประเพณี ประวัต ิศาสตร์ที ่ม ีเอกลักษณ์แบบล้านนา  
ที่จะสนับสนุนให้จังหวัดเชียงใหม่ เป็น “นครแห่งชีวิตและความมั่งคั่ง” (City of Life and Prosperity)  
เพื่อมุ่งไปสู่การเป็นเมืองที่ให้ความสุข และชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนในฐานะเมืองที่น่าอยู่ 
และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก ภายใต้การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว การเกษตร การค้า การลงทุน การเป็นสังคมแห่งการ
เร ียนร ู ้  ผ ู ้ส ูงอาย ุม ีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ี  ประชาชนมีควา มม ั ่นคงปลอดภ ัย และทร ัพยากรธรรมชาติ  
มีความอุดมสมบูรณ์ โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายภายใต้ 5 ประเด็นการพัฒนา คือ (1) การส่งเสริม อุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถ
ปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น (2) การขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่า เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง และนวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model (3) การยกระดับการค้าการลงทุน 
บนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) (4) การจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วม และ (5) การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย  เพื่อคุณภาพชีวิตที ่ดี 
ของประชาชน 

จังหวัดเชียงใหม่มีสถานศึกษารวมทุกสังกัด ในปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 2,644 แห่ง โดยแยก
เป็นระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1,951 แห่ง ระดับอาชีวศึกษา จำนวน 17 แห่ง ระดับอุดมศึกษา 12 
แห่ง โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 206 แห่ง และศูนย์การเรียนรู้ จำนวน 458 แห่ง มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 
รวมทั้งสิ้น 450,046 คน จำนวนครู/อาจารย์ รวมทั้งสิ้น 42,284 คน มีสัดส่วนนักเรียนต่อครู เท่ากับ 1:11  
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 2.1 ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษา 

กระทรวง หน่วยงาน 
สถานศึกษา 

(แห่ง) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)        857  
 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        684  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1          85  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2        131  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3        153  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4          88  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5          96  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6          97  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่          34  
 2) การจัดการศึกษาทางเลือก        164  
 - การจัดการศึกษาโดยครอบครัว        150  
 - การจัดการศึกษาโดยองค์กร          14  
 3) สำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ            9  
 - ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่            1  
 - โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์            4  
 - โรงเรียนเฉพาะความพิการ            4  
1.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
1) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)        357  
 - กลุ่มโรงเรียนสามัญศึกษา        130  
 - กลุ่มโรงเรียนนานาชาติ          21  
 - กลุ่มโรงเรียนนอกระบบ        206  
2) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) 

       483  

 - สถานศึกษา          25  
 - ศูนย์การเรียน        458  
3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   
 - ภาครัฐ และ ภาคเอกชน           17  

กระทรวงการ
อุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (อว.) 

2.1 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)          12  
 - มหาวิทยาลัย            9  

 - โรงเรียนสาธิต            3  

ขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 
  

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (สพช.)   
3.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม          28  
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กระทรวง หน่วยงาน 
สถานศึกษา 

(แห่ง) 
กระทรวงการ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา (กก.) 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)            2  
4.1 โรงเรียนกีฬา            1  
4.2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ 1 

กระทรวงมหาดไทย 
  
  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)        684  
5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        598  
5.2 ประเภทสามัญศึกษา (อบจ/อบต/เทศบาล)           86  

สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (กก.ตชด.)   
6.1 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน          17  

กระทรวงวัฒนธรรม 
  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.)   
7.1 วิทยาลัยนาฏศิลป ์            1  

กระทรวงสาธารณสุข 
  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป. สธ.)   
8.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่            1  

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์(พม.) 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.)   
9.1 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
เชียงใหม่ 

       185  

  2,644 

 2.2 ผลการจัดการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่  
1) ด้านคุณภาพการศึกษา  

การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2564 เพื่อวัดความรู้
และความคิดของนักเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสตรูแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดเชียงใหม่ สูงกว่า คะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศ ทุกระดับชั ้น ทุกรายวิชา และมีร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่ำกว่าร้อยละ 50 ทุกระดับชั้น  

ผลการประเมินค ุณภาพผู ้ เร ียน (NT) เพื ่อประเมินความสามารถพื ้นฐานที ่สำคัญ 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จำนวน 2 ด้าน  
คือความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้านภาษาไทย ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2564 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน ในระดับจังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ ผลการประเมิน
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 44.24 ซึ่งต่ำกว่าระดับประเทศ (-5.20) 
สังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมากท่ีสุด คือ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ร้อยละ 51.29 ) รองลงมา 
คือ โฮมสคูล (ร้อยละ 48.85 ) และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (ร้อยละ 46.99) ตามลำดับ 
ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย  ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 51.65 ซึ ่งต่ำกว่า
ระดับประเทศ (-4.49) สังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมากที่สุด คือ โฮมสคูล (ร้อยละ59.64) รองลงมา  
คือ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ร้อยละ  52.55 ) และกองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน (ร้อยละ 51.78 ) ตามลำดับ  
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ผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง พบว่า คะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกสังกัดที่
เข้าร่วมการทดสอบมีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 62.34 ซึ ่งต่ำกว่าระดับประเทศ  
(-28.00) โดยผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับดี และมีนักเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 91.60  

2) ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
จากข้อมูลดัชนีทางการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา พบว่า  

ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
ดัชนีที่ 1 สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3-5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 100 
- จำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3-5 ปี (ชั้น อ.1-อ.3) 74,984 คน  
- จำนวนประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 55,873 คน  
ดัชนีที่ 2 ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี

คิดเป็นร้อยละ 100 
- จำนวนประชากรอายุ 6-11 ปี (ชั้น ป.1-ป.6) ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา 133,609 คน  
- จำนวนประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี จำนวน 121,498 คน  
ดัชนีที่ 3 ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เทียบกับ ประชากรกลุ่มอายุ 

12-14 ปี คิดเป็นร้อยละ 100 
- จำนวนประชากรอายุ 12-14 ปี (ชั้น ม.1-ม.3) ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 65,233 คน 
- จำนวนประชากร กลุ่มอายุ 12-14 ปี 56,544 คน  
ดัชนีที่ 4 สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ  15-17 ปี  

ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี คิดเป็นร้อยละ 100 
- จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี 45,688 คน  
- จำนวนนักเรียนระดับอาชีวศึกษา อายุ 15-17 ปี 15,895 คน  
- รวมจำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา)  อายุ 15-17 ปี 

61,583 คน  
- จำนวนประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี59,747 คน  
3) ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ดัชนีที่ 9 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประถมศึกษา  พบว่า จำนวนนักเรียนระดับประถม

ออกกลางคัน 73 คน จำนวนนักเรียนระดับประถม 133,609 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 
ดัชนีที่ 10 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า จำนวนนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นออกกลางคัน 18 คน  จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 65,233 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.03 

ดัชนีที่ 11 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบว่า จำนวนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายออกกลางคัน 6 คน จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 45,688 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.01 
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3. ระเบียบกฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้อง  
  3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าท ี ่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลม ีหน ้าท ี ่ เข ้าร ับการศ ึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เ รียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจ 
ในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด ็กเล ็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ  
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 
ให้จัดตั ้งกองทุนเพื ่อใช้ในการช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื ่ อลดความเหลื ่อมล้ำในการศึกษา 
และเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  โดยให้ร ัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน 
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน
ภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน  
เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา  
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) ดำเน ินการตรากฎหมายเพ ื ่อจ ัดต ั ้ งกองท ุนเพ ื ่อใช ้ ในการช ่วยเหล ือผ ู ้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำในการศึกษาและเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์   
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
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    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ  
และระดับพื้นท่ี  
  หมวดการปฏิร ูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิร ูปตามมาตรา 258 จ.ด้านการศึกษา  
ให้มีคณะกรรมการที ่มีความเป็นอิสระคณะหนึ ่งที ่คณะรัฐมนตรีแต่งตั ้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื ่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  

 3.2 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  

 
 ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัต ิให ้ร ัฐพึงจ ัดให ้ม ีย ุทธศาสตร์ชาติ   
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุน
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
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 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 3.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  
  3.3.1 แผนแม่บทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที ่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพ  
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีศักยภาพ มีทักษะ ความรู ้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู ้ทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ 
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ได้แก่  
(๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง 
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย (๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(๕) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ   
 
         เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที่ 11 
         คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
   ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้  
   และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
     3.3.2 แผนแม่บทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่ เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ (1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และ (2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย 
           เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที่ 12  
          เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
    มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  
    สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัย 
    ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
                                 ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
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 3.3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 

 แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่ส ิบสาม (พ.ศ.2566 -2570)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” หมายถึง  
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคม 
ที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ ่มที ่สูงขึ ้น  โดยอยู ่บนพื้นฐานของ 
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู ่ความยั ่งยืน 5) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  

 

    3.3.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย 
และของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ  
โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการ  
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all) ครอบคลุม 
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา (4.1) การเข้าถึงการศึกษาระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่จ่ายได้
และมีคุณภาพสำหรับชายและหญิงทุกคน (4.3) และในภาพรวมเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ส่วนใหญ่สามารถ
อ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ (4.6) เน้นให้ขจัดความเหลื ่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และการเข้าถึง
การศึกษาของผู้พิการ ชนพื้นเมือง และกลุ่มเปราะบาง (4.5) รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) 
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3.3.5 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ  
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม  
และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขา้ถึง
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับ
เด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงาน 
ที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้าง
หลักประกันว่า กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึง
การศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู ้ใหญ่  
ในสัดส่วนสูงทั ้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณ 
ได้ ภายในปี 2573  
เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้ 
และทักษะที ่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั ่งยืน รวมไปถึง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบ
ส ุข และไม่ใช ้ความร ุนแรง การเป ็นพลเมืองของโลก และความนิยม 
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส ่วนร่วมของวัฒนธรรม 
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้
ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับ 
ทุกคน 
เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะ 
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  ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ 
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ  (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน 
และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน 
ต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก 
ไซเบอร์ เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสร ้าง  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน  
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มีความเชี ่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้าง  
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญตัิ  
การศึกษาแห่งชาต ิและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื ่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเร ียนรู ้ และคุณธรรม 
จริยธรรม รู ้ร ักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ ่งสู ่การพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความ
เหลื่อมล้ำ ภายในประเทศลดลง 
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การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเร ียนร ู ้ตามหลักส ูตรได ้อย ่างมีค ุณภาพและมาตรฐาน  
4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู ้เรียนให้ มี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบ
ข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหาร  
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที ่ม ีค ุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป ้าหมาย 1) โครงสร ้าง บทบาทและระบบการบร ิหารจ ัดการการศ ึกษา 
มีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมี ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงาน
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ของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.3.6 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่
ใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
หรือแผนงาน/โครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศ 
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
 4) ส ่งเสร ิม สนับสนุนการสร ้างผลงานว ิจ ัย องค์ความร ู ้  เทคโนโลยี นว ัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
เชิงเศรษฐกิจ 
 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะ การเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับบริการ  ทางการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่
ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม ่ได้ตามสถานการณ์ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
วิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์  
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ  
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา ศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ พัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ นำไปใช้
ประโยชน์เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 
  เป้าประสงค์ : ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน ในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม 
  เป ้าประสงค์  : ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการพัฒนาให ้มี ความร ู ้ความเข ้าใจท ี ่ถ ูกต ้อง  
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าประสงค์ : ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

3.3.7 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 – 2570 

 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
“นครแห่งชีวิต และความม่ังคั่ง” 
(City of Life and Prosperity) 

(เมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนในฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก) 
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 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการสากล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุนและการคมนาคมขนส่ง 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งเกษตรปลอดภัย 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษาระดับภูมิภาค 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 

 ตำแหน่งการพัฒนา (Positioning) 
 1. เมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการสากล : MICE CITY, Wellness City, SMART CITY 
 2. เมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุนและการคมนาคมขนส่ง : Northern Landport 
 3. เมืองแห่งเกษตรปลอดภัย : Northern Food Valley 
 4. เมืองศูนย์กลางการศึกษาระดับภูมิภาค : Education Hub 
 5. เมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ: Medical and Health Hub 
 6. เมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวฒันธรรม : Diversity of Nature and Culture 

 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถ
ปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
 2. เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านการท่องเที่ยว สินค้า และบริการ 
 3. เพ่ือสร้างการเชื่อมโยงของธุรกิจกำรท่องเที่ยวสู่ชุมชนและท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว สินค้าและบริการ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชนและท้องถิ่น เชื่อมโยงสู่ระดับสากล 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์และการตลาดทางการท่องเที่ยวและบริการ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่า เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
และนวัตกรรมอาหารแห่งอนาคตภายใต้ BCG Model 
 วัตถุประสงค์  
 1. ยกระดับกำรผลิตสินค้ำเกษตรให้มีคุณภาพ ได้รับกำรรับรองมาตรฐาน  
 2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของเกษตรกรและผู้ประกอบการ 
 3. พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์เกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ให้มีมาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบการ และสถาบันเกษตรกร ให้มี
ความสามารถในเชิงธุรกิจ 
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 3. ส ่งเสร ิมและพัฒนาการใช ้เทคโนโลยีและนว ัตกรรมในก ารยกระดับการผลิต 
และการประกอบธุรกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 
 4. ขับเคลื่อนและพัฒนาการเกษตรในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 5. ส่งเสริมและเชื่อมโยงการประชาสัมพันธ์และการตลาดทางการเกษตร 
 6. พัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกทางการเกษตร 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การยกระดับการค้าการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs)  
 วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อยกระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายของจังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร  
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ อุตสาหกรรม MICE และธุรกิจสุขภาพ ให้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันในระดับสากล  
 2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการด้วยการพัฒนาระบบนิเวศ Ecosystem  
ให้เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  
 3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. สร้างมูลคา่เพ่ิมในอุตสาหกรรมเป้าหมายด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 2. ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจบนฐานนวัตกรรมเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  
 3. สร้างระบบนิเวศและกลไกในการผลักดันให้เกิดธุรกิจและผู้ประกอบการใหม ่
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) และการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือจัดการปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) เชิงรุกแบบบูรณาการ  
 2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  
 3. เพ่ือการสร้างจิตสานึกสาธารณะ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
 4. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของเสียและพลังงาน  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. การสร้างความตระหนักรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน  
 2. รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สู่ความยั่งยืนระดับท้องถิ่น  
 3. ส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 4. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ ประยุกต์ตามแนวพระราชดำร ิ 
 5. บริหารจัดการทรัพยากรนำ้ในพ้ืนที่อย่างมีธรรมาภิบาล  
 6. จัดทำแผนและขับเคลื่อนแผนชุมชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามบริบท
เชิงพื้นที่ เพื่อเพิ่มศักยภาพการสร้างระบบข้อมูลและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผนแบบ บูรณาการในระดับ
พ้ืนที ่ 
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 7. เสริมสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ขับเคลื่อนปรับเปลี่ยนพืชเชิงเดี่ยว 
ไปเป็นพืชเศรษฐกิจสีเขียว โดยประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของ เศรษฐกิจ 
สีเขียวอยา่งยั่งยืนเพิ่มขึ้น  
 8. พัฒนาองค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาสู่นวัตกรรม 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย  
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
 วัตถุประสงค์  
 1. เพื ่อส่งเสริมสังคมคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กลุ ่มเปราะบาง  
และรองรับ สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
 2. เพ่ือสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
 3. เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริและพระราชปณิธาน 
 4. เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สังคมเมืองปลอดภัยและสงบสุข  
 5. เพ่ือส่งเสริมความม่ันคง และสงบสุขพื้นท่ีชายแดน  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง และรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
 2. ลดความเหลื่อมล้ำของสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้กลไกประชารัฐ  
 4. เพิ ่มประสิทธิภาพด้านความมั ่นคงภายใน มุ ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือ 
ของทุกภาคส่วน เพ่ือรับมือกับปัญหาภัยคุกคามดา้นความม่ันคงทุกรูปแบบ  
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพและความพร้อมด้านความม่ันคงตามแนวชายแดน  
 6. เพิ ่มประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมเพื ่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
และ ความปลอดภัยทำงถนนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

4. แนวโน้มความท้าทายอนาคตการศึกษาเชียงใหม่ 

4.1 ฉากทัศน์ความเป็นได้ของบริบทเมืองเชียงใหม่ในอนาคต ปี 2583 
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(1) เมืองแห่งศิลปะ : ล้านนาอินเทรนด์ 
 เศรษฐกิจภูมิปัญญาสร้างสรรค์ 
 ชื่อเสียงระดับโลก 
 การบริโภคอย่างยั่งยืน 
 ผู้อยู่อาศัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 เชียงใหม่เป็นเมืองที่โด่งดังในเรื่องของ งานศิลปะ งานคราฟท์ งานออกแบบ และนวัตกรรม ที่เชื่องต่อ
กับรากฐานความเป็นล้านนา เชียงใหม่ได้รับชื่อเสียงนับตั้งแต่เข้าร่วม เครือข่ายสร้างสรรค์ของ UNESCO 
ภายในจังหวัดมีร้านกาแฟ สุดฮิตที่หลากหลาย แกลเลอรี่ ร้านค้าท้องถิ่นที่มุ่งเน้นในการออกแบบเชิงวัฒนธรรม
และผลิตภัณฑ์ออแกนิคท้องถิ่นโดยใช้ฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นมาต่อยอด ผู้อยู่อาศัยมีความใส่ใจสิ่งแวดล้อม
เป็นอย่างมาก   เราสามารถมองเห็นฟาร์มและสวนในเมืองรอบ ๆ เมือง ทั้งแบรนด์เนมล้านนากลายเป็นที่รู้จัก
ทั่วโลก ร่วมกับสินค้าท้องถิ่นดั่งเดิม เช่น ยาสมุนไพร การนวดสไตล์ล้านนา อาหารพื้นเมือง เสื้อผ้า และวิถีชีวิต 
เมืองเชียงใหม่กลายมาเป็นจังหวัดที่มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาเที่ยวตลอดทั้งปี 
(2) เมืองแห่งการสัญจร : จากเชียงใหม่สู่สถานที่อันไกลโพ้น 
 ศูนย์รวมระบบขนส่ง 
 สภาพแวดล้อมหลากหลายวัฒนธรรม 
 ความหลากหลายระดับนานาชาติ 
 พลเมืองโลก 
 เชียงใหม่เป็นเมืองที่ถูกเชื่อมต่อด้วยระบบขนส่งมวลชนสาธารณะหลากหลายประเภท เช่น รถบัส  
และรถไฟรางเบาหากรถไฟด่วนระหว่างกรุงเทพฯ – เชียงใหม่สร้างเสร็จ ในแต่ละสัปดาห์จะมีผู้เดินทางระหว่าง
สองจังหวัดนี้ไม่ต่ำกว่า 500,000 คน สนามบินแห่งที่ 2 ถูกสร้างเสร็จเมื่อ 15 ปีที่แล้ว และเพิ่งได้รับรางวัล  
ในหมวดหมู่สนามบินขนาดกลางที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในโลก เชียงใหม่ถูกเชื่อมต่อกับจังหวัดรองอื่นๆ  
ในเอเชียเป็นอย่างดี เดินทางผ่านถนน รถไฟและสายการบินราคาถูก เมืองเชียงใหม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเป็นเมือง
ที่ มีความหลากหลายทางภาษา และวัฒนธรรม ซึ่งดึงดูดกลุ่มคนและประชาการที่มีความสามารถที่หลากหลาย
ในยุคดิจิตอล ผู้ประกอบการระดับสูง ผู้เกษียณอายุระดับกลางถึงระดับสูงจากทั่วทุกมุมโลก ในจังหวัดเชียงใหม่
เองยังเป็นผู้จัดงานโรงเรียนนานาชาติระดับโลก และถูกเลือกให้เป็นอันดับหนึ่งในอุตสาหกรรม MICE (Meeting 
, Incentives, Conferences, Exhibitions) พลเมืองท้องถิ่นมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่มีประโยชน์ 
และมีสกิลการใช้งานระบบดิจิตอลระดับสูง ผู้คนในเชียงใหม่ได้รับความเอาใจใส่เป็นอย่างดีจากชุมชนระดับ
นานาชาติ 

(3) เมืองแห่งวัดวาอาราม : พิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิต 
 เมืองแห่งประวัติศาสตร์ 
 รักษาวัฒนธรรม 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 การมีส่วนร่วมสาธารณะ 
 เมืองเชียงใหม่ถูกสถานนาให้เป็นเมืองมรดกโลกโดย UNESCO เมื ่อ 15 ปีที ่แล้ว นักท่องเที ่ยว
หลากหลายคนจากทั่วทุกมุมโลกได้ทำการเยี่ยมชมเมืองแห่งประวัติศาสตร์ที่เต็มไปด้วยเสน่ห์นี้อย่างต่อเนื่อง 
และได้ถูกควบคุมให้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วภายในช่วงปี 2020 ได้สำเร็จ กลุ่มสังคมชาวเมืองเชียงใหม่  
มีความกระฉับกระเฉงเป็นอย่างมาก และสามารถเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการการวางแผนและพัฒนา
ต่าง ๆ อุตสาหกรรมหลักและบริษัทเทคโนโลยีได้ทำการย้ายมาจากจังหวัดอื่น ๆ ของประเทศไทย ดังนั้น
เช ียงใหม ่จ ึงสามารถเก ็บร ักษาสถานที ่ทางประว ัต ิศาสตร ์และว ิถ ีช ีว ิตแบบดั ้ งเด ิมไว ้ ได ้  รถยนต์  
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และรถจักรยานยนต์ถูกสั่งห้ามไม่ให้เข้าไปในกลางเมือง เราจะสามารถพบเห็นไนท์มาร์เก็ตที่ผู้คนสามารถเดิน  
ได้รอบ ๆ เมือง ร้านค้า โรมแรมและ ร้านอาหารส่วนใหญ่ถูกครอบครองโดยผู้คนในท้องที่ผู้ซึ่งรวบรวมไอเดีย  
ในการปกป้องเมืองเชียงใหม่สำหรับลูกหลานในอนาคต 

(4) เมืองแห่งนวัตกรรม: ที่ซ่ึงไอเดียกลายเป็นจริง 
 เศรษฐกิจเจริญเติบโต 
 การบริการที่มีคุณภาพ 
 เมืองอัจฉริยะ 
 ผู้คนฉลาดเลือก 
 เมืองเชียงใหม่นั้นถูกเชื่อมต่อกันเมืองรองทั้งหมดในเอเชีย เดินทางผ่านถนน รถไฟ และสายการบิน
ราคาถูก ทั้งมีธุรกิจหลากหลายประเภทเจริญเติบโตภายในเชียงใหม่และถูกครอบครองโดยประชาชนชาวไทย
หรือชาวต่างชาติเชียงใหม่ยังเป็นที่รู้จักกันในฐานะศูนย์รวมการศึกษาและการวิจัย สตาร์ทกอัพ และธุรกิจ 
ขนาดกลาง บริษัทหลากหลายสัญชาติเลือกเชียงใหม่ ในการตั้งสำนักงานหลักอันดับสองเนื่องจาก มีความ
เป็นอยู่ที่ดี ความสะดวกในการสัญจรและ ค่าครองชีพ ปัจจุบันพลเมืองท้องถิ่นหลายคนในเชียงใหม่ใช้ชีวิต  
อยู่ในชานเมือง (วงแหวนรอบนอก)เพราะการบริการทุกประเภท (ห้างสรรพสินค้า หน่วยงานบริการภาครัฐ 
โรงเรียน โรงพยาบาล) ถูกกระจายเป็นวงกว้างตลอดเมือง ประชาชนจังหวัดเชียงใหม่เลือกที่จะใช้ทั้งระบบขนส่ง
มวลชนสาธารณะและยานพาหนะส่วนบุคคล สังคมแห่งการแบ่งปันยังถูกพัฒนาอย่างต่อเนื่องสำหรับบริการ
ด้านการขนส่งและบริการด้านอื่น ๆ 
**ข้อมูลฉากทัศน์ความเป็นไปได้ของบริบทเมืองเชียงใหม่ จาก กระบวนการมองภาพอนาคต (Foresight)  
ในบริบทของจังหวัดเชียงใหม่ที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม นโยบายการเมือง  
และเทคโนโลยีโดยสถาบันนโยบายสาธารณะมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4.2 จุดเปลี่ยนการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

 

 

 

   

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

จุดเปลี ่ยนการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (NEXT 
NORMAL) CHANGING @ CM-EDU ปัจจุบัน
อยู ่ในยุคของการเปลี ่ยนแปลง การพลิกโฉม 
(Disruption) จึงต้องมองการศึกษาในรูปแบบ 
Educational NEXT NORMAL คือการจัด
การศึกษาเชิงอนาคต โดยมองภาพความสำเร็จ
สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดขึ้น Start at the end 
กับการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ บนหลักการ 
“จังหวัดการศึกษา สถานศึกษาจัดการตนเอง”
การศึกษาเชียงใหม่ ต้องพลิกโฉมและตอบโจทย์
ความต ้องการพ ัฒนาท ี ่ สมด ุล  รอบด ้ าน  
ตามความถนัด ความสนใจ ของคนเชียงใหม่  
และการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในภูมิภาค 
ที่เชื่อมโยงระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ของโลก 
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4.3 คำแถลงเจตนารมณ์ (Mission Statement)  
 จังหวัดเชียงใหม่ มุ ่งพลิกโฉมการศึกษา สู่ ...การเป็นเมืองแห่งศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค 
(Educational Hub) โดยการเสริมสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้  ที่เปิดกว้าง มีอิสระ สะดวก และปลอดภัย 
ของบุคคลทุกช่วงวัยบนพื้นฐานธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของหุ ้นส่วนการพัฒนาและกลไกขับเคลื ่อน
ย ุทธศาสตร ์การศ ึกษาเช ิ งบ ูรณาการ  ตามเจตนารมณ ์ร ่ วม คนเช ียงใหม ่พลเม ืองสมบ ูรณ ์แบบ  
ที่มีคุณลักษณะสำคัญของคนไทย 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีศักยภาพความเป็นพลโลก 
พร้อมร่วมขับเคลื่อนวาระเชียงใหม่สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานศาสตร์ของพระราชา 
 

 



ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

  



ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เชียงใหม่ : นครแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ในภูมิภาค 

Chiang Mai: City of Learning Ecosystems in the Region” 

 
พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจที่ 1  สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่คนทุกช่วงวัย 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ ที่สอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
       ศตวรรษท่ี 21 และชีวิตวิถีใหม่ 
พันธกิจที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษยท์ุกช่วงวัย ให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น 
       ในศตวรรษท่ี 21 ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
พันธกิจที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goals) 
เป้าประสงค์ที่ 1 ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
                       ครอบคลุมทุกพื้นที่ อย่างเท่าเทียม เสมอภาค และมีโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าประสงค์ที่ 2   หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาทุกประเภท ทุกระดับมีกระบวนการจัดการศึกษา 
                       ที่สอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ และชีวิตวิถีใหม่ 
เป้าประสงค์ที่ 3   ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา 
 ให้มีความรู้ สมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรม 
 จริยธรรม มีศักยภาพในการทำงานตามความต้องการแรงงานในพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานพหุปัญญา 
เป้าประสงค์ที่ 4   หน่วยทางการศึกษาทุกระดับมุ่งสู่ความเป็นเลิศ มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
 ประสิทธิภาพ มีการดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการบูรณาการทรัพยากร 
 ทางการศึกษาและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issue) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำ 
   ตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 
                      แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 

เป้าหมาย    ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดเวลา ทุกช่วงวัย และเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                 อย่างเสมอภาค 
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับการเรียนรู้ 
                    ของคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 
สภาพความสำเร็จ 
 1. มีการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่ประชาชน 
                    ทุกช่วงวัยอย่างเหมาะและมีคุณภาพ 
 2. มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                    เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งความรู้ และรองรับการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง เชื่อมโยงทุกแหล่งข้อมูล 
                    ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา และเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็วเพ่ือประโยชน์ในการนำไปใช้ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมาย คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ  
                ที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 
 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                     มีความรอบรู้และสามารถเป็นผู้นำทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 สภาพความสำเร็จ 
 1. คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  และมีคุณธรรม  
                    จริยธรรม 
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์  
                     และด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำตาม  
                 ความต้องการของพื้นที่ 
เป้าหมาย    คนทุกช่วงวัยมีทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น มีองค์ความรู้ ที่ตอบสนองความต้องการ 
                ของตลาดแรงงานและการพัฒนาในพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ 1. จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและองค์ความรู้ ที ่ตรงตามความ  
                    ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาของพ้ืนที่ 
 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในสาขาที่มีความต้องการ 
                    ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
 3. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรองรับการพัฒนาของพ้ืนที่ 
 4. ส่งเสริมระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) และการเทียบโอนเพื่อยกระดับ 
                    คุณวุฒิและสมรรถะของผู้เรียน 
สภาพความสำเร็จ 
 1. คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ 
 2. สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญ 
 3. มีงานวิจัยและนวัตกรรมที่รองรับการพัฒนาของพ้ืนที่ 
 4. สถานศึกษามีการนำระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) และการเทียบโอน 
                    มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
เป้าหมาย    คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
                พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ มีความม่ันคง ปลอดภัย  
                มีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์       1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพ                     
                    และธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
 3. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สภาพความสำเร็จ 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
                    ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
                    ทรงเป็นประมุข  
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 2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองดี         
                    น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพ และธำรงความเป็นอัตลักษณ์  
                    ของพ้ืนที่  
 3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม  
                    ในรูปแบบใหม่  

ยุทธศาสตร์ที ่5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย      คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์        1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  2. ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้าง  
                     คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สภาพความสำเร็จ 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2. สถานศึกษาสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                    ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์แห่งพระราช 
                 บัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 
เป้าหมาย   หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่   
                 มีนวัตกรรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่มีความสุข บนหลักการ จังหวัดการศึกษา-สถานศึกษา   
                 จัดการตนเอง ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 
กลยุทธ์       1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้าร่วมเป็นสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทั้งจังหวัด 
       2. ส่งเสริมการดำเนินงานเพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของพื ้นที่ นวัตกรรมการศึกษา ได้แก่  
                    การคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
                    ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษา 
                    และสถานศึกษา 
สภาพความสำเร็จ 
 1. สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเชียงใหม่เข้าร่วมเป็นสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 2. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                    ลดความเหลื่อมล้ำ และการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่7 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย     หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
                 และประสิทธิผล มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์       1. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
                    และสถานศึกษา 
       2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการจัดการศึกษาในจังหวัด ทุกระดับ ทั้งในระบบ  
                    นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. สร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศการศึกษาในรูปแบบคลังข้อมูล (Data Warehouse)  
                    ที่มีศักยภาพสนองการตัดสินใจ การเฝ้าระวังเชิงยุทธศาสตร์และการรายงานสะท้อนผล 
                    การพัฒนา (SAR & Report) 
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สภาพความสำเร็จ 
 1. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานของต้นสังกัด 
 2. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. มีคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี ่ยวข้องเพื่อการวางแผนการบริหาร  
                    จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 



ส่วนที่ 4 
แผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

(พ.ศ. 2566-2570) 
 

 
 



๔๕ 
 

แผนงาน/โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
ระบบปัจจยั พ้ืนฐานนักเรียน
ยากจนพิเศษ แบบมีเงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

2 โครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
ครอบครัว ปี 2565–2566 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

3 โครงการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคของการศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

4 โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน
พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและ
โรงเรียนพื้นที่เกาะ) สพป. 
เชียงใหม่ เขต 1 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

5 โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก และการโอน
โรงเรียนไปสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สพฐ. สพป.ชม 1 
 

 

6 โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา
ทางไกลและการสื่อสาร 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

7 โครงการจดัการศึกษาสำหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

6,330 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

8 โครงการรับนักเรยีน  
ปีการศึกษา 2566 

10,000 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

9 โครงการส่งเสริมและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้
นักเรียนสำเรจ็การศึกษา 
ภาคบังคับ 

- - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

10 โครงการพัฒนาคณุภาพ 
การจัดการศึกษาเรียนรวม  

20,244 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 



๔๖ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

11 โครงการส่งเสริมศักยภาพผูม้ี
ความสามารถพิเศษตามหลัก
พหุปัญญา 

19,500 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

12 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นน
วัตกรสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
(กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการศึกษา
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี) 

- - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

13 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการ 

31,100 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

14 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาสถานศึกษาในการ
ขับเคลื่อนจัดการศึกษา โดย
การนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบ 

19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 สพฐ. สพป.ชม 3 

15 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนา
ความเข้มแข็งของงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน ประจำปีงบประมาณ 
2566 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สพฐ. สพป.ชม 4 

16 โครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 

30,340 30,340 30,340 30,340 30,340 สพฐ. สพป.ชม 4 

17 โครงการเสรมิสร้างทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 4 

18 โครงการส่งเสริมมาตรการ
ช่วยเหลือและลดความเสี่ยง
การตกหล่นและการออก
กลางคันของผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13,300 13,300 13,300 13,300 13,300 สพฐ. สพป.ชม 5 

19 โครงการติดตามการบริหาร
จัดการโรงเรยีนพักนอน 

11,320 11,320 11,320 11,320 11,320 สพฐ. สพป.ชม 5 

20 โครงการพัฒนาคณุภาพการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(การจัดการเรียนรวม) 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

21 โครงการเสรมิสร้างโอกาสด้าน
การศึกษาและเพิ่มทักษะดา้น
อาชีพให้แก่นักเรียน 

112,220 112,220 112,220 112,220 112,220 สพฐ. สพป.ชม 5 



๔๗ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

22 โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในองค์กร 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

23 โครงการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อ
การบริหาร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

24 โครงการพัฒนางานแนะแนว
และส่งเสริมทักษะอาชีพใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

68,000 68,000 68,000 68,000 68,000 สพฐ. สพป.ชม 6 

25 โครงการการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร  
ตามแนวพระราชดำริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช-กุมารี สู่ความ
ยั่งยืน ประจำปี 2566 

23,300 - - - - สพฐ. สพม.ชม 

26 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาในยุคดิจิทัลเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
สมรรถนะของเด็กด้อยโอกาส
ในชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

2,472,452.75 2,472,452.75 2,472,452.75 - - บพค. คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม ่

27 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก
และเยาวชนเพื่อป้องกันการ
กระทำผิดซ้ำ ในศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและเยาวชน เขต 7 

916,910 - - - - กศส. คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย

เชียงใหม ่

28 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

418,440,000 401,890,000 401,890,000 401,890,000 401,890,000 อว. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

29 โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม 

4,000 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

30 โครงการอบรมทักษะการใช้
ระบบ E-education และ
ระบบ E-library 

1,500 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

31 อุดหนุนทุนการศึกษาให้กับ 
นักเรียนทุนการศึกษาเฉลมิ 
ราชกุมารี ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายจนจบปรญิญาตร ี

1,110,000 1,110,000 1,110,000 1,110,000 1,110,000 สำนักงาน
พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่ 

32 โครงการจดัการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
ม.ปลาย 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 สอศ. วิทยาลยั
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 



๔๘ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

33 โครงการระดมทุนการศึกษา - - - - - - วิทยาลยั
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

34 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รายได้
สถานศึกษา 

วิทยาลยั
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

35 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคน
พิการ 

- - - - - - สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

36 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการเรยีนการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - - - - - สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

37 โครงการทุนนวัตกรรม 
สายอาชีพช้ันสูง 

- - - - - - กองทุนเพื่อ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

(กสศ.) 

38 โครงการอบรมการสร้างสื่อ
การเรยีนการสอน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 สอศ. วิทยาลยั
การอาชพี

ฝาง 
39 โครงการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง 
32,150 32,150 32,150 32,150 32,150 สถานศึกษา วิทยาลยั

เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

40 โครงการคดักรองเด็กปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 อบจ.ชม อบจ.ชม 

41 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การศึกษาของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก (สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 

41,000,000 42,000,000 43,000,000 44,000,000 45,000,000 กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  
(เงินอุดหนุน) 

อปท.ชม 

 

  



๔๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ที่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา  

149,000 149,000 149,000 149,000 149,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

2 โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี จังหวัด
เชียงใหม่  

115,000 115,000 115,000 115,000 115,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

3 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ “สู่ทีมการเรียนรู้ 
และองค์กรแห่งการเรียนรู้” 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

5 โครงการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-net)  

847,900 847,900 847,900 847,900 847,900 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

6 โครงการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
และพัฒนาศักยภาพ
ศึกษานิเทศก ์ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

7 โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา และกระบวนการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

8 โครงการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่การเติม
เต็มภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss)  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

9 โครงการการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการ
ประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน ป.1 และ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) 
ช้ัน ป.3  

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

10 โครงการส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัยตาม หลักสตูร 
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
สอดคล้องกับการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและ

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 สพฐ. สพป.ชม 1 



๕๐ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาองค์กรสู่ความ เป็นเลิศ
ประจำปี 2566 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดา้น
การเงินและพสัด ุ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

13 โครงการพัฒนาพหุปญัญา
ผู้เรยีนรายบคุคลและการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ผ่านกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
70 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

333,250 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

14 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

10,000 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

15 โครงการพัฒนาครูปฐมวัยสู่ครู
มืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

8,480 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

16 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการของผู้เรียน 

73,600 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

17 โครงการการพัฒนาครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุกสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 และการบรู
ณาการแหล่งเรยีนรู้ท้องถิ่นกับ
หลักสตูรสถานศึกษา 

63,400 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

18 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นน
วัตกรสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

100,000 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

19 โครงการนิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนในศตวรรษ 
ที่ 21 ปีงบประมาณ 2566 

100,000 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

20 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
และยกย่องครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการลูกจา้ง 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

100,000 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 



๕๑ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

21 โครงการส่งเสริมพัฒนา
หลักสตูรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่
สมรรถนะผู้เรยีน 

๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ สพฐ. สพป.ชม 3 

22 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ สู่การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ สพฐ. สพป.ชม 3 

23 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
Active Learning 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สพฐ. สพป.ชม 4 

23 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
(Multiple intelligences 
School) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 4 

24 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อจัด
กระบวนการเรียนรู้  สู่
สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 4 

25 โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผลเชิง
ระบบ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 4 

26 โครงการการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

27 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) ทั้งระบบเพื่อ
เตรียมความพร้อมผูเ้รียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
สู่การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

28 โครงการขับเคลื่อนหลักสตูร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนเชิงรุก ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 สพฐ. สพป.ชม 5 



๕๒ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

29 โครงการพัฒนาบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

30 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาไทยให้กับ
ครูผูส้อนภาษาไทยและ
นักเรียน (โครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ) 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

31 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับขอมีวิทยฐานะ และ
เลื่อนวิทยฐานะ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

32 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ตำแหน่งผู้บรหิารการศึกษา 
และผูบ้ริหารสถานศึกษา 

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

33 โครงการส่งเสริม พัฒนา และ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ในสังกัด ให้มีผลงานดีเด่นเชิง
ประจักษ ์

17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

34 โครงการพัฒนาผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และผูบ้ริหารสถานศึกษา 

155,550 155,550 155,550 155,550 155,550 สพฐ. สพป.ชม 5 

35 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษาเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

36 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 สพฐ. สพป.ชม 6 



๕๓ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

37 โครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู่
สมรรถนะในศตวรรษ ที่ 21 

130,000 - - - - สพฐ. สพม.ชม 

38 โครงการกลไกการจัด
การศึกษาเพื่อความยั่งยืน  ใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้การมี
ส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือของโรงเรียนเป็น
ฐาน 

850,000 - - - - บพท. คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม ่

39 โครงการติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติในหน่วยงาน
ระดับพื้นที่           

450,000     สภา
การศึกษา 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม ่

40 พัฒนาสมรรถนะครูในการ
พัฒนาหลักสตูรบูรณาการ
ทักษะศตวรรษที่ 21 

1,200,000 - - - - อว. คณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

41 การจัดการเรยีนการสอนด้าน
สังคมศาสตร ์

85,681,800 22,867,400 147,564,900 15,309,800 15,309,800 อว. มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ

เชียงใหม ่
42 การจัดการเรยีนการสอนด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

130,353,600 5,763,000 5,763,000 5,763,000 5,763,000 อว. มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ

เชียงใหม ่
43 โครงการสร้างเสรมิความรู้ด้าน

การวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

8,000 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาต ิ

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม ่

44 โครงการการจัดการความรู้ด้าน
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน
และการวจิัย 

2,000 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาต ิ

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม ่

45 โครงการอบรมทักษะการใช้
ระบบ E-education และ
ระบบ E-library 

1,500 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาต ิ

มหาวิทยาลัย 
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม ่

46 โครงการแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

1,500 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาต ิ

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม ่

47 โครงการเงินอุดหนุนส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้และห้องสมดุใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 

568,410 568,410 568,410 568,410 568,410 สำนักงาน
พระพุทธศาส
นาแห่งชาต ิ

สำนักงาน
พระพุทธศาส

นาจังหวัด
เชียงใหม ่



๕๔ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

48 โครงการจดัการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและม.
ปลาย 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 สอศ. วิทยาลยั
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

49 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รายได้
สถานศึกษา 

วิทยาลยั
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

50 โครงการ พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ (อบรมเขยีน
แผนธุรกิจ) 

22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 สอศ. วิทยาลยั
การอาชพี

ฝาง 

51 โครงการ อบรมงานวิจัย 
พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สอศ. วิทยาลยั
การอาชพี

ฝาง 

52 โครงการสร้างบุคลากรใหม้ี
คุณภาพ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สถานศกึษา วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม ่

53 โครงการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

32,150 32,150 32,150 32,150 32,150 สถานศกึษา วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม ่

54 โครงการจดัการศึกษาและ
เรียนรูต้ลอดชีวิตในชุมชน
ท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 

50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น  
(เงินอุดหนุน) 

อปท.ชม 
 

55 โครงการ: “นวัตกรรม :  
กลยุทธ์ที่สร้างความได้เปรยีบ
ทางการแข่งขันของ
สถานศึกษาเอกชน”  
เมื่อเชียงใหม่คือ มหานครแห่ง
ระบบนิเวศการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต บนฐานศาสตร์พระราชา 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 - สมาคม
สถานศกึษา

เอกชน
จังหวัด

เชียงใหม ่

 

  



๕๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำตาม
ความต้องการของพ้ืนที่ 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 สป.ศธ. ศธจ.
เชียงใหม่ 

2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาขีด
ความสามารถในงานมหกรรม
ความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียนสู่เวที
ระดับชาต ิ

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

3 โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ และ
เสรมิสร้างสมรรถนะในการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

4 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของครูผู้สอน 

๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ สพฐ. สพป.ชม 3 

5 โครงการวิจัยขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษาสู่
โรงเรียนคุณภาพ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

6 โครงการการจัดการเรียนรู้
อาชีพ หลังยุควิถีใหม่ สังกัด 
สพม.เชียงใหม ่

- - - - - สพฐ. สพม.ชม 

7 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
สถาบันต้นแบบสำหรบัการ
ผลิตและพัฒนาครูในโครงการ
ครูรัก(ษ์)ถิ่น ปี 2565 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (การ
พัฒนาต้นแบบระบบนเิวศการ
เรียนรู้ทีย่ั่งยืนของนักศึกษา
โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น 

500,000 500,000 - - - กสศ. คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

8 หลักสตูรการอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบตัิผูสู้งอายุ
ภายใต้โครงการผลติบัณฑติ
พันธุ์ใหม่ฯ 

1,200,000 - - - - อว. คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

9 หลักสตูรการดูแลผู้มีปญัหา
สุขภาพจิตและจติเวชในชุมชน 

1,200,000 - - - - อว. คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 



๕๖ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ภายใต้โครงการผลติบัณฑติ
พันธุ์ใหม่ 

10 หลักสตูรผู้ดูแลผูสู้งอายุ 
(Smart caregiver) 

1,200,000 - - - - อว. คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

11 เผยแพรค่วามรู้และการ
บริการวิชาการ 

10,538,100 10,538,100 10,538,100 10,538,100 10,538,100 อว. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

เชียงใหม่ 
12 โครงการการจัดการความรู้

เพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านการ
สอนและงานวิจัย 

5,000 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

12 โครงการสร้างเสรมิความรู้
ด้านการวิจัยของนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

8,000 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

14 โครงการจดัสรรงบประมาณ
ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

162,000 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

15 อุดหนุนเงินเพื่อถวายความรู้  
ด้านวิชาชีพช่างฝีมือ ช่างสิบ
หมู่ และวิชาชีพอ่ืนๆ ในศูนย์ 
ศึกษาศิลปะไทยโบราณ สลา่
สิบหมูล่้านนา (วัดศรี สุพรรณ) 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สำนักงาน
พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่ 

16 อุดหนุนค่าใช้จ่ายฝึกวิชาชีพ
ช่างฝีมือ ช่างสิบหมู่ สำหรับ
นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามญัศึกษา 

419,000 419,000 419,000 419,000 419,000 สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่

แห่งชาติ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่ 

17 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สอศ. วิทยาลัย
อาชีวศกึษา
เชียงใหม ่

18 โครงการเสรมิสร้างทักษะการ
ใช้ภาษาต่างประเทศอื่น  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รายได้
สถานศึกษา 

วิทยาลัย
อาชีวศกึษา
เชียงใหม ่

19 โครงการจดัการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
ม.ปลาย 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 สอศ. วิทยาลัย
อาชีวศกึษา
เชียงใหม ่

20 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ ศึกษา
ระบบทวิภาค ี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รายได้
สถานศึกษา 

วิทยาลัย
อาชีวศกึษา
เชียงใหม ่

21 โครงการพัฒนาและยกระดับ
วิชาชีพระยะสั้น 

122,000 122,000 122,000 122,000 122,000 สอศ. วิทยาลัยการ
อาชีพฝาง 



๕๗ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

22 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนนักศึกษาด้านการ
พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ์

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 สถานศึกษา วิทยาลยั
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

23 งานสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพ - - - - - สถานศึกษา วิทยาลยั
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

24 โครงการความร่วมมือระหวา่ง
ผู้ประกอบการกับสถานศึกษา
จัดการเรียนรู้วิชาชีพ 

1,000,000 2,000,000 3,000,000 5,000,000 5,000,000 กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 

อบจ.
เชียงใหม่ 

25 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 อปท.
เชียงใหม่ 

อปท.
เชียงใหม่ 

26 โครงการเตรยีมความพร้อม
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นสูส่ัมมาชีพ 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 อบจ.
เชียงใหม่ 

อบจ.
เชียงใหม่ 

 



๕๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพลเมืองดีเชียงใหม่ 
ตามรอยพ่อ                                                                 

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่                               

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

4 โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

5 โครงการนิเทศการจดักิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม ่

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

6 โครงการส่งเสริมการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน  

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

7 โครงการคดัเลือกยุวกาชาด
ดีเด่นโล่พระราชทานฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดเชียงใหม ่

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

8 โครงการยกย่องผู้มผีลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

6,300 6,300 6,300 6,300 6,300 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

9 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือ เนตรนารี จังหวัด
เชียงใหม่  

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

10 โครงการนิเทศการจดักิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัด
เชียงใหม ่

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

11 โครงการเสรมิสร้าง
สถานศึกษาปลอดภัย น่าดู น่า
อยู่ น่าเรียน น่าเชื่อถือ 

13,500 
 

13,500 
 

13,500 
 

13,500 
 

13,500 
 

สพฐ. สพป.ชม 1 

12 โครงการป้องกันยาเสพตดิใน
กลุ่มเสี่ยง ด้วยกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

สพฐ. สพป.ชม 1 

13 โครงการเสรมิสร้างระเบียบ
วินัย คุณธรรม และจริยธรรม
และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

สพฐ. สพป.ชม 1 



๕๙ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

14 โครงการยกระดับคุณภาพ
ระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรยีน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

15 โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

16 โครงการน้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาของ ร.10  
สู่การปฏิบัติบูรณาการสอน 
หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรมผ่านกิจกรรมเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร ์

6,300 6,300 6,300 6,300 6,300 สพฐ. สพป.ชม 1 

17 โครงการการน้อมนำพระบรม
ราโชบายดา้นการศึกษา 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

13,920 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

18 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 59,100 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 
19 โครงการรักถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิด ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ สพฐ. สพป.ชม 3 
20 โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน
“ประชาธิปไตยก้าวหน้า สภา
นักเรียนเข้มแข็ง” 

๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ สพฐ. สพป.ชม 3 

21 โครงการสุขาปันสุข ๕๘,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ สพฐ. สพป.ชม 3 
22 โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย 

เสรมิสร้างสุขภาพจติใจ ใน
สถานศึกษา "Mental health 
school full strong" 

๑๙,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ สพฐ. สพป.ชม 3 

23 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

27,800 27,800 27,800 27,800 27,800 สพฐ. สพป.ชม 4 

24 โครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 4 

25 โครงการเสรมิสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

26 โครงการการอบรมหลักสูตร
เจ้าพนักงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

27 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

28 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สพฐ. สพป.ชม 5 



๖๐ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

พึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
(โรงเรียนคณุธรรม สพฐ.) 

29 โครงการพัฒนาดา้นการศึกษา
ตามแนวพระบรมราโชบายฯ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - - สพฐ. สพม.ชม 

30 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็ง
ประชาธิปไตย ในสถานศึกษา
ด้วยกระบวนการสภานักเรียน 

26,250 - - - - สพฐ. สพม.ชม 

31 โครงการการพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจและการเพิ่มมลูค่า
ผลิตภณัฑ์โคมล้านนาสำหรับ
ผู้ประกอบการในตำบลท่า
ศาลา อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ ระยะที่ 2 

4,000,000 - - - - บพท. คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย

เชียงใหม ่

32 โครงการรูปแบบการขยายผล
การจัดการเรยีนรู้ดา้น
การแพทย์ฉุกเฉินของ
สถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดเชียงใหม่ 

2,600,000 - - - - วช. คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย

เชียงใหม ่

33 แพลตฟอร์มการส่งเสรมิ
ศักยภาพการดูแลเด็กในยุค
ชีวิตวิถีใหม ่

9,748,000 - - - - อว. คณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
เชียงใหม ่

34 โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

33,035,000 - - - - อว. กองนโยบาย
และแผน 
สำนักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

เชียงใหม่ 
35 การจัดการสอนรายวิชา

บทบาทพลเมือง 
- - - - - มหาวิทยาลัย

การกีฬา
แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

36 การจัดการสอนรายวิชาวัยใส
ใจสะอาด 

- - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

37 โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

38 โครงการจัดสรรเงินงบประมาณ
การศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 

1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 สำนักงาน
พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่ 



๖๑ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

39 โครงการจดัสรรเงิน
งบประมาณการศึกษา 
พระปริยตัิธรรม แผนกธรรม-
บาล ี

12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่

แห่งชาติ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่ 

40 โครงการส่งเสริมการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 สอศ. วิทยาลยั
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

41 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม
ล้านนา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สอศ. วิทยาลยั
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

42 โครงการ วันสำคัญ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย ์

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รายได้
สถานศกึษา 

วิทยาลัยการ
อาชีพฝาง 

43 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สอศ. วิทยาลัยการ
อาชีพฝาง 

44 วันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ใน
สถานศึกษา 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 สถานศกึษา วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม ่

45 โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 

1,400,000 1,700,000 1,900,000 2,040,000 2,180,000 เงินอดุหนุน กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 
(อปท.ชม) 

46 หลักสตูรรักษเ์ชียงใหม่สู่การ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
และหลักสตูรท้องถิ่น 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อบจ.ชม อบจ.ชม 

 
  



๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการกลไกและเครือข่าย
การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ ภายใต้สถานการณ์
ฝุ่นควัน PM 2.5 โดยใช้
รูปแบบ CM.NICE 

1,352,200 1,352,200 1,352,200 1,352,200 1,352,200 สำนักงาน
จังหวัด

เชียงใหม่ 

ศธจ. 
เชียงใหม่ 

2 โครงการลูกเสือ เนตรนารี
บำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาและ
แก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า 
จังหวัดเชียงใหม ่

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 สป.ศธ. ศธจ. 
เชียงใหม่ 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิ 
“งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

9,500 9,500 9,500 9,500 9,500 ศธจ. 
เชียงใหม่ 

ศธจ. 
เชียงใหม่ 

4 โครงการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทำความดี  
ด้วยหัวใจ ห่วงใยสิ่งแวดล้อม 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 สพฐ. สพป.ชม 3 

5 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ 
และสิ่งแวดล้อม สพป.
เชียงใหม่ เขต 4 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 สพฐ. สพป.ชม 4 

6 โครงการขับเคลื่อนขยายผล
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

18,160 18,160 18,160 18,160 18,160 สพฐ. สพป.ชม 5 

7 โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาโดยการบรูณาการ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

24,170 - - - - สพฐ. สพม.ชม 

8 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชนด้วยระบบฟอก
อากาศภายในอาคารร่วมกับ
ระบบตดิตามฝุ่นละออง PM 
2.5 

2,172,000 - - - - อว. วิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

9 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 

3,000 - - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา

แห่งชาติ วิทยา
เขตเชียงใหม่ 



๖๓ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

10 โครงการเงินอุดหนุนสมทบ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สำนักงาน
พระพุทธศาส
นาแห่งชาต ิ

สำนักงาน
พระพุทธศาส

นาจังหวัด
เชียงใหม ่

11 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สอศ. วิทยาลยั
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

12 โครงการชีววิถีในสถานศึกษา 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 สอศ. วิทยาลยั
การอาชพี

ฝาง 
13 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 สถานศึกษา วิทยาลยั

เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

 
 

  



๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื ่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ ตาม พ.ร.บ.พื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.
2562  

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สป.ศธ. ศธจ.
เชียงใหม่ 

2 โครงการการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษาในช้ันเรียน 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ
ผู้เรยีน ตอบสนองความ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

3 พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโ้รงเรียนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 

- - - - - - สพป.ชม 4 

5 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษาเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

6 โครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนา
โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

7 โครงการพัฒนาการออกแบบ
การเรยีนรู้ส่งเสรมิสมรรถนะสู่
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา โรงเรยีนใน
โครงการพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา สพม.เชียงใหม่ 

- - - - - สพฐ. สพม.ชม 

8 ตัวช้ีวัดความสำเร็จและปจัจัย
ที่ส่งผลต่อความสำเรจ็ของ
โรงเรียนนำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ ตาม
พระราชบัญญัติพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.
2562 

275,000 - - - - บพท. คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม ่
 



๖๕ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

9 การวิจัยและพัฒนาศูนย์ให้
คำปรึกษาครูและผู้บริหารใน
โรงเรียนนำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาเชียงใหม ่

800,000 - - - - บพท. คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม ่

10 การวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูและ
ผู้บริหารในโรงเรียนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม ่

500,000 - - - - บพท. คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม ่

 
 

 
 

 
  



๖๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ภายใต้แนวคิดความเชื่อมโยงสู่
ยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : 
XYZ) 

47,900 48,000 48,000 48,000 48,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

2 โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ.   

90,900   90,000 90,000 90,000 90,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

3 โครงการสนับสนุนการตรวจ
ราชการ ติดตาม และ
ประเมินผลตามกรอบนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  

๖๕,๓๐๐    65,000 65,000 65,000 65,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

5 โครงการเสรมิสร้างความ
ผูกพันภายใน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

20,525 20,000 20,000 20,000 20,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

6 โครงการจดัทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อบรรลผุล
สำเรจ็และการตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

15,300 15,000 15,000 15,000 15,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

7 โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม ่ 

52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

8 โครงการส่งเสริม กำกับ และ
ติดตามการดำเนินงาน
โรงเรียนเอกชน  

171,400 175,000 175,000 175,000 175,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 

9 โครงการพัฒนาทักษะดา้น
ดิจิทัลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  
สู่การปรับเปลี่ยนเป็น “องค์กร
ดิจิทัล” 

37,600 38,000 38,000 38,000 38,000 สป.ศธ ศธจ.
เชียงใหม่ 



๖๗ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การดำเนินงานการบริหาร
จัดการงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

11 โครงการการกำกับตดิตาม
ประเมินตัวช้ีวัดและ 
การบริหารจัดการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 1 

12 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการบริหารจัดการ 

 31,100  - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

13 โครงการเสรมิสร้างระบบ
บริหารงานบุคคลในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 

102,300  - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

14 โครงการเสรมิสร้างสัมฤทธิผล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 97,700  - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้ความรู้ และติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้าน
การเงิน การบัญชี การพสัดุ 
และการบริหารสินทรัพย ์
ในสถานศึกษา 

 20,520  - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

16 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

15,120 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

17 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

5,280 - - - - สพฐ. สพป.ชม 2 

18 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 3 

19 โครงการพัฒนางานและระบบ
การบริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

20 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการกลุม่เพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจดัการศึกษา 
ให้ทันการเปลีย่นแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 สพฐ. สพป.ชม 5 



๖๘ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

21 โครงการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อ
ป้องปรามการกระทำผดิทาง
วินัยของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

22 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
บุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

23 โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการดำเนินการสอบ
ข้อเท็จจริง วินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ 

17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

24 โครงการ Law delivery “มี
ปัญหาเมื่อไร ก็แจ้งมา” 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

25 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
บุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

26 โครงการนิเทศ ติดตามงาน
ด้านการเงิน การบญัชี และ
พัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด 

77,000 77,000 77,000 77,000 77,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

27 โครงการนิเทศเต็มพิกดั เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

28 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการบรหิาร
จัดการคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

29 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 สพฐ. สพป.ชม 5 

30 โครงการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจดัการ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 

74,000 74,000 74,000 74,000 74,000 สพฐ. สพป.ชม 5 

31 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 สพฐ. สพป.ชม 5 

32 โครงการพัฒนาคณุภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
(การประเมินส่วนราชการ

17,150 17,150 17,150 17,150 17,150 สพฐ. สพป.ชม 5 



๖๙ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ตัวช้ีวัด KRS และ PMQA 
4.0) 

33 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ ศึกษาสู่
ความเป็นเลิศตามหลักธรร
มาภิบาล สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่” ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สพฐ.  สพม.ชม 

34 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา การจดัการความรู้ 
การบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

2,472,300 - - - - อว. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

เชียงใหม ่

35 โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ CMRU Talent 
Mobility 

19,100 - - - - เงินรายได้
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

เชียงใหม ่

36 โครงการพัฒนาระบบเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
การบริการและการพัฒนา
องค์กร  
(Smart Management) 

132,400 - - - - เงินรายได้
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

เชียงใหม ่

37 โครงการการติดตามการมีงาน
ทำของบัณฑิตและความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปี
การศึกษา 2564 คณะ
ศึกษาศาสตร์  

1,500 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม ่

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม ่

38 โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม 

4,000 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา

แห่งชาติ วิทยา
เขตเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

39 โครงการจติอาสาพัฒนาชุมชน 4,000 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา

แห่งชาติ วิทยา
เขตเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

40 โครงการแลกเปลี่ยนด้านภาษา 
วัฒนธรรม และกีฬาระหว่าง
ประเทศ 

8,800 - - - - มหาวิทยาลัย
การกีฬา

แห่งชาติ วิทยา
เขตเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัย
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

41 โครงการอุดหนุนการผลติสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

216,480 216,480 216,480 216,480 216,480 สำนักงาน
พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่ 

42 โครงการส่งเสรมิการระดม
ทรัพยากร เพื่อการบริหารจดัการ
และพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 

200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 สอศ. วิทยาลัย
อาชีวศกึษา
เชียงใหม ่



๗๐ 
 

ที่ แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

43 โครงการ จดัทำรายงาน
ประเมินตนเอง SAR  ประจำปี
การศึกษา 2566 วิทยาลยั
การอาชีพฝาง 

5,000  5,000  5,000  5,000  5,000  สอศ. วิทยาลัยการ
อาชีพฝาง 

44 เสรมิสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน
ภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนา
การศึกษา จังหวัดเชียงใหม ่

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อบจ.
เชียงใหม่ 

อบจ.
เชียงใหม่ 

 

 



ส่วนที่ 5  

การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

  



ส่วนที่ ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนเชิงพันธกิจเพื่อเป็นเข็มทิศ

การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ตามหลักการบูรณาการยุทธศาสตร์แบบองค์รวม (AFPP : Agenda - Function  
- Participation - People) บนพื้นฐานการบริหารจัดการเชิงพื้นที่  “จังหวัดการศึกษา-สถานศึกษาจัดการ
ตนเอง"  บนหลักการ 

@ การบริหารจัดการยุทธศาสตร์เชิงอนาคต  (The Future of Strategic Management)  
โดยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เชิงอนาคต (Scenario Planning)    

@ การเสริมสร้างพลังร่วมขับเคลื่อน (Empowerment) ที่มุ่งการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในลักษณะ "หุ้นส่วนการศึกษา" (Educational Partner) และกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

@ การประเม ินสะท ้อนผลการพ ัฒนา  (Evaluation Development) ด ้วยเทคน ิค AAR  
(After Action Review) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ดังแผนภูมิโครงสร้างการบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ตามหลักการบริหารจัดการยุทธศาสตร์เชิงอนาคต  
(The Future of Strategic Management) แบบองค์รวมเชิงบูรณาการที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
และน้อมนำพระบรมราโชบายหลักการทรงงานเป็นปัจจัยความสำเร ็จ (Key Success Factor : KSF)  
โดยการกำหนดกระบวนการบริหารจัดการแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติที่คำนึงถึงความพร้อมเชิงกลยุทธ์ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ปัจจัยแห่งความสำเร็จ หุ้นส่วนการพัฒนา และกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษา  ดังนี้ 

พระบรมราโชวาท  
พระบาทสมเด ็จพระบรมชนกาธ ิ เบศร มหาภ ูม ิพลอด ุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 20 ธันวาคม 2516 
“การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน  

คือ ความพอมีพอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ท่ีประหยัด 
แต่ถูกต้องตามหลักวิชาเมื่อได้พ้ืนฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างเสริมความเจริญ 

และฐานะเศรษฐกิจชั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับต่อไป” 
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          การน้อมนำพระบรมราโชบายและหลักการทรงงาน เป็นปัจจัยความสำเร็จประกอบด้วย  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้  

 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
  1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
  1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
  1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
  2.4 ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
 3.1 การเลี ้ยงดูล ูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา 
ต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
 3.2 การฝ ึกฝนอบรมทั ้ งในหล ักส ูตร และนอกหล ักส ูตรต ้องม ีจ ุดม ุ ่ งหมาย 
ให้ผู้เรียน ทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู ้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี ้ยงตนเอง  
และครอบครัว  
 4. เป็นพลเมืองที่ดี 
 4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคน 
มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
 4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ปัจจัยที่เป็นเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factor) ที่ต้องเสริมสร้างโดยการน้อมนำหลักการ
ทรงงานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 9 เป็นแกนหลักการสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

1. ระเบิดจากข้างใน 
"เข้าใจ-เข้าถึง-พัฒนา " เป็นวิธีการแห่งศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถนำมาใช้

กับท้ัง คน วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
เข้าใจ นั้นประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 4 องค์ ประกอบ คือ 

1. การใช้ข้อมูลที่มีอยู่ (Existing data) 
2. การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical data) 
3. การวิเคราะห์และวิจัย (Analytics and Research) 
4. การทดลองจนได้ผลจริง (Experiment till actionable results)  
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เข้าถึง นั้นประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ คือ 
1. ระเบิดจากข้างใน (Inside-out blasting) 
2. เข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Understand target) 
3. สร้างปัญญา (Educate) 

พัฒนา คือแนวพระราชดำริในการพัฒนานั้นเมื่อเข้าใจ เข้าถึง แล้วจึงพัฒนานั้น มีหลักการสำคญัคือ 
1. เริ่มต้นด้วยตนเอง (Self-initiated) 
2. พ่ึงพาตนเองได้ (Self-reliance) 
3. ต้นแบบเผยแพร่ความรู้ (Prototype and role model) 

2. องค์รวม 
ความเป็นจริงหรือความสมบูรณ์ทั้งหมดของสรรพสิ่ง มีเอกลักษณ์และเอกภาพที่มิอาจแบ่งแยก

เป็นส่วนย่อยได้ 
3. ภูมิสังคม 
คือ ความแตกต่างของแต่ละพื้นที่ทั้งทางด้านภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ชีวภาพ วิถีชีวิต ประเพณี

ขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรม "ภูมิสังคม"หลักการทรงงานของในหลวงรัชการที่ 9 มีลักษณะพัฒนาที่อนุโลม
และรอมชอมกับสภาพธรรมชาติส ิ ่งแวดล้อม และสภาพสังคมจิตว ิทยาของชุมชน เป็นการใช้ตำรา  
อย่างอะลุ่มอล่วยกัน ไม่ผูกติดกับวิชาการและเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่แท้จริง  
คือ "ไม่ติดตำรา" 

4. การมีส่วนร่วม 
เปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มาร่วมแสดงความคิดเห็น  "สำคัญ

ที่สุดจะต้องหัดทำใจให้กว้างขวาง หนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น แม้กระทั่งความวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืน
อย่างฉลาดนั้น แท้จริงคือ การระดมสติปัญญาละประสบการณ์อันหลากหลายมาอำนวยการปฏิบัติบริหารงาน
ให้ประสบผลสำเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง" 

5. ทำงานอย่างมีความสุข 
ทำงานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้ แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะ 

สนุกกับการทำงานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุขที่เกิดจากการได้ทำ
ประโยชน์ให้กับผู้อ่ืนก็สามารถทำได้ "ทำงานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกัน ในการทำ
ประโยชน์ให้กับผู้อื่น" 

6. ภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
สร้างและขยายภาคีเครือข่ายการจัดการศึกษาให้กว้างขวาง เข้มแข็ง ทั้งภาครัฐ องค์กรพัฒนา

เอกชน (NGOs) ประชาชน และครอบครัว บนหลักการ "A-F-P-P" (Area-Function-Participation-People) 
ในฐานะหุ้นส่วนบริหารจัดการ (Partnership Networking)  

7. องค์กรแห่งนวัตกรรม 
เป็นองค์การที่มุ่งเน้นให้เกิดการสร้างนวัตกรรมในองค์การโดยมีการบริหารจัดการด้วยการริเริ่ม  

สิ่งใหม่หรือการพัฒนาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติ ผลิตภัณฑ์ บริการ โครงสร้างองค์การ และกระบวนการดำเนินงาน 
ซึ ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญจากการ ขับเคลื ่อนองค์การด้วยผู ้นำแห่งการเปลี่ ยนแปลงที ่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์
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กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 
การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) สู่การปฏิบัติ (Strategic 

Implementation) มุ่งการสร้างความพร้อมเชิงยุทธศาสตร์ การมอบหมายกระจายความรับผิดชอบขับเคลื่อน 
(Empowerment) ในฐานะหุ้นส่วนบริหารจัดการ (Partnership) และการน้อมนำหลักการทรงงานเป็นปัจจัย
แห่งความสำเร็จ (Key Success Fac tor : KSF) พร้อมกลไกกำกับติดตามและเฝ้าระวังทางยุทธศาสตร์ 
(Strategic Warning Sign System)  ทั้งนี้ คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นหน่วยบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษา ดังแผนภูม ิ

 
ขั้นตอนที่ 1 วาระการศึกษาเชียงใหม่ (AGENDA) 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประกาศวาระการศึกษาเชียงใหม่ (CM-EDU. Agenda 

to be…) โดยการแถลงเจตนารมณ์ (Mission Statement) เพื่อเป็นสัญญาประชาคม (Public Agreement) 
สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนา (Share Vision) และความตระหนักร่วมสู่การรวมพลังขับเคลื่อนบนหลักการ 
“การศึกษาเชียงใหม่ เป็นงานหน้าหมู่” 

ขั้นตอนที่ 2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding  : MOU) 
นำวาระการศึกษาเชียงใหม่ สู ่การปฏิบัติบนหลักการ การศึกษาเชียงใหม่เป็นงานหน้าหมู่  

ที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมขับเคลื ่อนในฐานะ “หุ้นส่วนการศึกษาเชียงใหม่” โดยการเปิดเวทีการมีส่วนร่วม 
เชิงสร้างสรรค์ทุกมติ การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และการบูรณาการยุทธศาสตร์และแผน 
บนหลักการ “A-F-P-P : Agenda -Function - Participation - People” 

ขั้นตอนที่ 3 การเสริมสร้างพลังร่วมขับเคลื่อน (Empowerment) 
การเสริมสร้างพลังร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งการสร้างอุดมการ ณ์ร่วม ค่านิยม 

เชิงคุณภาพ การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ และสร้างความพร้อมเชิงยุทธศาสตร์  โดย 
1. หุ้นส่วนการศึกษาเชียงใหม่ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการตามบทบาทหน้าที่ 

(Function) ที ่ เช ื ่อมโยงบูรณาการวาระการศึกษาจังหวัด (Agenda) การเสริมสร้างศักยภาพองค์กร  
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะของบุคลากร (High Productivity)  โดย 
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 1.1 OD ; Innovative Organization การพัฒนาองค์กร (Organization Development  
: OD) จะดำเนินการทั้งระบบ เพื่อเป็นพื้นฐานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความ  
เป็นเลิศ ประกอบด้วย 
         (1) RE-Culture การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรสู่ องค์กรคุณภาพโดยการสร้าง
ค่านิยมร่วม (Share Value) วัฒนธรรมการทำงานร่วมกันเป็นทีมเชิงสร้างสรรค์ 
     (2) Re-Engineering การปร ับระบบบริหารจัดการ โดย Re-think, Re-design 
, Re-tool โดยการจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
การสร้งองค์กรแห่งนวัตกรรมที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) 
    (3) Partnership การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เพื่อการระดม
ทรัพยากร องค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ เพ่ือเสริมจุดแข็ง-ลดจุดอ่อนขององค์กร 
    (4) สร้างความเข้มแข็ง ระบบสัญญาปฏิบัติงาน (Contracted Outputs) โดยการ
ถ่ายทอดเป้าหมายการพัฒนาระดับองค์กรสู ่ระดับบุคคล ( Internal Performance Agreement : IPA)  
และการใช้ PA เป็นกลไกพัฒนา 

     1.2 QM (Quality Management) การบริหารคุณภาพ โดยการจัดการระบบคุณภาพ 
ทุกคนที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์การรับผิดชอบต่องานที่ตนเองกระทำอย่างเต็มที่ 

     1.3 QC (Quality Control) การควบคุมคุณภาพโดยกระบวนการควบคุมคุณภาพภายใน
ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

 2. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประสานบูรณา
การยุทธศาสตร์การศึกษา เพื ่อเป็น “เข็มทิศการศึกษา” โดยการกำหนดทิศทางการพัฒนา งบประมาณ 
ทรัพยากร และปัจจัยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กับจังหวัด กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอื่นๆ
พร้อมดำเนินการ ดังนี้ 

     2.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้านยุทธศาสตร์การศึกษา 
     2.2 ตั้งหน่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด (CM-EDU Strategic Driven Unit) 
     2.3 สร้างระบบรายงานภาวะวิกฤต (Warning Sign Report) เพื่อการเฝ้าระวังและเตือนภัย 

ทางยุทธศาสตร์ 
ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (Refection Development) 
การประเม ินสะท ้อนผลการพ ัฒนา  (Evaluation Development)  เป ็นข ั ้นตอนสำคัญ  

โดยการสร้างเวทีพบปะ แลกเปลี ่ยน สะท้อนผลการดำเนินงานอย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
ในลักษณะ “Inside-Out – Outside In” และCoPs (Community of Practice) เพ่ือ Share & Learn-Show 
& Share โดย 

1. การควบคุมยุทธศาสตร์ (Strategic Control) หรือการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
ย ุทธศาสตร ์อย ่างเป ็นระบบทั ้งก ่อนดำเน ินการ (Pre-Evaluation) ระหว ่างดำเน ินการ (Formative 
Evaluation) และสิ ้นดำเนินการ (Summative  Evaluation)โดย CIPP Model พร้อมการสะท้อนผลการ
ดำเนินงานเพื่อการปรับยุทธศาสตร์ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงโดยเทคนิค AAR (After Action Review) 

2. การรายงานสาธารณะ (Public Report) เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามสัญญา
ประชาคม (Public Agreement) ต่อสาธารณะ คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด และรายงานผลต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด (SAR) เป็นการรายงานตามแบบแผนราชการและการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษา 
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3. จัดงานมหกรรมการศึกษาเชียงใหม่ (CM-EDU. Symposium) เพื่อเป็นเวทีเปิดกระบวนทัศน์
ใหม่และระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง การแสดงผลงานการขับเคลื่อนวาระการศึกษาเชียงใหม่ มุ่งการ
แลกเปลี่ยน แบ่งปันผลงาน นวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนการเสริมสร้างแรงจูงใจยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคคล หน่วยงาน และองค์กร 

การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 - 2570 
 การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 -2570  
มีหลักการดังนี ้

๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในกระบวนการด้วยการ 
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ได้แก่ หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ผู้จัดการศึกษา ผู้รับบริการ
ทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกระดับ นักวิชาการ ชุมชน และประชาชนทั่วไป ได้ร่วมตรวจสอบ ให้ข้อมูล
และรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

๑.๒ ดำเนินการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือวัดความสำเร็จของแผนพัฒนาการศึกษา 

1.3 มีการกำหนดตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570 ให้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการในการรับบริการทางการศึกษาของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570 ได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
รายปี ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค
และความเท่า
เทียมทาง
การศึกษา 

1. สัดส่วนนักเรียน
ปฐมวัย (3-5) ปี 
ต่อประชากรกลุ่ม
อายุ 3-5 ปี เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. 
สสศ. ตชด.
ศธจ.  

2. ร้อยละของ
ประชากรอายุ 6-
11 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับประถมศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. อปท.
สสศ. ตชด. 

3. ร้อยละของ
ประชากรอายุ 12-
14 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือ
เทียบเท่า  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. อปท.  
พศ. สสศ. 
ตชด. 

4. สัดส่วนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. อปท.  
พศ. สสศ. 
ตชด. 
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

15-17 ปี ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 
15-17 ปี เพ่ิมข้ึน  
5. ร้อยละของ
ประชากรอายุ 15 
ปี ขึ้นไป ที่อยู่นอก
ระบบการศึกษา  
ที่ได้รับบริการทาง
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 กศน. 

5. อัตราการออก
กลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานลดลง  

ร้อยละ 0 0 0 0 0 สพป. สพม. 
สช.  อปท.  
พศ. ศธจ.
สสศ. ตชด. 

6. ร้อยละของ
สถานศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
ในพ้ืนที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร สามารถ
ใช้ระบบการสอน
ทางไกล เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ได้
สะดวกรวดเร็ว 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพป. สพม. 
สช.  อปท.  
พศ. ศธจ.
สสศ. ตชด. 

7. มีระบบ
ฐานข้อมูล
รายบุคคลและ
สารสนเทศทางการ
ศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

มี/ไม่มี มี มี มี มี มี สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท.  
อศจ.  อว. 
พศ. ศธจ.
สสศ. ตชด. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

0ผลิตและ
พัฒนากำลังคน 
การวิจัย 
นวัตกรรม เพ่ือ
รองรับการ
พัฒนาและการ
มีงานทำตาม
ความต้องการ
ของพ้ืนที่ 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ที่
ตอบสนองความ
ต้องการของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. สส
ศ. ตชด.
ศธจ.  

2. สัดส่วนของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนสายสามัญ  

ร้อยละ 30:70 35:65 40:60 45:55 50:50 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. สส
ศ. ตชด.
ศธจ.  

3. จำนวนงานวิจัย
และนวัตกรรม ที่
รองรับการพัฒนา
ของพ้ืนที่ 

เรื่อง 10 15 20 25 30 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. สส
ศ. ตชด.
ศธจ.  

พัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย 
และส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ในแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 25 30 40 50 60 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. สส
ศ. ตชด.
ศธจ.  

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะ
และคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. สส
ศ. ตชด.
ศธจ.  

3. ร้อยละของครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. สส
ศ. ตชด.
ศธจ.  



79 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
4. ร้อยละของ
หน่วยงานทาง
การศึกษา/
สถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. สส
ศ. ตชด.
ศธจ.  

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

จัดการศึกษา
เพ่ือความมั่งคง 
ปลอดภัย และ
คงความเป็นอัต
ลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 

1. ร้อยละของ
หน่วยงานทาง
การศึกษา/
สถานศึกษา ที่มีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่ง
คงของสถาบันหลัก
ของชาติ และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท.  
อศจ.  อว. 
พศ. สสศ. 
ตชด.ศธจ.  

2. ร้อยละของ
หน่วยงานทาง
การศึกษา/
สถานศึกษาท่ีมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือ
ปลูกฝังความเป็น
พลเมืองดี น้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำรงชีพ 
และธำรงความ
เป็นอัตลักษณ์ของ
พ้ืนที่  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. สส
ศ. ตชด.
ศธจ.  
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

3. ร้อยละของ
หน่วยงานทาง
การศึกษา/
สถานศึกษา ที่มีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท. อศจ.  
อว. พศ. สส
ศ. ตชด.
ศธจ. 

จัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของ
หน่วยงานทาง
การศึกษา/
สถานศึกษา จัด
กิจกรรมเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท.  
อศจ.  อว. 
พศ. สสศ. 
ตชด. ศธจ. 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ี
สอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
ในกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 80 90 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท.  
อศจ.  อว. 
พศ. สสศ. 
ตชด.ศธจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

ขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรม
การศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ 
ให้บรรลุตาม
เจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติ
พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเข้าร่วมเป็น
สถานศึกษาในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 

ร้อยละ 75 85 95 100 100 สพป. สพม. 
สช.  อปท.   

2. ร้อยละของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่
นวัตกรรมจังหวัด
เชียงใหม่มี
นวัตกรรมการศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช.  อปท.   
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

พุทธศักราช 
2562 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหาร 
จัดการศึกษา  
ให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1. ร้อยละของ
หน่วยงานการศึกษา
มีผลการประเมิน
การบริหารจัด
การศึกษาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
ของต้นสังกัด 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท.  
อศจ.  อว. 
พศ. สสศ. 
ตชด.ศธจ.  

2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท.  
อศจ.  อว. 
พศ. สสศ. 
ตชด.ศธจ.  

3. มีระบบข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การศึกษาและด้าน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
การวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา 

มี/ไม่มี มี มี มี มี มี สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท.  
อศจ.  อว. 
พศ. ศธจ. 
สสศ. ตชด. 

4. จำนวนภาคี
เครือข่ายทาง
การศึกษาท่ีส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

จำนวน 10 20 30 40 50 สพป. สพม. 
สช. กศน. 
อปท.  
อศจ.  อว. 
พศ. ศธจ. 
สสศ. ตชด. 

 
 



ภาคผนวก 

  



ผนวก ก 
การบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา 

  



ภาคผนวก ก 
การบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา 

 
 การบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  
ของหน่วยงานทางการศึกษา บนหลักการ A-F-P-P (Agenda- Function - Participation -People) โดยการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ดังนี้ 
1. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
      ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
  วิสัยทัศน์ 

  “องค์กรแห่งนวัตกรรม นำสู่คุณภาพผู้เรียน” 
พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น 
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

6. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะที่จำเป็นตามความต้องการของพื้นที่ 
เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู ้ เร ียน คร ู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได ้ร ับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัว  
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ  

(4 ขอบข่ายความปลอดภัย/9 รูปแบบ) 
2. ผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีทักษะที ่จำเป็น 

ในการดำรงชีวิตอย่างปลอดภัย และมีความสุข 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื ่อน  

ความปลอดภัย ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. สถานศ ึกษา ได ้ร ับการส ่ง เสร ิมให ้ม ีความร ่วมม ือก ับหน ่วยงานภายนอกท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
4. ประชากรวัยเรียนที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 

การช่วยเหลือให้ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 1 มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไ ตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้ เป็นผู้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
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 ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยีมสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

กลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง  

และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ 

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นบุคคลและองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในภารกิจที่รับผิดชอบ ใช้เทคโนโลยี  

ในการปฏิบัติงานได้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรในสำนักงาน สามารถสร้างผลงานใหม่ๆหรือนวัตกรรมทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์

ต่อการพัฒนาตน พัฒนางาน มีภาวะผู้นำ มีทักษะในการนำเสนอผลงานที่ดีของตนเองและกลุ่ม เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ และก้าวสู่องค์กรนวัตกรรมในอนาคต 

3. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอำเภอ การบริหาร Clusters (เชิงพื้นที่) การบูรณา
การการจัดการเรียนรู ้กับชุมชนในพื ้นที ่ (Partnerships)และการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษา 
แบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในด้านโอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
ในการบริหารการศึกษา 

4. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และให้บริการแก่สถานศึกษา สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลทุกด้านของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
นำ Big Data ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาได้ทุกระดับการศึกษา 

5. บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรอย่างเข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่ างยิ่งด้านความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ต่องานในหน้าที่และภารกิจขององค์กร 
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6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
การบริหารงานวิชาการ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
(3R 8C) มีคุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติที่ถูกต้อง ค่านิยมที่ดีงาม 

7. ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพ  
ของสถานศึกษาทั้งระบบ 

8. ครูทุกระดับปรับเปลี ่ยนการพัฒนาครูจากผู ้สอน เป็นผู ้อำนวยความสะดวกการเรียน   
เน้นการสอนให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเป็นรูปธรรม
ทุกโรงเรียน 

9. พัฒนางานของผู้บริหาร ครู นักเรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นนวัตกร ใช้นวัตกรรม 
PLC, Active Learning, STEM, IS, English, Higher Order Think ing สร้างสรรค์ผลงาน ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนให้เป็นนวัตกรรมและก้าวสู่โรงเรียนนวัตกรรม (Thailand 4.0) 
 
1.2 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สู่ความยั่งยืน” 
 คำนิยาม 

องค์กรคุณภาพ หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ  
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับ
และเชื่อมั่นของชุมชนและสังคม ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม หมายถึง การคิดค้นพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศที่เกิดจากการใช้ความรู้
และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในองค์กร เพื่อสร้างความก้าวหน้า
ให้แก่องค์กร รวมทั้งพัฒนาความสามารถของบุคลากรทุกคนในองค์กร 

สู่ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์  
ของการบริหารและจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายที่ 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคน มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัย 
 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นและสอดรับ                
กับศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามสมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  
 6. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
 เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566-2570 มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
๒. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ                   

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมือง   
ที่เข้มแข็ง                 

๔. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที ่ ที ่สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงอย่างต่อเนื ่อง และยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง 

๖. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการผ่านกลุ่มเครือข่ายที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
กรอบทิศทางการพัฒนา 

 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2               

เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สู่ความยั่งยืน” นั้น สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้กำหนดรูปแบบ แนวทางพัฒนาภายใต้กรอบความคิดที่เรียกว่า “2 ใหม่ 5 มุ่ง 1 จุดหมาย”               
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2 ใหม่ หมายถึง ส ิ ่งท ี ่สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาและสถานศึกษาจะต้องร ่วมกันสร ้าง                  
การเปลี่ยนแปลงให้ได้ใน 2 มิติ คือ 1) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ (New Culture) และ 2) การสร้าง
นวัตกรรมใหม่ในการทำงาน (New Innovation) อยู ่เสมอ ซึ ่งเป็นปัจจัยนำทางที ่สำคัญสู ่ความยั ่งยืน                     
ของการจัดการศึกษา 

5 มุ่ง หมายถึง การขับเคลื่อนนโยบายทั้ง 5 ด้านของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ให้ประสบผลสำเร็จ ประกอบด้วย 1) ด้านความปลอดภัย : มุ่งเสริมสร้างความปลอดภัย              
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2) ด้านโอกาส : มุ่งใส่ใจโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 3) ด้านคุณภาพ : มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4) ด้านประสิทธิภาพ : มุ่งปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการ และ 5) ด้านเครือข่าย : มุ่งประสานเครือข่าย               
ร่วมพัฒนา 

1 จุดหมาย หมายถึง สิ ่งที ่เป็นเป้าหมายร่วมหรือผลลัพธ์ปั ้นปลายของการพัฒนาการศึกษา  
คือ คุณภาพผู้เรียน ในสังกัด ทุกระดับและทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 

ทั้งนี้ในการที่จะขับเคลื่อนตามกรอบความคิดดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  สำนักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ยึดหลักการพื้นฐานสำคัญคือการใช้ข้อตกลงการพัฒนางาน
เป็นฐาน (PA based) ในการขับเคลื ่อนเพื ่อให้เกิดความเชื ่อมโยงการทำงานในทุกระดับอย่างมีพลัง                       
โดยคำนึงถ ึงบร ิบท ศักยภาพ ความแตกต่างของแต่ละพื ้นที ่  (Area based) และให้ความสำคัญกับ                 
การดำเนินงานที่ต้องลงสู ่ระดับชั้นเรียน (Classroom based) มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาเสริม                
การทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น  โดยมีขั ้นตอน กระบวนการดำเนินงานผ่านวงจรคุณภาพ PDCAA                   
ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การติดตามตรวจสอบ (Check) การปรับปรุง
พัฒนา (Act) และการกระทำอย่างร ับผ ิดชอบต่อเน ื ่อง (Accountability) ภายใต ้หล ักธรรมาภิบาล                     
(Good Governance) และการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management) เพื่อผลักดันให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การพัฒนาสู่สำนักงานคุณภาพ (Quality Office) 
โรงเรียนคุณภาพ (Quality School) เครือข่ายคุณภาพ (Quality Network) และห้องเรียนคุณภาพ (Quality 
Classroom) ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุสู ่ผลลัพธ์ปั้นปลายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพผู้เรียน 
(Quality Student) ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากร                
                          วัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                
                           กับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

1.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 สร้างโอกาส และความเสมอภาค พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนบนพ้ืนฐาน
พหุวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อวิถีชีวิตที่มีความสุข 
 พันธกิจ (Mission) 

 ๑. สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๒. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีค ุณภาพและมาตรฐาน เพื ่อตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  
ของกระทรวง ศึกษาธิการเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างครอบคลุม 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๖. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้จัดการศึกษาอย่างปลอดภัย 

 เป้าประสงค์หลัก (Goals) :   4Qs 
 Q1 สำนักงานเขตพื้นที่คุณภาพ (Quality Office) : หนึ่งกลุ่มภารกิจ หนึ่งนวัตกรรมบริการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ทันสมัย (Big Data) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) สร้างค่านิยมองค์กร พัฒนานวัตกรรม 
สู่องค์กรคุณภาพ 
 Q2 โรงเรียนคุณภาพ (Quality Schools) : หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมบริหาร 
 ๑) สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ และส่งเสริมการจัดการศึกษาบนพื้นฐาน          
พหุวัฒนธรรม เพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) สถานศึกษาจัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคน รวมทั้งผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์   
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 ๓) สถานศึกษาเป็นโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการนิเทศ
ภายในที่เข้มแข็ง 
 ๔) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕) สถานศึกษาพัฒนาหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม มุ่งสู่องค์กรที่มีคุณภาพ  
 Q3 ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classrooms): หนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  ๑) จัดห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 ๒) ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Leaning คิดและมีเหตุผล 
และเป็นขั้นตอน (Coding) และสร้างแพล็ตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  
  ๓) ครูพัฒนางานด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
  ๔) พัฒนาหนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 Q4 นักเรียนคุณภาพ (Quality Students): หนึ่งนักเรียน หนึ่งศิลปะ หนึ่งดนตรี หนึ่งกีฬา หนึ่ง
อาชีพ 
 ๑) นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
 ๒) นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ อ่านออก เขียนได้ คิดริเริ ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม         
มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร สุขภาวะเหมาะสมกับวัย  
 ๓) นักเรียนมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
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 ๔) นักเรียนมีความรักความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง เกิดความตระหนัก มีจิตสำนึกเห็นคุณค่า  
ของภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ ่นตามบริบทบนพื ้นฐานของพหุวัฒนธรรม  
และมีความรู้ความสามารถในการสืบสาน อนุรักษ์ ต่อยอดเกิดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ทางพหุวัฒนธรรม  
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๓  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

1.4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 วิสัยทัศน์ ( Vision )      
     “ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นองค์กรส่งเสริมการศึกษาสู่พลเมืองโลก 
นำเทคโนโลยีสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขับเคลื่อนงานแบบบูรณาการ ผสานการทำงานทุกมิติ ” 
 พันธกิจ ( Mission ) 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
    ในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
    อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการจัดการศึกษา 
    ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและการจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ ( Strategic )  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

     1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
           2. สามารถบริหารจัดการตามภารกิจและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลรับบริการ 
พึงพอใจและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

     3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตามสมรรถนะ และภาระงาน มีขวัญ กำลังใจ สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     4. ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จ โดยกำกับดูแลส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ พัฒนา 
สถานศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

     5. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก ให้มีความเข้าใจและเข้ามามี 
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ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จุดเน้นด้านนักเรียน Smart Student 
 จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ 
  เป้าหมาย  

1. นักเรียน ป.3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
2. นักเรียน ป.6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดคำนวณเป็น 
3. นักเรียน ม.3 ทุกคนอ่านรู้เรื่อง เขียนสื่อความได้ คำนวณคล่อง 
4. นักเรียน ม.6 ทุกคนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เขียนอย่างสร้างสรรค์  

คิดแก้ปัญหาได้ 
จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
 เป้าหมาย 

1. นักเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองโดยการได้รับการส่งเสริม  
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

2. นักเรียนทุกคนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
ได้รับการส่งเสริมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

 จุดเน้นด้านครู Smart Teacher 
 จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  เป้าหมาย  

1. ครูทุกคนมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

2. ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างน้อย 1 รูปแบบ      
และมีการรายงานสัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
ที่ได้ดำเนินการ 

จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 

1. ครูทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ได้ 
2. ครูทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการผลิตสื่อการเรียนได้ 

 จุดเน้นด้านสถานศึกษา Smart School 
จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 
 เป้าหมาย 

1. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
2. สถานศึกษาทุกแห่งไม่มีเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

จุดเน้นที่ 6 สถานศึกษาปลอดภัย 
 เป้าหมาย 

1. สถานศึกษาทุกแห่งมีสภาพแวดล้อมที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ทั้งใน 
และนอกห้องเรียน 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแลความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
ทั้งทางกายภาพและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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1.5 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื ้นที่ 
       การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

วิสัยทัศน์  “สร้างคุณภาพประชากรวัยเรียน สู่สังคมอนาคตอย่างมั่นคง” 
 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชุมชน สังคม และประเทศ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำของประชากรวัยเรียนให้ได้รับการบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
5. พัฒนาโรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การบูรณาการและเน้นการมีส่วนร่วม 
6. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัล (Digital 

Technology) อย่างทั่วถึง 
 เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา 
3. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่

ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครู เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ แม่นยำทางวิชาการ มีทักษะอำนวยการจัดการเรียนรู ้ที่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และ
ตระหนักในจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความคิดเชิงกลยุทธ์และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

6. สถานศึกษา บริหารงานและจัดการเรียนรู้ โดยร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษา พัฒนาทักษะอาชีพ จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้สู่การเป็น
สถานศึกษานวัตกรรม 

7. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือบรรลุเป้าหมายสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารงานเชิงบูรณาการใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัย เพ่ือ
พัฒนาการขบัเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีมาตรการดูแลเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

10. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 4 
ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ
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ทางกายและจิตใจ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 นโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา “CM5 ChANGE” 

 
 นโยบาย 

นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประชากรวัยเรียนและชุมชน โดยเน้น 
                 ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
นโยบายที่ 2  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ มีมาตรฐาน 
                 ที่สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบายที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 

  จุดเน้น 
1. พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 

RT/NT/O-NET  
2. สร้างความปลอดภัยให้แก่ประชากรวัยเรียน โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เสริมสร้างและพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต แก่ประชากรวัยเรียน 
4. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นฐานสมรรถนะ รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการ

ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  
5. สร้างโอกาสทางการศึกษา โดยเน้นกลุ่มผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 

Loss Recovery) 
6. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนาจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
1. พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT/NT/O-NET  

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย ได้เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น 
2. ผู้เรียนมีทักษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ ได้เหมาะสมกับระดับชั้นและผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. ผู้เรียนมีทักษะการคิดคำนวณพื้นฐานที่เหมาะสมกับระดับชั้น และผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
4. ผลการทดสอบ 4 กลุ่มสาระหลักโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี ระดับชั้น ป.2, 

ป.4, ป.5 และชั้น ม.1, ม.2 เพ่ิมสูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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2. สร้างความปลอดภัยให้แก่ประชากรวัยเรียน โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน ได้แก่  
ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และมีความพร้อม สามารถรับมือ
กับภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ รวมถึงภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัย
จากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติ
ต่าง ๆ เป็นต้น 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนา และส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

3. เสริมสร้างและพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต แก่ประชากรวัยเรียน 
เป้าหมาย 

1. จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ รวมทั้งการจัดกิจกรรม
เสริมการแนะแนวอาชีพ  

2. สร้างเสริมทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนชั้น ม.1 - ม.3 เพ่ือการเรียนต่อสายอาชีพหรือทักษะการทำงาน 
3. สนับสนุนการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้

มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
5. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคม 
4. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นฐานสมรรถนะ รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านการปฏิบัติที่

หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
เป้าหมาย 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้สามารถพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 
ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2560 โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) 

3. ส่งเสริมให้ครูมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ 
5. สร้างโอกาสทางการศึกษา โดยเน้นกลุ่มผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 

Recovery) 
เป้าหมาย 

1. กลุ่มผู้เรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ได้รับการติดตาม 
ช่วยเหลือ และให้ได้รับการศึกษาอย่างมีความสุข 
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 6. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งภาครัฐและเอกชน 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
1.6 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 วิสัยทัศน์ 
 องค์กรที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สากลบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 2. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียม 
 3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและแนวคิด 

พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสำนักงานที่ทันสมัย 
 5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน 
 เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม 
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ 

มาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและแนวคิด 

พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของนักเรียน 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
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 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมาตรฐานสถานศึกษา 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
1.7 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่เป็น   "เป็นองค์กรคุณภาพมุ ่งสู ่การบริหาร 
และจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานทุกมิติ อย่างยั่งยืน" 
 ปรัชญา (Philosophy) 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต : Education Development for Quality of Life Improvement 
 ปณิธาน (Resolution)   
  ยึดประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นสำคัญ :  Students and Schools Come First (SSCF) 
 นโยบายเร่งด่วน สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
 2. ความปลอดภัย 
 3. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
 4. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
 5. โรงเรียนคุณภาพ 
 6. Active Learning 
 7. พาน้องกลับมาเรียน 
 8. Learning loss    
 9. RT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
 พันธกิจ  
 1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 2.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีและใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3.ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นความปลอดภัย และมีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค 
และลดความเหลื่อมล้ำ    
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 5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้มีคุณภาพ
อย่างยั่งยืน 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 2. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีและใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ    
        5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์หน่วยงาน   
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและทักษะจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21    
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ     
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และมีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยังยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน     
 กลยุทธ ์ท ี ่  5 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
และสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  (พ.ศ.2566 – 2570) 

  1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

  2. ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    
  3. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีความสามารถและใช้สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
จิตวิญญาณความเป็นครู รวมทั้งมีขวัญและกำลังใจ  

  4. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลและรู้เท่าทันภัย
คุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
:SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  7. ผู้เรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพในตนอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม  
  8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  
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  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที ่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และมีเป้าหมายการพัฒนาที่
ยังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน     
 กลยุทธ์ที ่ 5 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
 
2. แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
เชียงใหม่ 
 วิสัยทศัน์ 

“คนไทยในจังหวัดเชียงใหม่ได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะที่จำเป็นในโลก
ศตวรรษท่ี 21 และเป็นองค์กรคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล” 
 จุดเน้น 

“ส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีสาระการเรียนรู้ที ่เป็นปัจจุบันและตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
และสังคม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและทันสมัยมาเป็น
กลไกในการจัดรวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นผู้จัดการศึกษาและการเรียนรู้มืออาชีพ  เน้นพัฒนากระบวนการคิด 
และการวิจัยให้กับกลุ่มเป้าหมาย ใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการ เชิงรุก โดยให้ชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ 

1) จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที ่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อยกระดับการศึกษา  
และพัฒนาสมรรถนะ ทักษะการเรียนรู้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ให้พร้อมรับ      
การเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

2) พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา     
การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
และบริบทในปัจจุบัน 

3) ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และนำเทคโนโลยีมาพัฒนาเพื ่อเพิ ่มช่องทาง  
และโอกาสการเรียนรู้ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดและให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

4) ส่งเสริมสนับสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้กับประชาชน 
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5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ เพื่อการบริหารราชการที่ดี บนหลัก  
ของธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

6) ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม  
และจริยธรรมที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 เป้าหมายประสงค์ 

1) ประชาชนผู ้ด ้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั ้งประชาชนทั่ วไปได้ร ับโอกาส 
ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

2) ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน     
เพ่ือพัฒนาไปสู่ความม่ันคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

3) ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ช่องทาง
การเรียนรู ้ และกิจกรรมการเรียนรู ้ร ูปแบบต่าง ๆ รวมทั ้งมีเจตคติทางสังคม การเมือง วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

4) หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. มีหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม ช่องทางการเรียนรู้ และกระบวนการ
เรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของประชาชนและชุมชน รวมทั้งตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลง
บริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

5) หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล        
มาพัฒนาเพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และนำมาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และโอกาสการ
เรียนรู้ให้กับประชาชน 

6) ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 

7) หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

8) บุคลากร กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการปฏิบัติงานตามสายงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ 
                    ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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3. แผนพัฒนาการศึกษา  พ.ศ. 2566-2570 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
 วิสัยทัศน์ “พลเมืองเชียงใหม่เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ประสานพลัง
ท้องถิ่น ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาอัตลักษณ์ บนพื้นฐานวิถีพอเพียง”  
 “พลเมืองเชียงใหม่” หมายถึง ประชาชนชาวเชียงใหม่ทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงผู้สูงอายุ  
 “เรียนรู้ตลอดชีวิต” หมายถึง การจัดการศึกษา อบรม กิจกรรม เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัยสามารถ 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สู่วิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
 “นวัตกรรมทางการศึกษา” หมายถึง จัดการศึกษาท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 
ของ ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้เรียนมีการพัฒนาการทั ้งด้านสังคม 
อารมณ์ ร่างกาย และสติปัญญา ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3R 8C), มีทักษะวิชาการ 
ทักษะ อาชีพ ทักษะชีวิตยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการเ รียนรู้ที่สนองตอบ 
และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
 คุณภาพ : ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพเพื ่อการลงทุนทางการศึกษาที ่คุ ้มค่า 
และ บรรลุเป้าหมาย กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมจัดการศึกษามีฐานข้อมูล 
การศึกษาท้องถิ ่นที ่ เช ื ่อมโยงบูรณาการการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ร่วมกันได้ ,เครือข่ายดิจ ิทัล  
มีประสิทธิภาพ , ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ลดความเหลื่อมล้ำ : การเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาการเรียนรู้ 
ของคนในท้องถิ่นทุกช่วงวัยและตลอดชีวิต  
 คุณภาพชีวิตที่ดี : ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงดำรงชีวิตอยู่ในวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาดำรงวิถีชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืน  
 พันธกิจ  
 1. สร้างโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 2. พัฒนาและส่งเสริมพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่น  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนตามบริบทของ  ท้องถิ่น 
 4. ทำนุบำรุง ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 5. ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น  
 6. จัดการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
 เป้าประสงค์หลัก  
 1. ประชาชนท้องถิ่นทุกช่วงวัยได้รับโอกาสการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมอย่างต่อเนื่อง  
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เทียบเคียง
มาตรฐานวิชาชีพ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
 3. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือจากท้องถิ่น องค์กรภายนอกและเครือข่าย ร่วมพัฒนา
การศึกษาท้องถิ่นให้มีคุณภาพทุกภาคส่วน  
 4. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี  ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล  
 5. ส่งเสริมการศึกษาปฐมวัยโดยมุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็กเพื่อให้เด็ กปฐมวัยได้รับการ พัฒนา 
ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาเต็มตามศักยภาพให้มีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษา   
ในระดับข้ันพื้นฐาน  
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 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารและจัดการศึกษาตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงและความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มี คุณภาพ  
                              ทั้งในระบบและนอกระบบ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ประชาชนในการกีฬา นันทนาการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 (พ.ศ. 2565–2569)จังหวัด
เชียงใหม่ 
 วิสัยทัศน์  
 ศูนย์บริการด้านการศึกษาพิเศษที่ได้มาตรฐาน ในการให้การศึกษาแก่คนพิการแบบบูรณาการอย่างทั่วถึง  
 พันธกิจ  
 1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษแก่คนพิการทุกประเภทความพิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบ  
ความพิการจนตลอดชีวิต ให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง การศึกษา
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและการบริการด้านเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล  
 2.ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการด้านการศึกษาพิเศษที่ได้มาตรฐาน  
 3. พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ  
 4. ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสำหรับผู ้พิการให้มีเจตคติ ความรู้  
ความ เข้าใจ ในการช่วยเหลือคนพิการ  
 5. สร้างและขยายเครือข่ายในการส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่คนพิการอย่างทั่วถึง  
 เป้าประสงค์  
 1. คนพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง  
 2. เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ในการให้บริการด้านการศึกษาพิเศษ  
 3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ตามมาตรฐานการศึกษา)  
 4. ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ดูแลคนพิการ และชุมชน มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ  
 5. หน่วยงานภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 กลยุทธ์ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่  
 1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.1 มีระบบการจัดการศึกษา สำหรับคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.2 สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และการบริการด้านเทคโนโลยี  
  1.3 พัฒนาระบบการให้บริการด้านการศึกษาพิเศษ  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการศึกษาพิเศษ  
  2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด  
ประสิทธิผล  
  2.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการศึกษา
พิเศษทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ และทักษะในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับคน
พิการ  
  2.3 เป็นผู้นำในการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ  
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วนอย่างมีระบบ  
  3.1 พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของคนพิการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
  3.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างมีคุณภาพ  
  4.1 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถ และทักษะในการจัด
การศึกษาที ่เหมาะสมกับคนพิการ  
  4.2 ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากร  
  4.3 ส่งเสริมบุคลากรในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  4.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้มีการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนและการผลิตสื่อ  
 5. สร้างโอกาสให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างคลอบคลุมและทั่วถึง 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งหน่วยบริการเพื่อให้บริการคนพิการได้อย่างทั่วถึง  
  5.2 พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
  5.3 สร้างและขยายเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
  



ผนวก ข  
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  



 
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................... 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้อง ใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน 2560 กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ปฏิบัติภารกจิของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกบัการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มี
อำนาจหน้าที่ ในเขตจังหวัด รวมถึงการจ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไป 
ของกระทรวงศกึษาธิการและประสานงานต่างๆในจงัหวัด นั้น 
  เพ ื ่อให ้การจ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดเช ียงใหม ่  (พ.ศ.  2566-2570)  
และแผนปฏิบัต ิการด้านการศึกษาจังหวัดเช ียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงบริบทของพื้นที่  โดยการมีส่วนร่วมและการบูรณาการจากทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง ในการกำหนด 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่        ประธานกรรมการ 
2. รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่   รองประธานกรรมการ 
3. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ กรรมการ 
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4. ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 กรรมการ 
5. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  กรรมการ 
6. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรรมการ 
7. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กรรมการ 
8. อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กรรมการ 
9. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ กรรมการ 

10. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ กรรมการ 
11. สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ กรรมการ 
12. ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ กรรมการ 
13. แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ กรรมการ 
14. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1-6 กรรมการ 
15. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ กรรมการ 
16. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษเขต 8 จังหวัดเชียงใหม่ กรรมการ 
17. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ 
กรรมการ 

18. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ กรรมการ 
19. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ กรรมการและ

เลขานุการ 
        ให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ดังนี้ 
  1. ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี ่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเช ียงใหม่  
(พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลสำเร็จ 
  2. กำกับ ดูแล ติดตามการขับเคลื ่อนและการรายงานข้อมูลเพื ่อการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประธานคณะทำงาน 
2. รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่   รองประธานคณะทำงาน 
3. ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 หรือผู้แทน คณะทำงาน 
4. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
5. ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
7. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
8. สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
9. แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
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10. ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ หรือผู้แทน 

คณะทำงาน 
 

11. ประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ 5 หรือผู้แทน คณะทำงาน 
12. อธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หรือผู้แทน 
คณะทำงาน 

13. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
14. คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
15. ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
16. อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
17. อธิการบดีมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์นเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
18. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา หรือผู้แทน คณะทำงาน 
19. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
20. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
21. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ หรือผู้แทน  คณะทำงาน 
22. หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย       

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ 
คณะทำงาน 

23. ผู้อำนวยการกลุ่มแผนและงบประมาณ หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย        
ศูนย์การศึกษาพิเศษเขต 8 จังหวัดเชียงใหม่   

คณะทำงาน 

24. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย        
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 – 6  

คณะทำงาน 

25. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย        
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  

คณะทำงาน 

26. ผู้อำนวยการทุกกลุ่ม/หน่วย หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย        
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

คณะทำงาน 

27. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

 คณะทำงานและ 
เลขานุการ 

28. นางสาวปานมนัส  โปธา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

29. นางสาวพัฒนาพร  พวงสายใจ      
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    

คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

30. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ        
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

31. นางสาวภัณฑิรา  เขื่อนคำ          
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

32. นางสาวชัชฎาภรณ์  ชัยพรม       
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ              

คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ใหค้ณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  
              1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และยกร่างสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
(พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทของพ้ืนที่ 
             2. จัดทำข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ประจำปี
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

         ประกาศ ณ วันที่   11 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

 
 
                                                                 (นางยุพิน บัวคอม) 
                                                       ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 



ผนวก ค  
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง (ร่าง) แผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) 
  



 
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570)  
................................................... 

 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้อง ใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน 2560 กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ปฏิบัติภารกจิของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกบัการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มี
อำนาจหน้าที่ ในเขตจังหวัด รวมถึงการจ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไป 
ของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆในจังหวัด ประกอบกับมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  ครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 9 กันยายน 2565  
มีมติให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง (ร่าง) สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
(พ.ศ.2566-2570) นั้น 

เพ ื ่อให ้การจ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดเช ียงใหม ่  (พ.ศ.  2566-2570)  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง  
(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังนี้ 

ที่ปรึกษา 
นางยุพิน บัวคอม   ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
นางสาวกิรณา โนนสินชัย รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

คณะกรรมการ  
 

1. นายชาญ คำภิระแปง ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

ประธานกรรมการ 
 

2. นายพงษ์ธาดา สุภาแสน อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

กรรมการ 
 

/3. นายวีระ... 
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3. นายวีระ  ศิริรัตน์ 

 
อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

กรรมการ 

4. นายปรีดา พรหมดี ข้าราชการบำนาญ กรรมการ 
5. นายนพพร เดชชิต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
กรรมการ 

6. นายม่อนถิ่น นพคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยน้ำดิบ  
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

กรรมการ 

7. นางธนพินท์ พวงทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากเหมือง  
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

กรรมการ 

8. นายวรชัย ภิรมย ์ ผู้อำนวยการโรงเรยีนวดับวกครกเหนือ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

กรรมการ 

9. นายชลอ เมืองทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเ์ชียงดาว  กรรมการ 
10. นางสาวกชกร เนียมท่าเสา รองผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธโิศภน   กรรมการ 
11. นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
กรรมการ 

12. นายปฎิภาณ โรจน์รุ่ง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
สพม.เชียงใหม ่

กรรมการ 

13. นายบรรเลง สุปี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ศธจ.เชียงใหม่ 

กรรมการ 

14. นายนพดล โป่งอ้าย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศธจ.เชียงใหม่ 

กรรมการ 

15 นางสาวนริศรา เลิศล้ำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
ศธจ.เชียงใหม่ 

กรรมการ 

16. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.เชียงใหม่ กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวปานมนัส โปธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

18. นางสาวพัฒนาพร พวงสายใจ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

19. นางสาวภัณฑิรา เขื่อนคำ          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

20. นางสาวชชัฎาภรณ์ ชยัพรม       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที ่ พิจารณาและกลั ่นกรอง (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ สถานการณ์ปัจจุบันและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

         ประกาศ ณ วันที่  25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
 
                                                                 (นางยุพิน บัวคอม) 
                                                       ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 



ผนวก ง  
บรรณาธิการกิจ 

  



คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
1. นางยุพิน  บัวคอม   ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
2. นางสาวกิรณา โนนสินชัย รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
3. นางจินดา กำลังประสิทธิ์ รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
4. นางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 
บรรณาธิการกิจ 
1. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวปานมนัส  โปธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3. นางสาวพัฒนาพร  พวงสายใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวภัณฑิรา  เขื่อนคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวชัชฎาภรณ์  ชัยพรม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
 
จัดทำรูปเล่ม 
นางสาวปานมนัส โปธา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 


