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Criteria Strengths Area for Improvement 

ประเมนิ

ตนเอง 

(Rating) 

กรรมการ

ประเมนิ 

(Rating) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหส้อดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 4 5 

C.5.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ัง 

จากภายในและภายนอกคณะ/ 

สถาบันในการกำหนดหรือทบทวน 

ทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่น

ของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อ 

การพัฒนาความรู้ความสามารถ 

และทักษะทางด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมความเข้าใจหรือการ 

สบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

 

1. คณะกรรมการบ ู รณาการด ้านทำน ุบำ รุง

ศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้เกี ่ยวข้องจาก

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท้ัง 3 พืน้ท่ี ทำให้มีการดำเนิน

กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในแบบ

องค์รวมและตามอัตลักษณ์ของแต่ละพื้นท่ี 

2. ม ีกระบวนการจ ัดทำแผนทำน ุบำร ุ งศ ิลป 

วัฒนธรรมที่เป็นระบบทั้งระยะสั้นและระยะยาว

อย่างชัดเจน โดยใช้ข้อมูลรอบด้าน พร้อมทั้งมี

การกำหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี

สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ ่มที ่ 2 และ

ความเป็นนานาชาต ิตามบริบทของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ดว้ย 

มหาว ิทยาล ัยอาจพ ิจารณาปร ับต ัวช ี ้ ว ัดหร ือกำหนด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้มีความท้าทายมากขึ้น โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งตัวชี้วัดด้านความเป็นนานาชาติ เพื่อช่วยผลักดันให้

บรรลุวสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยได้เร็วย่ิงขึ้น 

4 5 

C.5.2 มกีารกำกับดูแลและประเมินผลการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

กระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ

หน่วยงานและใชผ้ลการประเมินใน

การปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทาง 

1. คณะกรรมการบ ู รณาการด ้านทำน ุบำ รุง

ศิลปวัฒนธรรมกำกับติดตามผลการดำเนินงาน

ทุกไตรมาสและปรับการดำเนินงานเพื่อผลักดัน

ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผน ทำให้

ในปีงบประมาณ 2565 มีผลการดำเนินงานที่สูง

กว่าเป้าหมายในทุกตัวชี้วัด นอกจากนี้ ยังมีการ

ประเม ินผลเพื ่อนำมาใช ้ในการทบทวนเพื่อ

ปรับปรุงตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ด้วย 

1. เพื่อให้การต่อยอดสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์จาก

ทุนวัฒนธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีความหลากหลาย

มากขึ้น กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอาจพิจารณาขยาย

ค วา มร ่ ว มม ื อ ใ นก ารดำ เน ิ น ง า นก ั บค ณะ อ ื ่ น  ๆ 

นอกเหนอืจากคณะที่มคีวามร่วมมืออยู่แลว้ 

2. พิจารณาการสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานด้าน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแพร่

และจังหวัดชุมพร 

5 5 
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Criteria Strengths Area for Improvement 

ประเมนิ

ตนเอง 

(Rating) 

กรรมการ

ประเมนิ 

(Rating) 

2. มีการบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอน การวิจัย การพัฒนานักศึกษา และการ

บริการวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม จนทำให้ 

• ม ีผลงานด ้านศ ิลปว ัฒนธรรมท ั ้ งของ

บุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับรางวัลยกย่อง 

เชดิชู ทัง้ระดับภูมภิาคและระดับประเทศ 

• มีการขับเคลื่อนให้นำทุนทางวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ ่นไปพัฒนาสู ่นวัตกรรม

เศรษฐกิจสรรค์สร้างให้แก่ชุมชน 

• มีการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีจนเป็นต้นแบบให้

หน่วยงานภายนอกเขา้มาศึกษาดูงาน 

 

3. พิจารณาการจ ัดระบบการจัดการความรู ้  (KM) ของ 

แนวปฏิบัติที่ดีด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่นของ

มหาวทิยาลัย 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 4 3 

C.6.1 มีการใช ้ข ้อม ูลที ่ เก ี ่ยวข ้องในการ

วางแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

1. มหาวิทยาลัยมีการบริหารแผนอัตรากำลังตาม

แผนระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2565-2569)  

2. การวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการมีการนำ

ข้อมูลภายในที่สำคัญกับการจัดการเรียนการ

สอน และข้อมูลภายนอกในเชิงนโยบายสำคัญ

ของประเทศมาว ิ เคราะห ์ ในการวางแผน

อัตรากำลัง  เพื่อรองรับการพัฒนาคนตามความ

ตอ้งการของประเทศ 

 

พิจารณาทบทวนและเพิ่มเติมข้อมูลที่ใช้ประกอบการวางแผน

อัตรากำลังทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้ครอบคลุม

การเปิดหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั ้ง

หลักสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบัน ให้มีสัดส่วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพและเพียงพอต่อการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ควรพิจารณาใช้ข้อมูลป้อนกลับจากอาจารย์ผู้สอนและ

นักศกึษาประกอบการพจิารณาด้วย 

4 4 


